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FORORD

Lønnsstatistikken for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og i interesseorganisasjoner

pr. 1. september 1981 er lagt opp på samme måte som i fjor.

En del hovedtall fra statistikken ble offentliggjort i Statistisk ukehefte nr. 3, 1982.

Byrået utarheider lønnsstatistikk for en rekke næringsgrupper. Statistikken for de enkelte

områder blir offentliggjort i sx!rskilte publikasjoner i serien NOS. Dessuten gir publikasjonen LOnns-

statistikk oversikt over all lønnsstatistikk som blir utarbeidd.

Arbeidet med statistikken har vært ledet av administrasjonssekretær Else HOydal.

Statistisk Sentralbyrå, Oslo, 25. januar 1982

Arne Oien

Gunnar Furuholmen-Jenssen



PREFACE

Wage Statistics for employees in business services and in business, professional and labour

associations 1 September 1981 have been compiled in the same way as for last year.

Some of the main figures in the statistics were published in the Weekly Bulletin of Statistics

no. 3, 1982.

Wage statistics are compiled by the Central Bureau of Statistics for various groups of wage

earners. The statistics are published in separate publications for each group in the series NOS.

Furthermore, the publication Wage Statistics gives a survey of all wage statistics compiled.

This publication has been prepared under the supervision of Ms. Else Hpydal.

Central Bureau of Statistics, Oslo, 25 January 1982

Arne Olen

Gunnar Furuholmen-Jenssen
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1. OMFANGET AV STATISTIKKEN

Lønnsstatistikk for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og i interesseorganisasjoner om-

fatter i prinsippet alle bedrifter som sysselsatte 3 eller flere personer (medregnet eiere) i rorings-

gruppe 8 319 Eiendomsdrift ellers (eiendomsmegling, eiendomshestyrelse, boligbyggelag), næringshoved-

gruppe 832 Forretningsmessig tjenesteyting, unntatt juridisk tjenesteyting, og  næringshovedgruppe

935 Interesseorganisasjoner. Nummer og navnsetting er i samsvar ned Standard for næringsgruppering

(SSH nr. 9).

Forretningsmessig tjenestey'ting omfatter vesentlig bedrifter drevet som selvstendige virksom-

heter innen regnskapsfOring, revisjon, bokføring, databehandling, arkitektvirksomhet og byggeteknisk

konsulentvirksomhet. Bedrifter innen teknisk virksomhet og annonse- og reklamevirksomhet er olaså med.

Interesseorganisasjoner omfatter arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner og tekniske og

økonomiske bransjeorganisasjoner. Tabeller er utarheidd særskilt for forretningsmessig tjenesteyting

og for interesseorganisasjoner. Innen forretningsmessig tjenesteyting ble skjema sendt til i alt 2 478

bedrifter. I alt er det bearbeidd oppgaver fra 2 003 bedrifter. Videre ble skjema sendt til 372

interesseorganisasjoner og statistikken bygger pi oppgaver fra 325 hedrifter.

Statistikken omfatter alle ansatte unntatt:

a) Eiere og familiemedlemmer som ikke har fast lønn eller fast arbeidstid.

b) Arbeidstakere sysselsatt med produksjons- eller reparasjonsarbeid.

c) Reingjøringshjelp

Statistikken er bygd på opplysninger for i alt 21 550 ansatte i forretningsmessig tjeneste-

yting. Av disse var 834 ansatte direktører og disponenter og 3 152 deltidsansatte. Statistikken for

interesseorganisasjonene omfatter 3 554 ansatte. Av disse var 265 direktører og 479 deltidsansatte.

2. GRUPPERINGEN AV MATERIALET

Opplysningene for direktører og disponenter og for deltidsansatte er bearbeidd for seg, og

resultatene er gitt i tabellene 14 og 19.

Materialet er ellers gruppert etter kjønn, stillingsgruppe og stilling, alder og utdanning og

etter bedriftens størrelse, beliggenhet og organisasjonsforhold.

Ved grupperingen etter alder har en brukt de ansattes alder ved årets slutt.

Ved grupperingen etter stilling er det gitt tall hare for større stillingsgrupper og stil-

linger. Tallene for de spesifiserte grupper vil derfor ikke alltid summere seg opp til de totaltall

som er oppgitt.

En nærmere forklaring på hva de enkelte stillingsgruppene omfatter går fram av rettledningen

for utfyllingen av skjemaet, se Vedlegg 1.

Sysselsettingen i Byråets bedrifts- og foretaksregister er nyttet ved grupperingen av de

ansatte etter bedriftens størrelse.

Grupperingen av materialet etter handelsfelt følger Standard for handelsområder.

I tabeller med aldersfordeling er arbeidstakere under 38 år og over 66 år eller med uoppgitt

alder regnet med i kolonnen "i alt".
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3. LØNNSBEGREPER

Gjennomsnittlig manedsfortjeneste består av følgende lønnskomponenter:

a) Gjennomsnittlig månedlig kontantlønn pr. 1. september 1981

b) Faste tillegg til kontantlønnen og verdien pr. maned av eventuelle naturalytelser

c) Provisjon, bonus, gratiale o.l. med 1/12 av utbetalt beløp for de siste 12 måneder
forut for 1. september

d) Skifttillegg ned 1/12 av verdien for de siste 12 måneder forut for 1. september

Overtidsgodtgjørelsen pr. maned er 1/12 av samlet utbetalt overtidsgodtgjørelse i de siste 12
måneder forut for 1. september. Overtidsgodtgjørelsen er ikke tatt med i månedsfortjenesten.

4. LONMSAVTALENE

Bedriftene som det her gis lønnsstatistikk for, har ikke landsomfattende lønnsavtaler for sine

ansatte, men har avtaler som følger andre landsomfattende avtaler, f.eks. avtalene mellom Handel og

kontor i Norge og Norsk Arbeidsgiverforening eller avtalene for offentlige funksjonærer.

5. NOEN HOVEDRESULTATER

Den gjennomsnittlige månedsfortjeneste i forretningsmessig tjenesteyting var kr 10 689 for

voksne menn og kr 7 312 for voksne kvinner pr. 1. september 1981. Fortjenesten i Oslo var 2,1 prosent

høyere enn i landet ellers for menn og 10,0 prosent høyere for kvinner. Fra september 1980 til septem-

ber 1981 steg månedsfortjenesten for menn med 13,7 prosent og for kvinner med 15,1 prosent.

interesseorganisasjoner var månedsfortjenesten pr. 1. september 1981 kr 11 029 for menn og

kr 7 697 for kvinner. Fortjenesten la for menn 15,5 prosent høyere i Oslo enn i landet ellers og for

kvinner 7,2 prosent høyere. Fra september 1980 til september 1981 steg månedsfortjenesten med 7,3

prosent for menn og 11,9 prosent for kvinner.
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SUMMARY IN ENGLISH

The wage statistics for employees in business services and in business, professional and labour

Lssociations cover in principle all establishments in these industries with a minimum of 3 employees.

The statistics provide figures on monthly earnings, defined as fixed gross monthly salary as on

1 September, plus fixed additional allowances per month, plus 1/12 of bonus, commissions and shift

allowances received during the previous 12 months. Varying overtime allowances are not included in the

monthly earnings.

The employees are classified by sex, age, occupational groups and occupation, by size of estab-

lishment and trade area.

The statistics for managing directors and for part-time employees are given in the tables 14

and 15.

For 1981 the statistics are based on returns from 2 003 establishments with 21 550 employees in

business services and 325 establishments with 3 554 employees in business, professional and labour

organizations.
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Tabell 1. Heltidsansatte. Lønnsutviklingen 1980 - 1981 for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper. Oslo og landet ellers Full-time employees.
Development of wages 1980 - 1981 for males and females in husiness services in certain
occupational groups. Oslo and the rest of the country

Stillingsgruppe
Occupational group

Månedsfortjeneste i alt
Monthly earnings, total 

En ring i m ne s
fortjenesten
Change in monthly
earnings

1980 	 1981 1980 - 1981

Prosent
Kr Kroner
	

Per cent

MENN MALES

ANSATTE I ALT 	 PERSONS EMPLOYED, TOTAL  	 9 397 	 10 689 	 13,7
Or,lo  	 9 777 	 10 825 	 10,7
Landet ellers Rest of the country  	 9 131 	 10 603 	 16,1

Tekniske funksjonærer i alt 	 Technical employees,
total  	 9 821 	 11 183 	 13,9

Oslo  	 10 219 	 11 210 	 9,7
Landet ellers  	 9 618 	 11 170 	 16,1

EDB-funksjonærer i alt 	 Data processing employees,
total  	 8 896 	 10 397 	 16,9

Oslo  	 9 232 	 10 623 	 15,1
Landet ellers  	 8 558 	 10 178 	 18,9

Kontorfunksjonærer i alt 	 Office employees, total ..•• 	 9 289 	 10 218 	 10,0
Oslo  	 10 065 	 10 756 	 6,9
Landet ellers  	 8 683 	 9 828 	 13,2

KVINNER FEMALES

ANSATTE I ALT 	 PERSONS EMPLOYED, TOTAL  	 6 354 	 7 312 	 15,1
Oslo  	 6 765 	 7 717 	 14,1
Landet ellers 	 6 036 	 7 014 	 16,2

Tekniske funksjonærer i alt  	 6 553 	 7 621 	 16,3
Oslo  	 7 048 	 8 128 	 15,3
Landet ellers  	 6 286 	 7 349 	 16,9

EDB-funksjonærer i alt  	 6 474 	 7 548 	 16,6
Oslo  	 7 297 	 8 443 	 15,7
Landet ellers  	 5 984 	 6 963 	 16,4

Kontorfunksjonærer i alt  	 6 294 	 7 226 	 14,8
Oslo  	 6 617 	 7 524 	 13,7
Landet ellers  	 6 036 	 6 999 	 16,0
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Tabell 2. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper. Oslo og landet ellers. Kr Full-time employees.
Average monthly earnings of males and females in business services in certain occupational
groups. Oslo and the rest of the country. Kroner

Stillingsgruppe
Occupational
group

nsatte 	 Tness ortjeneste 	 Overt' s-
ned i 	Monthly earnings 	godt-
tellingen 	 Faste 	 Provisjon, 	 Skift- 	 gjOring
Employees 	 Kontant tillegg 	 gratiale etc. tillegg 	 Payment
covered 	 I alt lOnn 	 Fixed 	 Gratuity, 	 Shift 	 for
hy the 	 Total Salary 	 additional commission, 	 allo- 	 overtime
census 	 allowances etc. 	 wances 	 work

MENN MALES

ANSATTE I ALT 	 PERSONS
EMPLOYED, TOTAL  	 12 289 	 10 689 	 10 444 	 43 	 178 	 24 	 265

Oslo  	 4 774 	 10 825 	 10 486 	 58 	 248 	 33 	 242
Landet ellers Rest of
the country  	 7 515 	 10 603 	 10 418 	 34 	 134 	 17 	 279

Tekniske funksjonærer 
i alt 	 Technical 
employees, total  	 6 153 	 11 183 	 11 035 	 39 	 98 	 11 	 252

Oslo  	 1 883 	 11 210 	 11 033 	 55 	 112 	 10 	 276
Landet ellers  	 4 270 	 11 170 	 11 036 	 32 	 92 	 10 	 241

OveringeniOrer 	 Chief
engineers  	 354 	 16 846 	 16 423 	 68 	 352 	 3 	 277

Oslo  	 116 	 16 860 	 16 501 	 116 	 239 	 4 	 310
Landet ellers  	 238 	 16 839 	 16 385 	 45 	 406 	 3 	 261

Tekniske funksjonærer i
ledende stilling
Technical employees in
leading position  	 i 026 	 14 065 	 13 864 	 49 	 147 	 5 	 317

Oslo  	 mo 	 14 144 	 13 898 	 79 	 165 	 2 	 337
Landet ellers  	 726 	 14 032 	 13 851 	 37 	 140 	 4 	 308

Tekniske funksjonærer i
gruppelederstilling
Technical employees in
group leader position  	1 904	 11 455 	 11 318 	 52 	 75 	 10 	 265

Oslo  	 541 	 11 687 	 11 501 	 50 	 126 	 10 	 252
Landet ellers  	 1 363 	 11 362 	 11 244 	 53 	 55 	 10 	 270

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert og selv-
stendig arbeid 	 Tech-
nical employees with
qualified and indepen-
dent work  	 2 309 	 9 269 	 9 178 	 20 	 54 	 17 	 234

Oslo  	 750 	 9 304 	 9 183 	 35 	 68 	 18 	 274
Landet ellers  	 1 559 	 9 251 	 9 176 	 13 	 47 	 15 	 214

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert, men
rutinepreget arbeid
Technical employees
with qualified, but
routine work  	 437 	 7 217 	 7 157 	 38 	 19

	
3
	

114
Oslo  	 134 	 7 141 	 7 019 	 91 	 31

	
132

Landet ellers  	 303 	 7 251 	 7 217 	 15 	 14
	

5
	

105

EDB-funksjonærer i alt
Data processfng emp-
loyees, total  	 2 260 	 10 397 	 10 158 	 85 	 69 	 85 	 428

Oslo  	 1 111 	 10 623 	 10 323 	 88 	 97 	 115 	 362
Landet ellers  	 1 149 	 10 178 	 9 998 	 82 	 42 	 56 	 493
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Tabell 2 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper. Oslo og landet ellers. Kr
Full-time employees. Avera9e monthly earnings of males and females in business
services in certain occupational groups. Oslo and the rest of the country. Kroner

Stillingsgruppe
Ansatte 	 Månedsfortjeneste 	 Overtids-
med i 	 ProiTsjon, 	 godt-
tellingen 	I alt	 Kontant 	 Faste 	 gratiale 	 Skift- 	 gjøring

lOnn 	 tillegg 	 etc. 	 tillegg 

MENN (forts.) MALES (cont.)

EDB-funksjonærer i ledende
stilling Data processing
employees in leading
position  	 259 	 13 414 	 13 096 	 167 	 146 	 5 	 275

Oslo  	 113 	 14 254 	 13 879 	 193 	 171 	 11 	 275
Landet ellers  	 146 	 12 765 	 12 491 	 147 	 126 	 1 	 276

EDB-funksjonærer med kvali-
fisert og selvstendig arbeid
133 eget ansvar Data pro-
cessing employees with
qualified and independent
work on own responsibility 	 1 041 	 11 076 	 10 959 	 44 	 68 	 5 	 408

Oslo  	 525 	 11 402 	 11 232 	 58 	 103 	 9 	 282
Landet ellers  	 516 	 10 745 	 10 681 	 31 	 32 	 1 	 537

EDB-funksjonærer med kvali-
fisert arbeid 	 Data pro-
cessing employees with
qualified work  	 522 	 8 912 	 8 656 	 95 	 49 	 112 	 563

Oslo 	 259 	 9 214 	 8 880 	 125 	 73 	 136 	 558
Landet ellers  	 263 	 8 615 	 8 434 	 65 	 26 	 90 	 567

EDB-funksjonærer med enkelt
rutinearbeid 	 Data pro-
cessing employees with
routine work 	 366 	 7 553 	 7 051 	 118 	 36 	 348 	 475

Oslo  	 193 	 7 841 	 7 274 	 68 	 46 	 453 	 405
Landet ellers  	 173 	 7 232 	 6 803 	 173 	 25 	 231 	 553

Kontorfunksjonærer i alt 
ITMTe—ErTnpoyees, total 	 2 533 	 10 218 	 9 868 	 23 	 326 	 1	 234

Oslo  	 1 064 	 10 756 	 10 213 	 41 	 502 	 - 	 172
Landet ellers  	 1 469 	 9 828 	 9 618 	 11 	 198 	 1 	 278

Kontorfunksjonærer i ledende
stilling 	 Office employees
in leading position  	 862 	 12 531 	 11 825 	 50 	 656 	 - 	 195

Oslo  	 387 	 13 224 	 12 019 	 90 	 1 115 	 - 	 75
Landet ellers  	 475 	 11 966 	 11 668 	 17 	 281 	 _ 	 292

Kontorfunksjonærer  med kvali-
fisert og selvstendig arbeid
på eget ansvar 	 Office emp-
loyees with qualified and
independent work on own
responsibility ...... 	 1 125 	 9 829 	 9 611 	 10 	 207 	 1 	 297

Oslo  	 510 	 9 956 	 9 767 	 15 	 174 	 - 	 238
Landet ellers  	 615 	 9 724 	 9 482 	 5 	 234 	 3 	 346

Kontorfunksjonærer med kvali-
fisert arbeid 	 Office emp-
loyees with qualified work . 	 457 	 7 569 	 7 511 	 8 	 50 	 - 	 180

Oslo  	 137 	 7 733 	 7 652 	 4 	 77 	 - 	 217
Landet ellers  	 320 	 7 498 	 7 450 	 10 	 38 	 - 	 164
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Tabell 2 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper. Oslo og landet ellers. Kr
Full-time employees. Average monthly earnings of males and females in business
services in certain occupational groups. Oslo and the rest of the country. Kroner

Ansatte 	 Månedsfortjeneste 	Overtids-
Stillingsgruppe 	 med i 	 Provisjon, 	 godt-

tellingen 	 I alt 	 Kontant 	 Faste 	 gratiale 	 Skift- 	 gjOring
lOnn 	 tillegg 	 etc. 	 tillegg

MENN (forts.)

Kontorfunksjonærer med
enkelt rutinearbeid
Office employees with
routine work  	 89 	 6 339 	 6 265 	 13 	 48 	 13 	 93

Salgsfunksjonærer i alt
Sales employees, total 	 260 	 10 968 	 9 916 	 65 	 987 	 - 	 99

Oslo  	 145 	 11 248 	 9 821 	 67 	 1 360 	 - 	 25
Landet ellers  	 115 	 10 614 	 10 036 	 61 	 517 	 .. 	 191

Diverse stillinger 
Various occupatfons

Vaktmenn 	 Guards  	 74 	 6 871 	 6 811 	 - 	 21 	 39 	 83

Bud 	 Messengers  	 51 	 5 330 	 5 290 	 - 	 40 	 - 	 6

Art director (AD)
Art directors  	 119 	 11 938 	 11 755 	 72 	 111 	 - 	 61

Oslo  	 84 	 12 211 	 12 004 	 93 	 114 	 - 	 87
Landet ellers  	 35 	 11 283 	 11 159 	 24 	 100 	 _ 	 _

AD-assistenter
AD-assistants  	 66 	 8 221 	 8 127 	 22 	 72 	 - 	 24

Oppmålere 	 Surveyors  	 50 	 9 350 	 9 302 	 - 	 48 	 - 	 47

SjAffirer 	 Drivers  	 69 	 7 043 	 6 917 	 - 	 95 	 31 	 415

KVINNER 	 FEMALES

ANSATTE I ALT  	 5 275 	 7 312 	 7 250 	 12 	 45 	 5 	 103
Oslo  	 2 234 	 7 717 	 7 639 	 17 	 57 	 4 	 97
Landet ellers  	 3 041 	 7 014 	 6 964 	 9 	 36 	 5 	 108

Tekniske funksjonærer i alt 	814	 7 621 	 7 570 	 21 	 29 	 1 	 84
Oslo  	 284 	 8 128 	 8 067 	 37 	 24 	 96
Landet ellers  	 530 	 7 349 	 7 304 	 13 	 31 	 1 	 77

Tekniske funksjonærer i
gruppelederstilling  	 77 	 10 726 	 10 650 	 33 	 43 	 240

Tekniske funksjonærer med
kvalifisert og selvstendig
arbeid  	 191 	 8 882 	 8 834 	 9 	 39 	 - 	 88

Oslo  	 87 	 8 931 	 8 917 	 - 	 14 	 _ 	 133
Landet ellers  	 104 	 8 841	 8 765 	 17 	 59 	 - 	 51

Tekniske funksjonærer med
kvalifisert, men rutine-
preget arbeid  	 530 	 6 591	 6 540 	 24 	 24 	 3 	 61

Oslo  	 155 	 6 835 	 6 737 	 68 	 30 	 - 	 48
Landet ellers .. .....  	 375 	 6 489 	 6 459 	 6 	 22 	 2 	 66
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Tabell 2 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper. Oslo og landet ellers. Kr
Full-time employees. Average monthly earnings of males and females in business
services in certain occupational groups. Oslo and the rest of the country. Kroner

Stillingsgruppe
Ansatte 	 Månedsfortjeneste 	 Overtids-
med i 	 Provisjon, 	 godt-
tellingen 	 I alt 	 Kontant 	 Faste 	 gratiale 	 Skift- 	 gjOring

lOnn 	 tillegg 	 etc. 	 tillegg

KVINNER (forts.)
FEMALES (cont.)

EDB-funksjoner i alt  	 564 	 7 548 	 7 453 	 27 	 33 	 35 	 194
OsTo  	 223 	 8 443 	 8 335 	 32 	 44 	 32 	 203
Landet ellers ..... 	 341 	 6 963 	 6 877 	 24 	 25 	 37 	 188

EDB- funksjonærer med
kvalifisert og selvstendig
arbeid pA eget ansvar  	 81 	 10 426 	 10 338 	 40 	 48 	 236

EDB-funksjonærer med
kvalifisert arbeid  	 149 	 8 016 	 7 959 	 27 	 27 	 3 	 235

Oslo  	 67 	 8 276 	 8 190 	 61 	 17 	 8 	 208
Landet ellers  	 82 	 7 804 	 7 770 	 - 	 34	 - 	 258

EDB-funksjonærer med enkelt
rutinearbeid  	 326 	 6 478 	 6 363 	 23 	 32 	 60 	 164

Oslo  	 98 	 6 946 	 6 822 	 - 	 55 	 69 	 147
Landet ellers .....  	 228 	 6 277 	 6 165 	 33 	 23 	 56 	 171

Kontorfunksjonærer i alt 	 3 533 	 7 226 	 7 172 	 5 	 48 	 1	 96
Oslo  	 1 528 	 7 524 	 7 454 	 8 	 62 	 90
Landet ellers  	 2 005 	 6 999 	 6 958 	 3 	 37 	 1	 100

Kontorfunksjonærer i
ledende stilling  	 171 	 10 155 	 9 970 	 24 	 161 	 - 	 200

Oslo  	 107 	 10 453 	 10 231 	 34 	 188 	 -	 184
Landet ellers  	 64 	 9 657 	 9 534 	 5 	 118 	 - 	 228

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selvstendig
arbeid på eget ansvar  	 670 	 8 581 	 8 515 	 15 	 51 	 - 	 162

Oslo  	 317 	 8 753 	 8 675 	 22 	 56 	 -	 96
Landet ellers  	 353 	 8 427 	 8 371 	 9 	 47 	 _ 	 222

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert arbeid ..... 	 1 618 	 7 093 	 7 045 	 1 	 47 	 - 	 89

Oslo  	 665 	 7 250 	 7 187 	 1 	 62 	 _ 	 97
Landet ellers  	 953 	 6 984 	 6 946 	 - 	 38 	 - 	 84

Kontorfunksjonærer med
enkelt rutinearbeid  	 1 074 	 6 114 	 6 082 	 3 	 28 	 1 	 47

Oslo  	 439 	 6 339 	 6 300 	 1 	 38 	 - 	 51
Landet ellers  	 635 	 5 958 	 5 931 	 4 	 21 	 2 	 45

Diverse stillinger 

AD-assistenter 	 64 	 6 776 	 6 762 	 14 	 47
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Tabell 3. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper. Oslo og landet ellers. Kr 	 Full-time
employees. Average monthly earnings of males and females in business services in certain
age and occupational groups. Oslo and the rest of the country. Kroner

nsatte 	 A ersgrupper
Stillingsgruppe 	 med i

	
Age groups

og stilling 	 tellingen
Occupational group 	 Employees 	 Alle 	 18-19 20-24 	 25-29 	 30-39 	 40-49 	 50-59 	 60-66
and occupation 	 covered by 	 All 	 ar 	 år 	 år 	 år 	 år 	 år 	 år

the census 	 years

MENN MALES

HELE LANDET 	 THE WHOLE
COUNTRY

ANSATTE I ALT 	 PERSONS
EMPLOYED, TOTAL  	 12 289 	 10 689 5 569 7 267 	 9 087 	 11 271 	 12 766 	 12 044 	 10 702

Tekniske funksjonærer
i alt TechniZET----

employees, total   6 153 11 182 (5 595) 7 503 9 223 11 417 13 362 13 241 12 091

OveringeniOrer 	 Chief
engineers  	 354 	 16 846 	 15 804 	 17 261 	 17 209 (18 487)

Tekniske funksjonærer
i ledende stilling
Technical employees in
leading position  	 1 026 	 14 065 	 - 12 014 	 13 518 	 14 781 	 14 945 	 14 140

	

IngeniOrer Engineers 	 674 	 14 339 	 - (12 606) 13 842 	 15 103	 14 951 (14 593)
Arkitekter
Architects  	 143 	 13 643 	 : 	 12 276 	 14 274 (15 944)

Tekniske funksjonærer
i gruppelederstilling
Technical employees in
group leader position . 	 1 904 	 11 454 	 - (9 024) 10 284 	 11 586 	 12 108	 11 947 	 11 673

	

IngeniOrer Engineers 	 1 350 	 11 550 	 - (8 214) 10 335 	 11 724 	 12 207	 12 207	 12 321
Arkitekter
Architects  	 329 	 11 459 	 - ( 9 941) 11 280 	 12 154 	 12 003 (11 667)

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert og
selvstendig arbeid
Technical employees
with qualified and
independent work  	 2 309 	 9 269 	 : 7 918 	 8 949 	 9 654 	 9 952 	 9 959 	 9 577

	

Ingenifirer Engineers 	 1 545 	 9 254 	 - 7 907 	 8 965 	 9 746 	 10 277	 10 315	 (9 902)
Arkitekter
Architects  	 337 	 9 485 	 : 	 8 936 	 9 675 	 10 100 (10 455)

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert, men
rutinepreget arbeid
Technical employees
with qualified, but
routine work   437 7 217 (5 571) 6 694 7 416 7 904 7 924 (7 747) (7 709)

Tegnere 	 Draftsmen • 	 174 	 6 981 (5 681) 6 497 	 7 221 	 7 880 	 (7 434)

EDB-funksjonærer i alt 
bata processing emp-
loyees, total  	 2 260 	 10 397 	 : 7 424 	 9 209 	 11 411 	 12 515 	 11 682
EDB-funksjonærer i
ledende stilling 	 Data
processing employees in
leading position  	 259 	 13 414 	 - (10 361) 13 513 	 14 710
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Tabell 3 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper. Oslo og landet
ellers. Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and females
in business services in certain age and occupational groups. Oslo and the rest of
the country. Kroner

Stillingsgruppe
og stilling

nsa
med i
tel-
lingen

Aldersgrupper 
Alle 	 18:19 20-24 25-29 	 40-49 	 50-59

gr 	 år 	 gr 	 gr 	 gr  

MENN (forts.)
MALES (cont.)

HELE LANDET (forts.)
THE WHOLE COUNTRY (cont.)

EDB-funksjonærer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid pa eget
ansvar Data processing
employees with qualified
and independent work on
own responsibility   1 041 11 076 - 8 391 10 064 11 480 12 477

Systemkonsulenter
Consultants  	 618 	 11 234 	 - (8 397) 10 261 	 11 719 	 12 353

EDB- funksjonærer med
kvalifisert arbeid
Data processing emp-
loyees with qualified
work  	 522 	 8 912 	 - 7 757 	 8 863 	 9 393 	 (9 173)

Programmerere
Programmers  	 135 	 8 150 	 - 7 603 	 8 277 	 8 365
Systemkonsulenter
Consultants  	 128 	 9 276 	 - (8 055) 9 320 	 9 708

EDB-funksjonærer med
enkelt rutinearbeid
Data processing emp-
loyees with routine
work   366 7 553 : 6 994 7 803 8 142 7 913

EDB-operatOrer 	 Data
processing operators . 	 211 	 7 675 	 : 7 229 	 7 789 	 8 514

Kontorfunksjonærer i alt 
Office empToyees, total 	 2 533 	 10 218 	 ; 6 943 8 825 10 925 	 11 790 	 11 134 	 10 046

Kontorfunksjonærer i
ledende stilling
Office employees in
leading position  	 862 	 12 531 	 : 11 061 	 12 593 	 13 430 	 12 354 	 11 947

Kontorsjefer 	 Office
managers  	 148 	 11 330 	 :	 11 489 	 11 410 	 11 500 (11 332)
Statsautoriserte revi-
sorer 	 Authorised
public accountants  	 148 	 14 729 	 : (12 724) 13 875 (18 114) (17 733)

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid pa eget
ansvar 	 Office emp-
loyees with qualified
and independent work on
own responsibility .... 	 1 125 	 9 829 	 - 7 429 	 9 059 	 10 335 	 10 177 	 10 693 	 10 114

Revisorer
Accountants  	 503 	 9 622 	 - 7 337 	 8 778 	 10 250 	 10 569 	 11 015 (11 129)
Konsulenter Advisers 	 273 	 10 862 	 :	 9 795 	 11 071 	 10 794 (14 419)

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert arbeid
Office employees with
qualified work  	 457 	 7 569 	 : 6 920 	 7 588 	 7 840 	 (8 026) 	 8 007 	 7 846

Bokholdere 	 Book-
keepers  	 162 	 7 462 	 : 6 694 	 7 306 	 7 677 	 (8 002) (8 177) (7 753)
Revisormedarbeidere
Junior auditors  	 154 	 7 525 	 - 6 946 	 7 686 	 (8 088)
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Tabell 3 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper. Oslo og landet
ellers. Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and females
in business services in certain age and occupational groups. Oslo and the rest of
the country. Kroner

Ansatte
Stillingsgruppe 	 med i

	
Aldersgrupper 

og stilling
	

tel- 	 Alle 	 18-19 20-24 	 25-29 --- 10-39 	 40--4-9-513-5-9
lingen
	

år 	 ar 	 ar 	 år 	 Ar 	 ar 	 år

MENN (forts.)

HELE LANDET (forts.)

Salgsfunksjonærer i alt
Sales employees, total 	 260 	 10 968 	 : 	 9 220 	 11 377 	 12 033 (11 465)

Salgskonsulenter
Sales advisers 	 ..... 	 149 	 10 144 	 : 	 9 149 	 10 501 (11 378)

Diverse stillinger 
Various occupations

Art director (AD)
Art directors  	 119 	 11 938 	 : (10 591) 12 325 (12 772)

OSLO

ANSATTE I ALT  	 4 774 	 10 825 (5 584) 7 391 	 9 202 	 11 475	 12 742	 12 138 	 il 056

Tekniske funksjonærer
[alt  	1 883	 11 210 	 : 7 496 	 9 168 	 11 436 	 13 297 	 13 210 	 12 412

OveringeniOrer  	 116 	 16 860 	 - 	 - 	 - 	 15 613 	 17 347 	 16 821

Tekniske funksjonærer i
ledende stilling  	 300 	 14 144 	 - 	 - (12 913) 13 695 	 14 635 	 14 749 (13 760)

IngeniOrer  	 188 	 14 486 	 - 	 - 	 : 	 14 026 	 15 045 	 14 906 (13 425)

Tekniske funksjonærer i
gruppelederstilling  	 541 	 11 687 	 - 	 : 10 705 	 11 653 	 12 312 	 12 286 (12 003)

IngeniOrer  	 369 	 11 838 	 - 	 : 10 722 	 11 868	 12 470	 12 642 (12 941)
Arkitekter  	 116 	 11 472 	 - 	 - 	 : 	 11 253 (12 138) (12 032)

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert og
selvstendig arbeid  	 750 	 9 304 	 - 8 083 	 8 924 	 9 736 	 9 953 	 10 189 	 (9 391)

IngeniOrer  	 445 	 9 337 	 - 8 032 	 8 982 	 9 995 	 10 610 (10 660)
Arkitekter  	 139 	 9 324 	 - 	 - 	 8 779 	 9 504 	 •

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert, men
rutinepreget arbeid ... . 	 134 	 7 141 	 : 6 490 	 7 404 	 (7 729)

EDB-funksjonærer i alt 	 1 111 	 10 623 	 - 7 613 	 9 443 	 11 686	 12 360 (11 378)

EDR-funksjonærer  med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid pA eget
ansvar  	 525 	 11 402 	 - (8 244) 10 310 	 11 747 	 12 756

Systemkonsulenter 	 306 	 11 441 	 : 10 406 	 11 867 	 12 696

EDB-funksjonærer med
kvalifisert arbeid  	 259 	 9 214 	 - 7 888 	 9 247 	 9 900

EDB-funksjonærer med
enkelt ruteinearbeid 	 193 	 7 841 	 - 7 299 	 8 029 	 8 346 	 (7 995)



: 6 755 	 8 612 	 10 591 	 11 048 	 10 686 	 9 413

	

: 10 774 	 12 258 	 12 628 	 11 560 (10 922)

- (8 505) 9 862 	 11 202 	 11 994

- 7 560 	 8 450
	

9 027 	 (9 237)

: 6 690 	 7 578 	 7 870

11 170 (5 394) 7 506 	 9 248 	 11 410 	 13 391

16 839 	 :	 15 879 	 17 218

13 262 	 11 865

17 480

14 032
14 282

11 362
11 442
11 452

9 251
9 221
9 598

- - (11 639) 13 456 	 14 835

	

- (12 161) 13 788 	 15 124

- (9 190) 10 143 	 11 562 	 12 024
- (8 315) 10 189 	 11 681 	 12 095
- - (9 965) 11 297 	 12 161

15 078 (14 520)
14 989 (15 655)

11 700 	 11 434
11 865 (11 745)

(11 979) (11 798)

	7 251 (5 339) 6 767	 7 423 	 7 970 	 (7 860) (7 386) (7 790)

10 178 	 : 7 220 	 8 995 	 11 158 	 12 711 (12 289)

: 7 839 	 8 962
- 7 852 	 8 957
- :	 9 080

9 621 	 9 951 	 9 814 	 9 705
9 664 	 10 156 	 10 131
9 787 	 10 032 	 (9 894)
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Tabell 3 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper. Oslo og landet
ellers. Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and females
in business services in certain age and occupational groups. Oslo and the rest of
the country. Kroner

Stillingsgruppe
og stilling

Ansatte
med i
tel-
lingen

Aldersgrupper 
Alle 	 18-19 20-24 	 25-29 	 30-39 	 40-49

år 	 år 	 år 	 år 	 Ar  
50-59
år

60-66
år

MENN (forts.)

OSLO (forts.)

Kontorfunksjonærer i alt 1 064 10 756 : 7 313 9 109 11 409 12 804 11 720 10 649

Kontorfunksjonærer i
ledende stilling ..... 	 387 	 13 224

- 	

: (11 672) 13 038 	 14 259 	 13 272 (12 793)

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid pg eget
ansvar  	 510 	 9 956

Revisorer  	 233 	 9 789
Konsulenter  	 147 	 10 462

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert arbeid 	 137 	 7 733

Salgsfunksjonærer i alt 	 145 	 11 248

LANDET ELLERS 	 REST OF
THE COUNTRY

- 7 405 	 9 283 	 10 578 	 10 714 	 10 384 (10 224)

	

- (7 415) 9 009 	 10 698 (10 461) (11 233)
- : 	 9 810 	 10 751 (11 341)

	

: 7 401 	 7 708 	 7 874 	 : 	 (7 975) (8 036)

	

: 	 9 128 	 11 778 	 12 240 (12 000)

ANSATTE I ALT  	 7 515
	

10 603 5 561 7 192 	 9 013 	 11 151 	 12 782 	 11 973 	 10 393

Tekniske funksjonærer
i alt 	 44 270

OveringeniOrer  	 238

Tekniske funksjonærer i
ledende stilling  	 726

IngeniOrer ....... 	 486

Tekniske funksjonærer i
gruppelederstilling 	 1 363

IngeniOrer ....... 	 981
Arkitekter  	 213

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert og selv-
stendig arbeid 	 1 559

Ingeni$rer  	 1 100
Arkitekter 	 198

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert, men
rutinepreget arbeid 	 303

EDB-funksjonærer 	 alt . 	 1 149

EDB-funksjonærer med
kvalifisert og selvsten-
dig arbeid på eget ansvar 	 516 	 10 745

EDB-funksjonærer med
kvalifisert arbeid  	 263 	 8 615

EDB-funksjonærer med
enkelt rutinearbeid  	 173 	 7 232

Kontorfunksjonærer i alt 	1 469	 9 828

Kontorfunksjonærer i
ledende stilling  	 475 	 11 966
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Tabell 3 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper. Oslo og landet
ellers. Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and females
in business services in certain age and occupational groups. Oslo and the rest of
the country. Kroner

Stillingsgruppe
og stilling

Ansatte
med i 	Aldersgrupper 
tel- 	 Alle 	 18-19 20-24 	 25-29 	 30-39 	 40-44 	 50-59 	 6G-66
lingen 	 ar 	 ar 	 A r 	 ar 	 år 	 år 	 Ar

MENN (forts.)

LANDET ELLERS (forts.)
REST OF THE COUNTRY (cont.)

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selvsten-
dig arbeid på eget ansvar 	 615 	 9 724 	 - 7 453 	 8 826 	 10 151 	 9 912 	 10 935 	 (9 988)

Revisorer  	 270 	 9 477 	 - (7 219) 8 528 	 9 961 (10 632) (10 845)

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert arbeid  	 320 	 7 498 	 : 6 735 	 7 534 	 7 829 	 (8 003) 	 8 023 	 (7 671)

Salgsfunksjonærer i alt 	 115 	 10 614 	 : 	 9 313 	 10 947 (11 604)

KVINNER 	 FEMALES

HELE LANDET

ANSATTE I ALT  	 5 275 	 7 312 5 124 6 367 	 7 498 	 8 064 	 7 977 	 7 908 	 7 790

Tekniske funksjonærer 
i alt  	 814 	 7 621 5 462 6 547 	 7 949 	 8 483 	 8 905 	 9 144 	 (9 659)

Tekniske funksjonærer med
kvalifisert og selvsten-
dig arbeid  	 191 	 8 882 	 - 8 219 	 8 850 	 9 104 	 (9 426)
Tekniske funksjonærer med
kvalifisert, men rutine-
preget arbeid  	 530 	 6 591 5 462 6 299 	 6 912 	 7 119 	 7 155 	 (7 545)

Tegnere  	 394 	 6 647 (5 660) 6 335 	 7 007 	 7 122 	 (7 286)

EDB-funksjonærer i alt 	 564 	 7 548 (5 227) 6 763 	 7 783 	 8 255 	 8 636 	 (7 643)

EDB-funksjonærer med
kvalifisert arbeid  	 149 	 8 016 	 : 7 711	 8 341 	 8 027 	 (8 219)

EDB-funksjonærer med
enkelt rutinearbeid  	 326 	 6 478 (5 215) 6 279 	 6 635 	 6 780 	 (7 206)

PuncheoperatOrer
Punch card operators  	183	 6 308 (4 916) 5 985 	 6 587 	 6 686 	 (7 151)

Kontorfunksjonærer i alt 	3 533	 7 226 5 131 6 277 	 7 293 	 7 872 	 7 801 	 7 853 	 7 654

Kontorfunksjonærer i
ledende stilling  	 171 	 10 155 	 : 	 (9 807) 10 478 	 9 994 	 10 144 (10 137)

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid pg eget
ansvar  	 670 	 8 581 	 - 7 370 	 8 378 	 8 885 	 8 831 	 8 796 	 (8 770)

Revisorer 	 Accountants 	 123 	 8 449 	 - 7 556 	 8 447 	 (9 832)
Sekretærer 	 Secretaries 	 276 	 8 520 	 - (6 972) 8 130 	 8 608 	 8 855 	 8 760

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert arbeid  	 1 618 	 7 093 (5 456) 6 477 	 7 122 	 7 449 	 7 470 	 7 466 	 7 412

Bokholdere Book-keepers 	 417 	 6 942 	 : 6 282 	 6 963 	 7 234 	 7 363 	 7 316 	 7 622
Sekretærer Secretaries 	 842 	 7 151 	 : 6 456 	 7 188 	 7 540 	 7 589 	 7 511 	 (7 403)
Fullmektiger 	 Head
clerks  	 125 	 6 983 	 : (6 323) 6 899 	 7 105 	 (7 302) (7 204)

Kontorfunksjonærer med
enkelt rutinearbeid  	 1 074 	 6 114 5 066 5 841 	 6 285 	 6 583 	 6 593 	 6 789 	 6 626

SentralbordoperatOrer
Switchboard operators  	 130 	 6 536 	 : 6 056 (6 182) 	 6 883 	 6 728 	 (7 505)
Kontorassistenter
Clerks  	 619 	 6 009 5 185 5 766 	 6 240	 6 385 	 6 489 	 6 420 	 6 431
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Tabell 3 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper. Oslo og landet
ellers. Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and females
in business services in certain age and occupational groups. Oslo and the rest of
the country. Kroner

Stillingsgruppe
og stilling

Ansatte
med i
tel-
linQen

Aldersgrupper 
Alle 	 18-19 20-24 	 25-29 	 30-39 	 40-49 	 50-59 	 60-66 

ar 	 år 	 ar 	 ar 	 Ar 	 Ar 	 ar     

KVINNER (forts.)
FEMALES (cont.)

OSLO

	

ANSATTE I ALT .........2 234 	 7 717 5 174 6 636 	 7 799 	 8 617 	 8 374 	 8 064 	 7 737

Tekniske funksjonærer
falt  	 - 	284	 8 128 	 : 6 715 	 8 249 	 8 911 	 (9 187) (9 735)

EDB-funksjonærer i alt 	 223 	 8 443 	 : 7 248 	 8 361 	 9 629 	 9 293

Kontorfunksjonærer
-Tart  	 1 528 	 7 524 5 200 6 546 	 7 583 	 8 299 	 8 118 	 7 990 	 7 506
Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid på eget
ansvar  	 317 	 8 753 	 - 7 462 	 8 388 	 9 149 	 9 017 	 9 245

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert arbeid 	 665 	 7 250 	 : 6 676 	 7 301 	 7 671 	 7 665 	 7 649 	 7 398

Sekretærer  	 389 	 7 187 	 : 6 537 	 7 238 	 7 570 	 7 610 	 7 548 	 (7 322)

Kontorfunksjonærer med
enkelt rutinearbeid 	 439 	 6 339 5 164 6 058 	 6 352 	 6 810 	 6 780 	 6 978 	 6 711

Kontorassistenter  	 190 	 6 272 (5 395) 5 928 (6 252) 	 6 731 	 (6 727) (6 614) (6 534)

LANDET ELLERS

ANSATTE I ALT  	 3 041 	 7 014 5 102 6 208 	 7 265 	 7 597 	 7 718 	 7 757 	 7 866

Tekniske funksjonærer 
i alt  	 530 	 7 349 5 519 6 476 	 7 803 	 8 183 	 8 711 	 (8 337)

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert og
selvstendig arbeid 	 104 	 8 841 	 - (8 229) 8 826 	 9 878

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert, men
rutinepreget arbeid 	 375 	 6 489 5 519 6 239 	 6 832 	 6 972 	 (7 011)

Tegnere  	 271 	 6 539 (5 648) 6 280 	 6 930 	 6 939 	 (7 199)

EDB-funksjonærer i alt 	 341 	 6 963 (5 183) 6 500 	 7 352 	 7 335 	 (7 924)

EDB-funksjonærer med
enkelt rutinearbeid 	 228 	 6 277 (5 183) 6 099 	 6 446 	 6 601 	 (7 065)

Kontorfunksjonærer
alt  	 2 005 	 6 999 5 083 6 102 	 7 052 	 7 519 	 7 615 	 7 729 	 7 853

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid pg eget
ansvar  	 353 	 8 427 	 - 7 258 	 8 366 	 8 585 	 8 732 	 8 516 	 (8 299)

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert arbeid 	 953 	 6 984 (5 484) 6 328 	 6 975 	 7 324 	 7 374 	 7 314 	 (7 432)

Bokholdere  	 280 	 6 739 	 : 6 057 	 6 830 	 7 008 	 7 103 	 (6 964) (7 515)
Sekretærer  	 453 	 7 120 	 : 6 391 	 7 124 	 7 517 	 7 577 	 7 473

Kontorfunksjonærer med
enkelt rutinearbeid  	 635 	 5 958 4 995 5 734 	 6 248 	 6 395 	 6 459 	 6 530 	 (6 431)

Kontorassistenter 	 429 	 5 893 5 086 5 712 	 6 236 	 6 201 	 6 383 	 (6 260)
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Tabell 4. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i grupper for bedriftens størrelse og i enkelte stillingsgrupper. Kr 	 Full-
time employees. Average monthly earnings of males and females in business services in
groups according to the size of the establishment and in certain occupational groups.
Kroner

aedriftens størrelse

Stillingsgruppe
Occupational group

Ansatte 	 Size of the establishment 
med i 	

___ 	
Slog

tellingen 	 flere
Employees 	 Alle 	 1-9 	 10-24 	 25-49 	 50-99 	 ansatte
covered 	 All 	 ansatte ansatte ansatte ansatte emp-
by the 	 emp- 	 emp- 	 emp- 	 emp- 	 loyees
census 	 loyees 	 loyees 	 loyees 	 loyees 	 and

over

MENN 	 MALES

ANSATTE I ALT 	 PERSONS EMPLOYED,
TOTAL  	 12 289 	 10 689 	 9 895 	 10 587 	 10 820 	 11 344 	 11 261

Tekniske funksjonærer i alt
Technical employees, total  	 6 153 	 11 182 	 10 496 	 10 905 	 11 297 	 11 973 	 12 421

Tekniske funksjonærer i ledende
stilling 	 Technical employees in
leading position  	 1 026 	 14 065 	 12 991 	 13 315 	 14 179 	 15 071 	 16 530

Tekniske funksjonærer i gruppeleder-
stilling 	 Technical employees in
group leader position  	 1 904 	 11 454 	 10 835	 11 346 	 11 608 	 12 253 	 12 244

Tekniske funksjonærer med kvalifi-
sert og selvstendig arbeid 	 Techni-
cal employees with qualified and
independent work  	 2 309 	 9 269 	 9 095 	 9 219 	 9 386 	 9 462 	 9 454

EDB-funksjonærer i alt 	 Data pro-
cessing employees, total  	 2 260 	 10 397 	 9 567 	 10 211 	 9 840 	 10 261 	 10 840

EDB-funksjonærer med kvalifisert og
selvstendig arbeid på eget ansvar
Data processing employees with
qualified and independent work on
own responsibility  	 1 041 	 11 076 	 10 300 	 10 718 	 10 807 	 11 047 	 11 332

EDB-funksjonærer med kvalifisert
arbeid 	 Data processing employees
with qualified work  	 522 	 8 912 	 (8 746) 	 8 848 	 8 509 	 8 791 	 9 263

Kontorfunksjonærer i alt 	 Office
employees, total  	 2 533 	 10 218 	 9 093 	 10 395 	 11 117 	 11 580 	 10 903

Kontorfunksjonærer i ledende
stilling 	 Office employees in
leading position  	 862 	 12 531 	 10 654 	 12 756 	 13 404 	 14 689 	 13 930

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
og selvstendig arbeid på eget ansvar
Office employees with qualified and
independent work on own responsi-
bility  	 1 125 	 9 829 	 9 196 	 9 638 	 10 153 	 10 724 	 10 604

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
arbeid 	 Office employees with
qualified work  	 457 	 7 569 	 7 339 	 7 750 	 8 002 	 7 800 	 (7 786)
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Tabell 4 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i grupper for bedriftens stOrrelse og i enkelte stil-
lingsgrupper. Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and
females in business services in groups according to the size of the establishment
and in certain occupational groups. Kroner

Ansatte 	 Bedriftens stOrrelse 
Stillingsgruppe 	 med i 	 Alle 	 100 og

tellingen 	 1-9 	 10-24 	 25-49 	 50-99 	 flere
ansatte ansatte ansatte ansatte ansatte

KVINNER 	 FEMALES

ANSATTE I ALT  	 5 275 	 7 312 	 7 008 	 7 233 	 7 460 	 7 412 	 7 780

Tekniske funksjonærer i alt  	 814 	 7 621 	 7 862 	 7 411 	 7 675 	 7 335 	 7 780

Tekniske funksjonærer med kvalifi-
sert, men rutinepreget arbeid
Technical employees with qualified,
but routine work  	 530 	 6 591 	 6 498 	 6 381 	 6 785 	 6 757 	 6 759

DS -funksjonærer i alt  	 564 	 7 548 	 6 665 	 6 999 	 6 846 	 7 411 	 8 592

Kontorfunksjonærer i alt  	 3 533 	 7 226 	 6 901 	 7 181 	 7 562 	 7 432 	 7 522

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
og selvstendig arbeid på eget
ansvar  	 670 	 8 581 	 8 139 	 8 410 	 9 120 	 8 690 	 9 157

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
arbeid  	 1 618 	 7 093 	 6 826 	 7 091 	 7 390 	 7 187 	 7 397

Kontorfunksjonærer med enkelt
rutinearbeid 	 Office employees
with routine work  	 1 074 	 6 114 	 5 712 	 6 009 	 6 348 	 6 259 	 6 617
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Tabell 5. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i handelsfelt og i enkelte stillingsgrupper. Kr 	 Full-time employees.
Average monthly earnings of males and females in business services in trade regions and in
certain occupational groups. Kroner

Ansatte 	 Handelsfelt

Stillingsgruppe
Occupational group

med i	 Trade regions 
tellingen - Ostre Vestre Midtre Nordre
Employees 	 handels- handels- handels- handels-
covered 	 Alle 	 Oslo felt 	 felt 	 felt 	 felt
by the 	 All 	 Eastern Western Central Northern
census 	 region 	 region 	 region 	 region

MENN 	 MALES

ANSATTE I ALT 	 PERSONS EMPLOYED, TOTAL . 12 289 	 10 689 10 825 11 072 	 10 268 	 10 324 	 9 422

Tekniske funksjonærer i alt
Technical employees, total  	 6 153 	 11 183 11 210 11 578 	 10 726 	 11 293 	 10 025

Tekniske funksjonærer i ledende
stilling 	 Technical employees in
leading position  	 1 026 	 14 065 14 144 14 656 	 13 415 	 13 531	 11 964

Tekniske funksjonærer i gruppeleder-
stilling 	 Technical employees in
group leading position  	 1 904 	 11 454 11 687 11 577 	 11 194 	 11 336 	 10 724

Tekniske funksjonærer med kvalifisert
og selvstendig arbeid Technical emp-
loyees with qualified and independent
work   2 309 9 269 9 304 9 320 9 144 9 506 8 854

EDB-funksjonærer i alt 	 Data processing
employees, total  	 2 260 	 10 397 10 623 11 091 	 10 049 	 9 317 	 8 447

EDB-funksjonærer med kvalifisert og
selvstendig arbeid på eget ansvar
Data processing employees with quali-
fied and independent work on own
responsibility  	 1 041 	 11 076 11 402 11 267 	 10 596 	 9 927 	 9 255

EDB-funksjonærer med kvalifisert arbeid
Data processing employees with quali-
fied work  	 522 	 8 912 	 9 214 	 8 542 	 8 961 	 8 495 	 8 049

Kontorfunksjonærer i alt 	 Office emp-
loyees, total  	 2 533 	 10 218 10 756 10 120 	 9 804 	 9 295 	 8 619

Kontorfunksjonærer i ledende stilling
Office employees in leading position  	 862 	 12 531 13 224 12 508 	 11 588 	 11 432 (10 515)

Kontorfunksjonærer med kvalifisert og
selvstendig arbeid pa eget ansvar
Office employees with qualified and
independent work on own responsibility 	 1 125 	 9 829 	 9 956 	 9 959 	 9 801 	 8 571 	 8 711

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
arbeid 	 Office employees with quali-
fied work  	 457 	 7 569 	 7 733 	 7 437 	 7 784 	 7 226 	 (7 263)

KVINNER 	 FEMALES

ANSATTE I ALT  	 5 275 	 7 312 	 7 717 	 7 153 	 6 949 	 6 746 	 6 855

Tekniske funksjonærer i alt  	 814 	 7 621 	 8 128 	 7 368 	 7 358 	 7 032 	 7 653

Tekniske funksjonærer med kvalifisert,
men rutinepreget arbeid 	 Technical emp-
loyees with qualified but routine work 	 530 	 6 591 	 6 835 	 6 507 	 6 596 	 6 075 	 (6 504)

EDB-funksjonærer i alt  	 564 	 7 548 	 8 443 	 7 150 	 6 918 	 7 034 	 6 488

Kontorfunksjonærer i alt  	 3 533 	 7 226 	 7 524 	 7 143 	 6 939 	 6 640 	 6 790

Kontorfunksjonærer med kvalifisert og
selvstendig arbeid på eget ansvar  	 670 	 8 581 	 8 753 	 8 459 	 8 585 	 7 739 	 (8 336)

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
arbeid  	 1 618 	 7 093 	 7 250 	 6 987 	 7 027 	 6 895 	 6 932

Kontorfunksjonærer med enkelt rutine-
arbeid  	 1 074 	 6 114 	 6 339 	 6 033 	 5 926 	 5 833 	 5 954
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Tabell 6. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mSnedsfortjeneste for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i enkelte aldersgrupper, utdannings- og stillingsgrupper. Kr 	 Full-time
employees. Average monthly earnings of males and females in business services in certain
age groups, educational and occupational groups. Kroner

-AnsatiT
	

ATdersgrupper
med i 	 Age grou's
tellingen
Employees 	 18-19
covered 	 Alle 	 år 	 20-24 	 25-29 	 30-39 	 40-49 	 50-59 	 60-66
by the 	 All 	 years år 	 Sr 	 Sr 	 år 	 Sr 	 år
census

Utdanningsgruppe
Educational group

MENN 	 MALES

ANSATTE I ALT
EMPLOYEES, TOTAL  	 12 289 10 689 5 569 	 7 267 	 9 087 11 271 	 12 766 	 12 044 10 702

Embetseksamen 	 Final
university examination 	 298 12 566 	 : 	 9 788 12 481 	 13 988 (15 546)

EDB-funksjonærer i alt
Data processing emp-
loyees, total  	 165 12 529 	 - 10 185 12 815 	 13 567

Kontorfunksjonærer i alt
Office employees, total 	 73 12 498 	 : 11 889 	 (14 464) (15 912)

Eksamen fra handelshy-
skole 	College of
Business, Administra-
tion and Economics  	 316 12 699 	 : 	 9 824 13 548 	 16 986 (15 433)

Kontorfunksjonærer i alt 	 220 12 320 	 : 	 9 820 13 539 	 (16 422) (14 333)

Eksamen fra teknisk hey-
skole 	 Institute of
Technology  	 2 462 13 046 	 - (9 265) 10 166 12 869 	 15 976 	 15 650 14 993

Tekniske funksjonærer
i alt 	 Technical
employees, total  	 2 207 13 044 	 - (9 026) 10 106 12 771 	 16 017 	 15 720 14 967

Eksamen fra landbrukshy-
skole 	Examination from
agricultural colleges .... 	 282 10 714 	 : 	 8 916 10 629 	 12 255 	 12 737

Hoyere revisoreksamen
Examination in accountancy
(higher degree)  	 132 14 423 	 - (12 049) 13 478 	 (18 079) (17 090)

Eksamen fra flerårig
teknisk skole 	 Technical
school  	 3 434 10 353 	 : 	 7 684 	 8 835 10 733 	 11 973 	 12 277 11 749

Tekniske funksjonærer
i alt  	 3 019 10 296 	 : 	 7 692 	 8 793 10 605 	 11 918 	 12 266 11 836

EDB-funksjonærer i alt 	 234 10 448 	 - (7 809) 9 210 11 473

3-årig okonomisk/
administrativ utdannelse
Commercial and business
administration education . 	 391 10 760 	 - 	 7 446 	 9 255 12 059 	 12 073 (12 209)

Kontorfunksjonærer i alt 	 248 10 453 	 - (7 160) 9 067 11 646 	 12 343 (11 812)

Lavere revisoreksamen
Examination in accoun-
tancy (lower degree) ... 	 315 10 013 	 : (7 107) 8 921 10 436 	 11 089 	 11 347 (11 339)

Eksamen fra annen høyere
læreinstitusjon med minst
2 års utdanning etter
artium eller tilsvarende
grunnlag 	 Other education
minimum 2 years in addi-
tion to secondary schools,
upper stage  	 820 10 142 	 - 	 7 471 	 8 844 11 109 	 12 725 	 12 450

EDB-funksjonærer i alt  	 340 10 138 	 - 	 7 638 	 9 264 11 138 	 (13 707) 	 •

Kontorfunksjonærer i alt 	 289 	 9 541 	 - 	 7 169 	 8 360 10 712 	 (12 168) (11 724)
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Tabell 6 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte aldersgrupper, utdannings- og stillingsgrupper.
Kr 	 Full-time employees. Average monthly earnings of males and females in busi-
ness services in certain age groups, educational and occupational groups. Kroner

nsatte
med i
	

Aldersgrupper 
Utdanningsgruppe
	

tel- 	 18-19 20-24 25-29 	 40-49 	 510-59 	 60-6E—
lingen 	 Alle 	 år 	 ar 	 år 	 år 	 år	 år 	 ar

MENN (forts.)
MALES (cont.)

Eksamen fra økonomisk
gymnas, studentfag- eller
sekretærlinjen ved
handelsgymnas eller
handelsskole 	Commercial
secondary schools, etc. .. 	 536 	 9 508 	 6 583 	 8 276 10 500 	 10 754 	 10 934 (10 441)

Kontorfunksjonærer i alt 	 353 	 9 051 	 6 589 	 7 941 	 9 683 	 9 881 	 10 706 (10 321)

Eksamen fra gymnas for
Øvrig 	Secondary schools,
upper stage  	 705 	 9 575 	 : 	 7 141 	 8 763 10 707 	 11 525 	 10 048 (8 040)

EDB-funksjonærer i alt  	 413 	 9 847 	 : 	 7 358 	 8 999 10 913 	 (11 912)

Ingen av de nevnte ut-
danninger 	 None of the
educations mentioned above 	 2 530 	 8 978 5 546 	 6 844 	 8 225 	 9 761 	 10 162 	 9 178 	 8 645

KVINNER 	 FEMALES

ANSATTE I ALT ............ 5 275 	 7 312 5 124 	 6 367 	 7 498 	 8 064 	 7 977 	 7 908 	 7 790

Eksamen fra teknisk høy-
skole  	 139 10 064 	 - (9 261) 9 357 10 567 	 (11 935)

Eksamen fra flerrig
teknisk skole  	 204 	 8 287 	 7 040 	 8 390 	 8 806 	 (9 529)

3-årig økonomisk/
administrativ utdanning  	 113 	 8 464 	 : (7 304) 8 524 	 9 280 	 : 	 (8 914)

Lavere revisoreksamen 	 119 	 7 924 	 : 	 6 927 	 8 065 	 8 866

Eksamen fra annen høyere
læreinstitusjon med minst
2 års utdanning etter
artium eller tilsvarende
grunnlag  	 208 	 8 224 	 - 	 7 110 	 7 971 	 9 767 	 (8 880)

Eksamen fra økonomisk
gymnas, studentfag- eller
sekretærlinjen ved
handelsgymnas eller
handelsskole  	 807 	 7 395 (4 908) 6 297 	 7 407 	 8 208 	 8 476 	 8 536 (8 498)

Kontorfunksjonærer i alt 	 751 	 7 374 (4 896) 6 288 	 7 343 	 8 147 	 8 450 	 8 491 (8 498)

Eksamen fra gymnas for
Øvrig  

	
635 	 7 195 5 016 	 6 267 	 7 361 	 8 195 	 7 916 	 7 949 (7 722)

Ingen av de nevnte
utdanninger  	 2 907 	 6 865 5 145 	 6 180 	 6 886 	 7 383 	 7 549 	 7 452 	 7 407
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Tabell 7. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mhedsfortjeneste for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper og i grupper for bedriftens organisasjonsforhold.
Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and females in business servi-
ces in certain occupational groups, by the establishment's organizational category. Kroner

nsat e 	 A ersgrupper
Organisasjonsforhold 	 med i Age groups  
og stillingsgruppe 	 tellingen
Organizational category 	 Employees 	 Alle 	 18-19 	 20-24 25-29 	 30-39 	 40-49 	 50-59 	 60-66
and occupational group 	 covered by 	 All 	 år 	 år	 5,r 	 år 	 &tr 	 år 	 år

the census 	 years

MENN MALES

Bedrifter tilsluttet
arbeidsgiverforeningl
Establishments affiliated
to an Employers' Confede-
ration'

ANSATTE I ALT EMPLOYEES,
TOTAL  	 816 	 9 643 	 : 	 7 163 	 8 517 10 108 10 993 	 10 166 	 9 712

EDB-funksjonærer i alt
Data processing employees,
total  	 301 	 9 859 	 : 	 7 424 	 8 762 10 766 11 504

Kontorfunksjonærer i alt
Office employees, total .. 	 321 	 9 618 	 : (6 913) 8 591 	 9 894 10 578 	 10 254 	 9 324

Uorganiserte bedrifter som
fOlger lOnnsavtale Estab-
lishments not associated,
but following collective
agreements

ANSATTE I ALT 	 EMPLOYEES,
TOTAL 	  2 693 	 10 537 (5 651) 7 233	 8 975 11 119 12 185 	 11 450 	 10 243

Tekniske funksjonærer
i alt 	 Technical emp-
loyees, total 	  1 591 	 10 958 	 : 	 7 348 	 9 169 11 152 12 630 	 12 398 	 11 282

Tekniske funksjonærer
i ledende stilling
Technical employees in
leading position  	 262 	 13 344 	 : 12 908 13 573 	 14 646 	 (13 635)
Tekniske funksjonærer i
gruppelederstilling
Technical employees in
group leading position 	 483 	 11 405 	 - 	 9 987 11 458 11 987 	 11 548 	 11 249

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert og selv-
stendig arbeid 	 Techni-
cal employees with
qualified and indepen-
dent work  	 657 	 9 300 	 - 	 7 888 8 986 	 9 711 	 9 593 	 9 625 	 9 231

EDB-funksjonærer i alt
Data processing employees,
total  	 483 	 10 795 	 : 	 7 504 	 9 163 11 893 12 799 (11 762)

Kontorfunksjonærer i alt
Office employees, total .. 	 417 	 9 697 	 : (6 880) 8 136 10 351 10 359 	 10 463 	 9 652

Andre arbeidsgiverforeninger enn Norsk Arbeidsgiverforening. Se tekstavsnittet side 10.
Other confederations than the Norwegian Employers' Confederation. See text page 10.
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Tabell 7 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper og i grupper for bedriftens
organisasjonsforhold. Kr 	 Full-time employees. Average monthly earnings of males
and females in business services in certain occupational groups, by the establish-
ment's organizational category. Kroner

Ansatte
Organisasjonsforhold 	 med i 	Aldersgrupper 
og stillingsgruppe 	 tel- 	 1849 	 20-24 	 25-2-9- 	30-39	 40-49 	 50-59 	 60-66

lingen 	 Alle 	 år 	 år	 &r 	 Ar 	 &IF 	 Sr 	 Sr

MENN (forts.)
MALES (cont.)

Ved uorganiserte
bedrifter 	 Establish-
ments not associated

ANSATTE I ALT
EMPLOYEES, TOTAL  	 8 780 	 10 833 5 539 	 7 283 	 9 162 11 408 13 106 	 12 668 	 11 307

Tekniske funksjonærer
i alt 	 Technical
employees, total  	 4 500 	 11 273 (5 507) 7 541 	 9 243 11 535 13 624 	 13 728 	 13 149

Tekniske funksjonærer
i ledende stilling
Technical employees
in leading position .	 755 	 14 329 	 - 12 190 13 730 15 227 	 15 034 	 (14 956)

Tekniske funksjonærer
i gruppelederstilling
Technical employees
in group leader
position  	 1 405 	 11 484 	 - (9 024) 10 338 11 646 12 167 	 12 205 	 (12 304)

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert og
selvstendig arbeid
Technical employees
with qualified and
independent work .... 	 1 632 	 9 256 	 : 	 7 926 	 8 941 	 9 636 10 087 	 10 262 	 (10 032)

EDB-funksjonærer i alt
Data processing emp-
loyees, total  	 1 476 	 10 376 	 7 409 	 9 313 11 364 12 717 (li 399)

EDB-funksjonærer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid på
eget ansvar 	 Data
processing employees
with qualified and
independent work on
own responsibility  	654	 11 059 	 - (8 130) 10 069 11 536 12 412

EDB-funksjonærer med
kvalifisert arbeid
Data processing emp-
loyees with qualified
work  	 350 	 9 078 	 - 	 7 768 	 9 067 	 9 487

Kontorfunksjonærer
i alt 	 Office emp-
loyees, total  	 1 795 	 10 446 	 6 956 	 8 968 11 187 12 468 	 11 772 	 10 620

Kontorfunksjonærer i
ledende stilling
Office employees in
leading position  	593	 13 055 	 : 11 338 12 891 14 108 	 13 423 	 (12 944)
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Tabell 7 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste for menn og kvinner i fotret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper og i grupper for bedriftens
organisasjonsforhold. Kr 	 Full-time employees. Average monthly earnings oF males
and females in business services in certain occupational groups, by the estaLlish-
ment's organizational category. Kroner

MENN (forts.)
MALES (cont.)

Kontor funksjonærer
(forts.) 	 Office emp-
loyees (cont.)

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid på eget
ansvar Office emp-
loyees with qualified
and independent work
on own responsibility 821 9 973 - 7 464 9 113 10 528 10 517 11 374 10 668

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert arbeid
Office employees with
qualified work  	 325 	 7 572 	 : 	 6 884 	 7 654 	 7 932 (8 005) 	 8 028 	 (7 748)

KVINNER 	 FEMALES

Bedrifter tilsluttet
arbeidsgiverforeningl

ANSATTE I ALT  	 467 	 7 109 5 095 	 6 451 	 7 364 	 7 813 	 7 845 	 7 252 	 (7 026)

Uorganiserte bedrifter
som følger lønnsavtale

ANSATTE I ALT  	 1 235 	 7 365 5 106 	 6 223 	 7 523 	 7 978 8 123 	 8 020 	 7 705

Tekniske funksjonærer
i alt  	 271 	 8 242 	 : 	 6 373 	 8 332 	 9 167 (9 970) (10 280)

Kontorfunksjonærer i alt 	 797 	 7 163 (5 062) '6 126 	 7 104 	 7 498 	 7 693 	 7 861 	 7 459

Kontorfunksjonmrer med
kvalifisert arbeid 	 323 	 7 266 	 : 	 6 442 	 7 110 	 7 450 	 7 670 	 7 528 	 (7 466)

Kontorfunksjonærer med
enkelt rutinearbeid
Office employees with
routine work  	 323 	 6 274 (5 026) 5 900 6 435 6 582 6 604 	 6 801 	 (6 806)

Se note 1, side 28.
1 See note 1, page 28.
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Tabell 7 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mhedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper og i grupper for bedriftens
organisasjonsforhold. Kr 	 Full-time employees. Average monthly earnings of males
and females in business services in certain occupational groups, by the establish-
ment's organizational category. Kroner

Ansatte

KVINNER (forts.)
FEMALES (cont.)

Ved uorganiserte
bedrifter

ANSATTE I ALT  	 3 573 	 7 320 5 136 	 6 398 	 7 503 	 8 127 	 7 940 	 7 947 	 8 025

Tekniske funksjonærer
i alt  	 534 	 7 295 5 546 	 6 609 	 7 710 	 7 993 	 8 338 	 (8 434)

Tekniske funksjonærer
med kvalifisert, men
rutinepreget arbeid
Technical employees
with qualified, but
routine work   392 6 603 5 546 6 333 6 907 7 141 (7 272)

EDB-funksjonærer i alt  	 353 	 7 690 (5 239) 6 839 	 7 898 	 8 465 	 8 772 	 (7 988)

Kontorfunksjonærer i alt 	 2 387 	 7 273 5 166 	 6 311 	 7 358 	 7 996 	 7 834 	 7 948 	 7 945

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid 0 eget
ansvar  	 479 	 8 622 	 - 	 7 407 	 8 417 	 8 999 	 8 924 	 8 733 	 (8 941)

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert arbeid 	 1 149 	 7 042 (5 362) 6 482 	 7 126 	 7 441 	 7 391 	 7 470 	 7 387

Kontorfunksjonærer med
enkelt rutinearbeid ... 	 630 	 6 060 5 105 	 5 825 	 6 261 	 6 539 	 6 561 	 6 792 	 (6 471
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Tabell 8. Heltidsansatte. Menn og kvinner i forretningsmessig tjenesteyting i ulike stillingsgrupper,
etter stOrrelsen av manedsfortjenesten. Oslo og landet ellers. Prosent 

Ansatte
med i  

Ansatte med manedsfortjeneste   

Stillingsgruppe
tellingen
Employees 	 I alt 	 Under
covered 	 Total 	 kr
by the 	 7 000
census

kr 	 kr 	 kr 	 kr
7 000- 	 7 600- 	 8 200- 8 800-
7 599 	 8 199 	 8 799 	 9 399
kroner

MENN

HELE LANDET

ANSATTE 1 ALT  	 12 289 	 100,0 	 6,3 	 6,9 	 6,7 	 9,1 	 9,3

Tekniske funksjonærer i alt  	 6 153 	 100,0 	 3,5 	 4,6 	 5,1 	 8,4 	 9,1

Tekniske funksjonærer i ledende
stilling  	 1 026 	 100,0 	 - 	 0,1 	 - 	 0,1 	 0,7

Ingeniker  	 674 	 100,0 	 - 	 - 	 - 	 0,1 	 0,1

Tekniske funksjonærer i gruppe-
lederstilling 	 1 904 	 100,0 	 0,1 	 1,0 	 1,1 	 2,3 	 4,4

Ingenigirer  	 1 350 	 100,0 	 0,1

	

,0 	

1,2 	 1,2 	 1,8 	 4,2

100 	 -Arkitekter 	 • 	 329 	 - 	 - 	 1,8 	 4,2

Tekniske funksjonærer med kvalifi-
sert og selvstendig arbeid .. 	 2 309 	 100,0 	 2,1 	 6,4 	 9,7 	 18,1 	 19,5

IngeniOrer 	 1 545 	 100,0 	 1,9 	 7,3 	 11,5 	 17,3 	 18,2

Arkitekter  	 337 	 100,0 	 0,9 	 3,3 	 3,6 	 19,0 	 21,4

Tekniske funksjonærer med kvalifi-
sert, men rutinepreget arbeid 	 437 	 100,0 	 37,8 	 26,7 	 16,9 	 12,6 	 4,3

EDB-funksjonærer i alt  	 2 260 	 100,0 	 4,6 	 8,4 	 7,9 	 9,1 	 11,0

EDB-funksjonærer med kvalifisert
og selvstendig arbeid pa eget
ansvar  	 1 041 	 100,0 	 0,2 	 0,9 	 3,0 	 5,5 	 9,7

Systemkonsulenter  	 618 	 100,0 	 0,3 	 0,2 	 2,0 	 4,6 	 8,3

EDB-funksjonærer med kvalifisert
arbeid  	 522 	 100,0 	 1,5 	 14,4 	 14,9 	 17,0 	 20,3

EDB-funksjonærer med enkelt rutine-
arbeid  	 366 	 100,0 	 25,7 	 27,9 	 18,6 	 14,4 	 8,5

Kontorfunksjonærer i alt  	 2 533 	 100,0 	 8,6 	 10,0 	 7,8 	 11,4 	 8,5

Kontorfunksjonærer i ledende
stilling  	 862 	 100,0 	 0,6 	 2,6 	 2,2 	 3,6 	 5,2

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
og selvstendig arbeid pa eget ansvar 	 1 125 	 100,0 	 3,0 	 7,5 	 7,3 	 15,6 	 12,7

Revisorer  	 503 	 100,0 	 3,2 	 10,4 	 7,8 	 15,0 	 10,4

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
arbeid  	 457 	 100,0 	 24,9 	 30,1 	 19,4 	 17,4 	 5,4

Oslo

ANSATTE I ALT  	 4 774 	 100,0 	 5,7 	 6,0 	 7,4 	 8,6 	 8,7

Tekniske funksjonærer i alt ...  	 1 883 	 100,0 	 3,9 	 4,3 	 5,1 	 7,9 	 9,4

Tekniske funksjonærer i ledende
stilling  	 300 	 100,0 	 - 	 - 	 - 	 - 	 0,6
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Full-time employees. Males and females in business services in different occupational groups, by the
size of the monthly earnings. Oslo and the rest of the country. Per cent

Persons employed with monthly earnings

13 000

kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 og
9 400- 10 000- 10 600- 11 200- 11 800- 12 400- 	 over
9 999 	 10 599 	 11 199 	 11 799 	 12 399 	 12 999 	 and

over

Occupational group

MALES

THE WHOLE COUNTRY

	

9,0 	 9,4 	 7,4 	 6,4 	 5,2 	 4,9 	 19,4 	 PERSONS EMPLOYED, TOTAL

	

9,5 	 10,5 	 7,5 	 7,2 	 6,0 	 5,6 	 23,0 	 Technical employees, total 

Technical employees in leading

	

1,6 	 4,2 	 5,2 	 6,3 	 9,8 	 10,9 	 61,1 	 position

	

0,2	 3,8 	 5,0 	 5,7 	 9,6 	 9,0 	 66,5 	 Engineers

Technical employees in group leader

	

7,6	 16,7 	 12,8 	 15,2 	 11,5 	 10,1 	 17,2 	 position

	

6,1	 17,7 	 18,5 	 17,4 	 11,6 	 10,3 	 12,4 	 Architects

	

7,3 	 14,6 	 11,6 	 15,1 	 12,1 	 11,0 	 19,8 	 Engineers

Technical employees with qualified

	

18,3 	 12,4 	 6,9 	 3,8 	 1,5 	 0,9 	 0,4 	 and independent work

	

24,8 	 11,7 	 9,0 	 2,7 	 2,4 	 0,6 	 0,6 	 Architects

	

16,5 	 12,9 	 6,9 	 4,4 	 1,9 	 0,8 	 0,4 	 Engineers

Technical employees with qualified,

	

1,1 	 0,2 	 0,4 	 but routine work

	

9,4 	 9,1 	 8,5 	 5,9 	 5,6 	 4,4 	 16,1 	 Data processing employees, total 

Data processing employees with
qualified and independent work on

	

11,8 	 14,2 	 13,5 	 8,8 	 8,9 	 6,8 	 16,7 	 own responsibility

	

12,1 	 16,2 	 14,9 	 8,4 	 8,1 	 5,8 	 19,1 	 Systems consultants

Data processing employees with

	

13,6 	 7,9 	 4,4 	 3,6 	 1,8 	 0,6 	 - 	 qualified work

Data processing employees with

	

3,3 	 1,1 	 - 	 0,5 	 - 	 - 	 - 	 routine work

	

8,9	 8,2 	 6,8 	 5,7 	 3,9 	 4,5 	 15,7 	 Office employees, total 

Office employees in leading

	

7,8	 8,6 	 7,8 	 8,4 	 5,5 	 8,4 	 39,3 	 position

Office employees with qualified and in-

	

13,3 	 11,8 	 9,1 	 6,3 	 4,5 	 3,8 	 5,1 	 dependent work on own responsibility

	

13,6 	 10,4 	 11,0 	 6,6 	 5,4 	 2,6 	 3,6 	 Accountants

	

1,8 	 0,2 	 0,2 	 0,2 	 0,4
Office employees with qualified
work

Oslo

	

8,2 	 8,7 	 7,7 	 6,8 	 5,3 	 5,5 	 21,4 	 PERSONS EMPLOYED, TOTAL

	

9,6	 9,4 	 7,9 	 6,7 	 6,4 	 5,4 	 24,0 	 Technical employees, total 

Technical employees i leading

	

1,0 	 3,0 	 5,0 	 5,3 	 11,3 	 10,0 	 63,8 	 position
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Tabell 8 (forts.). Heltidsansatte. Menn og kvinner i forretningsmessig tjenesteyting i ulike
stillingsgrupper etter stOrrelsen av månedsfortjenesten. Oslo og landet

ellers. Prosent

Ansatte 	 Ansatte med månedsfortjeneste 
Stillingsgruppe 	 med i 	 1 alt 	 Under 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr

tellingen 	 kr 	 7 000- 	 7 600- 	 8 200- 8 800-
7 000 	 7 599 	 8 199 	 8 799 	 9 399

MENN (forts.)

Oslo (forts.)

Tekniske funksjonærer i gruppe-
lederstilling  	 541 	 100,0 	 - 	 0,7 	 0,2 	 0,4 	 4,3

IngeniOrer  	 369 	 100,0 	 - 	 1,1 	 0,3 	 - 	 4,8

Tekniske funksjonærer med kvalifi-
sert og selvstendig arbeid  	 750 	 100,0 	 2,0 	 6,1 	 10,3 	 17,8 	 19,1

IngeniOrer  	 445 	 100,0 	 2,0 	 5,8 	 12,8 	 18,4 	 17,5

EDB-funksjonærer i alt  	 1 111 	 100,0 	 2,7 	 6,3 	 8,6 	 9,6 	 10,3

EDB-funksjonærer med kvalifisert
og selvstendig arbeid på eget
ansvar  	 525 	 100,0 	 0,2 	 0,2 	 2,1 	 3,7 	 6,7

Kontorfunksjonærer i alt  	 1 064 	 100,0 	 5,1 	 7,8 	 7,6 	 10,7 	 6,9

Kontorfunksjonærer i ledende
stilling  	 387 	 100,0 	 0,5 	 1,8 	 2,4 	 0,8 	 1,9

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
og selvstendig arbeid på eget
ansvar  	 510 	 100,0 	 1,8 	 5,8 	 6,7 	 16,7 	 10,7

LANDET ELLERS

ANSATTE I ALT  	 7 515 	 100,0 	 6,7 	 7,4 	 6,3 	 9,5 	 9,7

Tekniske funksjonærer i alt ..  	 4 270 	 100,0 	 3,3 	 4,8 	 5,2 	 8,6 	 8,9

Tekniske funksjonærer i ledende
stilling  	 726 	 100,0 	 - 	 0,1 	 - 	 0,1 	 0,7

IngeniOrer  	 486 	 100,0 	 - 	 - 	 - 	 0,2 	 0,2 	 .

Tekniske funksjonærer i gruppe-
lederstilling ........ ..... ... 	 1 363 	 100,0 	 0,1 	 1,0 	 1,4 	 3,0 	 4,5

IngeniOrer  	 981 	 100,0 	 0,1 	 1,3 	 1,5 	 2,5 	 3,9

Tekniske funksjonærer med kvalifi-
sert og selvstendig arbeid . .....  	 1 559 	 100,0 	 2,1 	 6,7 	 9,4 	 18,1 	 19,5

IngeniOrer  	 1 100 	 100,0 	 1,9 	 7,8 	 11,0 	 17,1 	 18,5

EDB-funksjonmrer i alt ....... ..... 	 1 149 	 100,0 	 6,4 	 10,5 	 7,1 	 8,6 	 11,7

EDB-funksjonærer med kvalifisert
og selvstendig arbeid på eget
ansvar  	 516 	 100,0 	 0,2 	 1,6 	 3,9 	 7,6 	 12,6

Kontorfunksjonærer i alt  	 1 469 	 100,0 	 11,2 	 11,6 	 8,0 	 11,9 	 9,6

Kontorfunksjonærer i ledende
stilling  	 475 	 100,0 	 0,6 	 3,1 	 2,1 	 5,8 	 8,0



35

Full-time employees. Males and females in business services in different occupational groups,
by the size of the monthly earnings. Oslo and the rest of the country.
Per cent

Persons employed with monthly earnings 
kr 	 Ir 	 kr 	 kr 	 Ir 	 Ir 	 kr

	
Occupational group

9 400- 10 000- 10 600- 11 200- 11 800- 12 400- 13 000
9 999 10 599 11 199 11 799 12 399 12 999 og over .	 ____________________

MALES (cont.)

Oslo (cont.)

Technical employees in group leader
5,9 	 15,1	 15,7	 13,8 	 13,2 	 11,3 	 19,4 	 position

6,3 	 13,6 	 13,3 	 11,1 	 13,0 	 12,4 	 24,1 	 Engineers

Technical employees with qualified and
19,3 	 11,5 	 6,1 	 4,5 	 1,4 	 1,0 	 0,9 	 independent work

14,4 	 13,5 	 5,7 	 6,0 	 2,3 	 0,8 	 0,8 	 Engineers

8,3 	 8,9	 9,4 	 7,5 	 5,3 	 5,7 	 17,4 	 Data processing employees, total 

Data processing employees with quali-
fied and independent work on own

9,1 	 13,5 	 14,3 	 11,4 	 9,4 	 9,9 	 19,5 	 responsibility

7,2 	 9,3 	 6,8 	 6,8 	 5,2 	 6,1 	 20,5 	 Office employees, total 

Office employees in leading
6,0	 6,8 	 4,4 	 8,5 	 6,3 	 11,3 	 49,3 	 position

Office employees with qualified
and independent work on own

10,0 	 14,3 	 10,8 	 7,8 	 6,1 	 4,1 	 5,2 	 responsibility

REST OF THE COUNTRY

9,6 	 9,7 	 7,1 	 6,1 	 5,1 	 4,6	 18,2 	 PERSONS EMPLOYED, TOTAL

9,6	 11,1 	 7,3 	 7,4 	 5,9 	 5,7 	 22,2 	 Technical employees, total 

Technical employees in leading
1,8 	 4,6 	 5,3 	 6,8 	 9,2 	 11,3 	 60,1 	 position

0,4 	 4,5 	 5,0 	 6,0 	 9,2 	 9,4 	 65,1 	 Engineers

Technical employees in group leader
8,3 	 17,4 	 11,7 	 15,8 	 11,0 	 9,6 	 16,2 	 position

7,7 	 15,0 	 11,1 	 16,5 	 11,7 	 10,5 	 18,2 	 Engineers

Technical employees with qualified
17,9 	 12,7 	 7,3 	 3,5 	 1,7 	 0,8 	 0,3 	 and independent work

17,3 	 12,7 	 7,4 	 3,5 	 1,7 	 0,9 	 0,2 	 Engineers

10,5 	 9,5 	 7,7 	 4,3 	 5,9 	 3,2 	 14,6 	 Data processing employees, total 

Data processing employees with quali-
fied and independent work on min

14,1 	 14,9 	 12,6 	 6,3 	 8,5 	 3,8	 13,9 	 responsibility

10,0 	 7,4 	 6,7 	 4,8 	 3,0 	 3,3 	 12,5 	 Office employees, total 

Office employees in leading
9,3 	 10,1 	 10,7 	 8,2 	 4,9 	 5,9 	 31,3 	 position
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Tabell 8 (forts.). Heltidsansatte. Menn og kvinner i forretningsmessig tjenesteyting i ulike
stillingsgrupper etter størrelsen av manedsfortjenesten. Oslo og landet

ellers. Prosent

Ansatte 	 Ansatte med månedsfortjeneste 
Stillingsgruppe 	 med i 	 I alt 	 Under 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr

tellingen 	 kr 	 7 000- 	 7 600- 	 8 200- 	 8 800-
7 000 	 7 599 	 8 199 	 8 799 	 9 399

MENN (forts.)

Landet ellers (forts.)

Kontorfunksjonærer med kvalifi-
sert og selvstendig arbeid på
eget ansvar  	 615 	 100,0 	 4,1 	 8,9 	 7,8 	 15,0 	 14,3

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
arbeid  	 320 	 100,0 	 28,8 	 29,6 	 17,6	 16,6 	 4,4

Ansatte
	

Ansatte med månedsfortjeneste
med i
	

I alt 	 Under 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr
tellingen
	

kr 	 5 200- 	 5 800- 	 6 400- 	 7 000-
5 200 	 5 799 	 6 399 	 6 999 	 7 599

KVINNER

HELE LANDET

ANSATTE I ALT  	 5 275 	 100,0 	 6,4 	 7,9 	 14,6 	 17,3 	 18,8

Tekniske funksjonærer i alt ..  	 814 	 100,0 	 4,8 	 8,0 	 14,6 	 17,4 	 14,2

Tekniske funksjonærer med kvalifi-
sert, men rutinepreget arbeid  	 530 	 100,0 	 7,3 	 12,3 	 21,9 	 16,0 	 14,6

EDB-funksjonærer i alt  	 564 	 100,0 	 4,3 	 7,8 	 13,8 	 24,0 	 19,2

EDB- funksjonærer med enkelt
rutinearbeid  	 326 	 100,0 	 7,4 	 13,2 	 21,8 	 17,7 	 18,7

Kontorfunksjonærer i alt . ..... 	 3 533 	 100,0 	 5,9 	 7,8 	 14,9 	 28,2 	 20,2

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
og selvstendig arbeid på eget
ansvar  	 670 	 100,0 	 0,1 	 0,6 	 2,5 	 17,8 	 20,1

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
arbeid  	 1 618 	 100,0 	 2,3 	 5,5 	 13,8 	 20,0 	 30,5

Sekretærer ..... .... ..........  	 842 	 100,0 	 1,9 	 4,9 	 14,0 	 20,0 	 27,2

Kontorfunksjonærer med enkelt
rutinearbeid  	 1 074 	 100,0 	 15,9 	 16,7 	 26,4 	 24,3 	 10,7

Kontorassistenter  	 619 	 100,0 	 16,2 	 20,2 	 28,3 	 23,6 	 7,4
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Full-time employees. Males and females in business services in different occupational groups,
by the size of the monthly earnings. Oslo and the rest of the country.
Per cent

Persons employed with monthly earnings 
kr 	 ir 	 kr 	 /r 	 kr 	 kr 	 kr
9 400- 10 000- 10 600- 11 200- 11 800- 12 400- 	 13 000
9 999 	 10 599 	 11 199 	 11 799 	 12 399 	 12 999 	 og over

Occupational group

MALES (cont.)

Rest of the country (cont.)

Office employees with qualified
and independent work on own

	15,9	 9,6 	 7,6 	 4,9 	 3,3 	 3,3 	 5,3 	 responsibility

Office employees with qualified
	1,5
	

0,3 	 0,3
	

0,3 	 0,6
	

work

Persons employed with monthly earnings 
kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr
7 600- 	 8 200- 	 8 800- 	 9 400- 	 10 000- 	 10 600- 	 11 200
8 199 	 8 799 	 9 399 	 9 999 	 10 599 	 11 199 	 og over 

FEMALES

THE WHOLE COUNTRY

11,1 	 8,8 	 4,6 	 3,6 	 2,4 	 1,1 	 3,4 	 PERSONS EMPLOYED, TOTAL

9,3 	 9,3 	 4,9 	 6,6 	 4,6 	 1,9 	 5,4 	 Technical employees, total 

Technical employees with qualified,
10,6 	 4,1 	 0,4 	 0,2 	 - 	 - 	 - 	 hut routine work

12,6 	 7,8 	 4,1 	 4,1 	 1,8 	 1,4 	 5,9 	 Data processing employees, total 

Data processing employees with routine
7,1 	 1,2 	 0,9 	 - 	 - 	 - 	 - 	 work

11,8 	 9,1 	 4,7 	 2,8 	 1,9 	 0,9	 2,3 	 Office employees, total

Office employees with qualified
and independent work on own

15,5 	 22,0 	 16,0 	 10,9 	 6,7 	 2,8 	 3,6 	 responsibility

Office employees with qualified
15,4 	 9,2 	 2,4 	 0,6 	 0,3 	 - 	 - 	 work

17,0 	 12,0 	 2,4 	 0,4 	 0,2 	 - 	 - 	 Secretaries

Office employees with routine
5,0 	 0,7 	 0,1 	 0,2 	 - 	 - 	 - 	 work

4,1 	 0,2 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 Clerks
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Tdbell 8 (forts.). Heltidsansatte. Menn og kvinner i forretningsmessig tjenesteyting i ulike
stillingsgrupper etter størrelsen av månedsfortjenesten. Oslo og landet

ellers. Prosent

Ansatte 	 Ansatte med månedsfortjeneste
Stillingsgruppe 	 med i 	 I alt 	 Under --kr 	 ki 	 kf 	 -kr

tellingen 	 kr 	 5 200- 	 5 800-	 6 400- 	 7 000-
5 200 	 5 799 	 6 399 	 6 999 	 7 599

KVINNER (forts.)

Oslo

ANSATTE I ALT  	 2 234 	 100,0 	 3,9 	 4,9 	 11,4 	 16,9 	 19,1

Kontorfunksjonærer i alt  	 1 528 	 100,0 	 3,9 	 5,4 	 12,0 	 18,5 	 20,1

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
arbeid  	 665 	 100,0 	 1,5 	 3,9 	 11,6 	 18,3 	 30,9

Sekretærer 	 . 	 389 	 100,0 	 2,1 	 4,8 	 13,2 	 17,7 	 29,0

Kontorfunksjonærer med enkelt
rutinearbeid  	 439 	 100,0 	 11,2 	 12,5 	 23,0 	 31,9 	 1303

LANDET ELLERS

ANSATTE I ALT  	 3 041 	 100,0 	 8,4 	 10,0 	 16,8 	 17,6 	 18,4

Tekniske funksjonærer ialt  	 530 	 100,0 	 3,8 	 7,8 	 13,5 	 15,2 	 15,1

EDB-funksjonærer i alt  	 341 	 100,0 	 4,5 	 8,8 	 14,8 	 22,4 	 18,7

Kontorfunksjonærer i  alt  	 2 005 	 100,0 	 5,0 	 7,5 	 14,8 	 16,4 	 20,8

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
og selvstendig arbeid på eget
ansvar  	 353 	 100,0 	 0,2 	 0,3 	 2,5 	 4,5 	 12,8

Kontorfunksjonærer med kvalifisert
arbeid  	 953 	 100,0 	 2,0 	 5,2 	 13,4 	 20,1 	 31,4

Sekretærer  	 453 	 100,0 	 1,1 	 3,9 	 12,7 	 20,5 	 26,0

Kontorfunksjonærer med enkelt
rutinearbeid  	 635 	 100,0 	 14,9 	 18,2 	 29,0 	 21,3 	 10,8
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Full-time employees. Males and females in business services in different occupational groups,
by the size of the monthly earnings. Oslo and the rest of the country.
Per cent

Persons em lo ed with monthly earnin s
r 	 r 	 r 	 r	 r 	 r	 r

	
Occupational group

7 600- 8 200- 8 800- 9 400- 10 000- 10 600- 	 11 200
8i29 	8 799	 9 399 	 9 999 	 10 599 	 11 199 	 og over

FEMALES (cont.)

Oslo

	12,2	 10,3 	 5,9 	 4,7 	 3,7 	 1,9 	 5,1 	 PERSONS EMPLOYED, TOTAL

	13,0	 10,0 	 5,6 	 3,5 	 2,9 	 1,4 	 3,7 	 Office employees, total 

Office employees with qualified
	18,0	 11,0 	 3,5 	 0,5 	 0,6 	 - 	 0,2 	 work

	17,5	 11,8 	 3,3 	 0,3 	 0,3 	 - 	 - 	 Secretaries

Office employees with routine
	5,9	 1,6 	 0,2 	 0,4 	 work

REST OF THE COUNTRY

	10,2	 7,8 	 3,7 	 2,9 	 1,5 	 0,7	 2,0 	 PERSONS EMPLOYED, TOTAL

	9,9	 9,0 	 5,3 	 6,4 	 5,3 	 2,2 	 6,5 	 Technical employees, total 

	

10,9 	 7,5 	 2,7 	 3,2 	 1,7 	 - 	 4,8 	 Data processing employees, total 

	

12,1 	 10,2 	 5,2 	 3,3 	 1,5 	 0,9 	 2,3 	 Office employees, total 

Office employees with qualified and
	15,0	 23,5 	 17,7 	 11,0 	 5,5 	 2,9 	 4,1 	 independent work on own responsibility

	15,1	 9,7 	 2,0 	 0,9 	 0,2 	 - 	 -
Office employees with qualified
work

	18,2	 14,4 	 2,0 	 0,9 	 0,3 	 - 	 - 	 Secretaries

Office employees with routine
	5,9
	

work



40

Tabell 9. Heltidsansatte. Lonnsutviklingen 1980-1981 for menn og kvinner i interesseorganisasjoner i
enkelte stillingsgrupper. Oslo og landet ellers 	 Full-time employees. Development of
wages 1980-1981 for males and females in business, professional and labour associations in
certain occupational groups. Oslo and the rest of the country

Stillingsgruppe
Occupational group

MSnedsfortjeneste i alt
Monthly earnings, total

Endring
mSnedsfortjenesten 1
Change in monthly

1980-  
1980 	 1981 	 1981

	Kr 	 Kroner
	

Prosent 	 Per cent

MENN MALES

ANSATTE I ALT 	 EMPLOYED, TOTAL  	 10 282 	 11 029 	 7,3

Oslo  	 10 492 	 11 283 	 7,5

Landet ellers 	 Rest of the country  	 9 136 	 9 769 	 6,9

Tekniske funksjonærer i alt 	 Technical employees,
total  	 10 766 	 11 847 	 10,0

Kontorfunksjonærer i alt 	 Office employees, total 	 10 596 	 11 381 	 7,4

Oslo  	 10 695 	 11 560 	 8,1

Landet ellers 	 Rest of the country  	 9 653 	 10 274 	 6,4

KVINNER 	 FEMALES

ANSATTE I ALT PERSONS EMPLOYED, TOTAL  	 6 881
	

7 697
	

11,9

Oslo  	 6 938
	

7 755
	

11,8

Landet ellers  	 6 404
	

7 237
	

13,0

Kontorfunksjonærer i alt  	 6 812
	

7 587
	

11,4
Oslo  	 6 865

	
7 638
	

11,3

Landet ellers  	 6 391
	

7 202
	

12,7

Statistikken omfatter i 1981 om lag 20 prosent flere ansatte enn i 1980, og de beregnede stignings-
prosenter for enkelte stillingsgrupper kan derfor være noe usikre.
1, The statistics for 1981 include approximately 20 per cent more employees than in 1980. Due to this
the changes in earnings expressed as a percentage are uncertain.



1 491

1 241

250

108

796

685

111

286

11 029 	 10 919 	 101

11 283 	 11 154 	 118

9 769 	 9 752 	 17

11 847 	 11 777 	 59

11 381 	 11 219 	 153

11 560 	 11 373 	 176

10 274 	 10 264 	 9

13 265 	 12 979 	 275

434 	 10 796 	 10 697 	 91
382 	 10 917 	 10 805 	 104

9

11

11

11

8
8

56

65

13

244

32

34

19

21

33
31
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Tabell 10. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig ilinedsfortjeneste for menn og kvinner i interesseorgani-
sasjoner i enkelte stillingsgrupper. Oslo og landet ellers. Kr 	 Full-time employees.
Average monthly earnings of males and females in business, professional and labour associa-
tions in certain occupational groups. Oslo and rest of the country. Kroner 

Ansatte
med i
tellingen
Employees
covered
by the
census 

MAnedsfortj eneste
Monthly earnings 

Faste
Kontant 	 tillegg
14nn 	 Fixed
Salary 	 additional

allowances 

Overtids-
godt-
gjOring
Payment
for
overtime
work

Stillingsgruppe
Occupational group I alt

Total

Provisjon,
gratiale etc.
Gratuity,
commission,
etc.

MENN MALES

ANSATTE I ALT 	 PERSONS
EMPLOYED, TOTAL 	

Oslo 	

Landet ellers 	 Rest of
the country 	

Tekniske funksjonærer 
f alt Technical em-
ployees, total 

Kontorfunksjonærer i alt 
Office employees, total 

Oslo 	

Landet ellers 	

Kontorfunksjonærer i
ledende stilling Office
employees in leading
position 	

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selvsten-
dig arbeid på eget
ansvar 	 Office emp-
loyees with qualified
and independent work on
own responsibility 	

Oslo 	

KVINNER 	 FEMALES

ANSATTE I ALT  	 1 319
	

7 697 	 7 662 	 29
	

6
	

61

Oslo  	 1 171
	

7 755 	 7 716 	 32
	

7
	

66

Landet ellers  	 148
	

7 237 	 7 236 	 1
	

21

Kontorfunksjonærer i alt 	1 203

Oslo  	 1 061

Landet ellers  	 142

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selvsten-
dig arbeid på eget
ansvar 	

7 587 	 7 551 	 30

7 638 	 7 598 	 34

7 202 	 7 201 	 1

6
	

62

6
	

68

22

8
	

93225 	 8 863 	 8 806 	 49

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert arbeid 	

Oslo 	

Landet ellers

Kontorfunksjonærer med
enkelt rutinearbeid

Os lo 	

611 	 7 498 	 7 466 	 27

538 	 7 531 	 7 495 	 30

73 	 7 256 	 7 253 	 3

327 	 6 462 	 6 448 	 11

279 	 6 452 	 6 436 	 13

5
	

66

6
	

72

27

3	 42

3	 44



42

Tabell 11. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i interesseorganisa-
sjoner i enkelte alders- og stillingsgrupper. Kr Full-time employees. Average monthly
earnings of males and females in business, professional and labour associations in certain
age and occupational groups. Kroner

Stillingsgruppe
Occupational group

Ansatte
med i
tellingen
Employees 	 Alle 	 18-19 20-24 25-29 	 30-39 40-49 50-59 	 60-66
covered by 	 All 	 år	 år 	 år 	 år 	 år 	 år 	 år
the census 	 years

A ersgrupper
Age groups 

MENN MALES

ANSATTE I ALT 	 PERSONS
EMPLOYED, TOTAL  	 1 491 	 11 029	 : 6 869 	 8 896 	 10 952 11 617 11 557 	 11 385

Tekniske funksjonærer
i alt 'Technical emp-
TE -fåtal  	 108 	 11 847	 : (8 628) 10 462 12 735 (13 012) (14 628)

Kontorfunksjonærer i alt
Office employee -C-fRiT- .. 	 796 	 11 381 	 9 246 	 11 218 12 028 12 062 	 11 369

Kontorfunksjonærer i
ledende stilling 	 Office
employees in leading
position  	 286 	 13 265 	 : 	 13 063 13 541 13 457 	 13 366

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selvstendig
arbeid på eget ansvar
Office employees with
qualified and independent
work on awn responsibility 	 434 	 10 796 	 : 	 9 573 	 10 805 11 061 11 045 	 10 908

Konsulenter 	 Advisers . 	 207 	 11 055 	 : (9 871) 10 867 11 456 (12 415) (11 745)

KVINNER 	 FEMALES

ANSATTE I ALT  	 1 319 	 7 697 5 446 6 250 	 7 271 	 8 051 	 8 381 	 7 954 	 8 087

Kontorfunksjonærer i alt  	 1 203 	 7 587 5 495 6 241 	 7 197 	 7 796 	 8 227 	 7 884 	 8 076

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert og selvstendig
arbeid på eget ansvar 	 225 	 8 863 	 : (8 774) 	 9 117 	 8 882 	 8 814 	 (8 818)

Kontorfunksjonærer med
kvalifisert arbeid ....... 	 611 	 7 498 	 : 6 413 	 7 129 	 7 472 	 8 147 	 7 659 	 7 650

Sekretærer Secretaries 	 335 	 7 507 	 : 6 518 	 7 288 	 7 600 	 7 780 	 7 785 	 7 759

Fullmektiger Head clerks 	 185 	 7 393 	 - (6 331) 6 721 	 7 081 	 8 936 	 7 362 	 (7 198)

Kontorfunksjonærer med
enkelt rutinearbeid
Office employees with
routine work 	 ...... 	 327 	 6 462 5 479 6 009 	 6 640 	 6 732 	 6 848 	 6 892 	 (7056)
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Tabell 12. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for menn og kvinner i interesseorganisa-
sjoner i enkelte alders- og utdanningsgrupper. Kr Full-time employees. Average monthly
earnings of males and females in business, professional and labour associations in certain
age and educational groups. Kroner

Ansatte
med i
tellingen

Aldersgrupper
Age groups 

Utdanningsgruppe
Educational group

Employees 	 18-19
covered 	 Alle 	 år 	 20-24 25-29 30-39 	 40-49 	 50-59 	 60-66
by the 	 All 	 years år 	 år 	 år 	 år 	 år 	 år
census

MENN MALES

ANSATTE I ALT
EMPLOYEES, TOTAL  	 1 491 	 11 029 	 : 6 869 8 896 10 952 11 617 11 557 11 385
Embetseksamen 	 Final exami-
nation  	 210 	 12 532

- 	

: (9 793) 11 899 13 604 14 740
Eksamen fra handelshøyskole
College of Business, Administ-
ration and Economics  	 98 	 11 840

- 	

:(10 095) 11 547 (12 785)(13 404)
Eksamen fra teknisk hOyskole
Institute of technology  	 56 	 13 430 	

- 	

: (12 631)(13 757)
Eksamen fra landbrukshOyskole
Examination from agricultural
colleges 	 69	 11 749

- 	

- (8 871) 11 329 13 145
Eksamen fra flerårig teknisk
skole 	 Technical school  	 105 	 11 700 	

- 	

: 10 456 12 418 12 593 (12 411)
Eksamen fra annen hOyere lære-
institusjon med minst 2 Ars
utdanning etter artium eller
tilsvarende grunnlag 	 Other
education minimum 2 years in
addition to secondary schools
upper stage 	 OOOOOO 00008.000 	 128 	 11 209 	 : (9 001) 10 433 (11 776)(12 763)(13 133)
Eksamen fra gymnas for vrig
Secondary schools, upper
stage  	 85 	 10 591 	

- 	

: 10 304 (10 623)(11 512)(11 601)

KVINNER 	 FEMALES

ANSATTE I ALT  	 1 319 	 7 697 5 446 6 250 7 271 	 8 051 	 8 381 	 7 954 	 8 087
Eksamen fra Okonomisk gymnas,
studentfag- eller sekretær-
linjen ved handelsgymnas
eller handelsskole  	 161 	 7 861 	 : 6 480 (7 384) 8 137 	 8 308 	 8 637 (8 465)
Eksamen fra gymnas for Ovrig 	 184 	 7 592 	 : 6 265 (7 252) 8 108 	 7 976 	 8 028 (8 084)
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Tabell 13. Heltidsansatte. Menn og kvinner i interesseorganisasjoner i enkelte stillingsgrupper, etter
stkrelsen av månedsfortjenesten. Prosent 	 Full-time employees. Males and females in business,
professional and labour associations in certain occupational groups, by size of monthly earnings.
Per cent

An- 	 Ansatte med mAnedsfortjeneste
satte 	 Employees with monthly earnings
med i

Stillings- 	 tel-
gruppe 	 lingen 	 kr
Occupa- 	 Emp- 	 I alt Under kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 13000
tional 	 loyees Total kr 	 7000- 7600- 8200- 8800- 9400- 10000- 10600- 11200- 11800- 12400- og
group 	 cove- 	 7000 	 7599 	 8199 	 8799 	 9399 	 9999 10599 11199 11799 	 12399 	 12999 	 over

red 	 kroner 	 and
by the 	 over
census

MENN MALES

ANSATTE I ALT
PERSONS
EMPLOYED,
TOTAL 	  1 491 100,0 	 4,7 	 4,1 	 2,5 	 4,4 	 5,0 	 14,3 	 11,9 	 11,0 	 9,9 	 8,4 	 5,2 	 18,6

Tekniske 
funksjonærer 
i aTt Tech-
nical emp-
loyees,

	

108 100,0 	 1,8 	 2,8 	 2,7 	 9,3 	 10,2 	 10,2 	 4,7 	 3,7 	 10,2 	 2,8 	 2,8 	 38,8

Kontorfunk-
sjonmrer

UM& emp-
loyees, 
total  	 796 100,0 	 2,8 	 2,4 	 2,4 	 4,0 	 5,3 	 10,7	 12,3 	 12,3 	 9,1 	 10,0 	 6,0 	 22,7

Kontorfunk-
sjonwrer i
ledende
stilling
Office emp-
loyees in
leading
position 	 286 100,0 	 0,7 	 4,5 	 3,1 	 10,8 	 8,8 	 11,5 	 9,9 	 50,7

Kontorfunk-
sjonærer med
kvalifisert
og selvsten-
dig arbeid
på eget an-
svar Office
employees
with quali-
fied and in-
dependent work
on own res-
ponsibility 	 434 100,0 	 - 	 0,7 	 1,3 	 4,0 	 8,0 	 16,3 	 20,1 	 15,3 	 10,8 	 10,8 	 4,7 	 8,0
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Tabell 13 (forts.). Heltidsansatte. Menn og kvinner i interesseorganisasjoner i enkelte stillings-
grupper, etter størrelsen av månedsfortjenesten. Prosent Full-time employees.
Males and females in business, professional and labour associations in certain
occupational groups, by size of monthly earnings. Per cent

Stillings-
gruppe

An- 	Ansatte med månedsfortjeneste 
satte 	 kr
med i I alt Under kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 kr	 kr 	 kr 	 kr 	 kr 	 11200
tel- 	 kr 	 5200- 5800- 6400- 7000- 7600- 8200- 8800- 9400- 10000- 10600- og
lingen 	 5200 5799 _ 6399 6999 7599 8199 8799 9399 9999 10599 11199 over 

KVINNER
FEMALES

ANSATTE I ALT 	 i 319 100,0 1,5 	 4,3 	 7,9 15,6 29,1 16,8 	 8,7 	 4,0 	 3,7 	 4,0 	 1,9 	 2,5

Kontorfunksjo-
nærer 	aft 	1 203 100,0 1,4	 4,5 	 8,2 16,0 30,8 17,8 	 8,6 	 3,7 	 3,0 	 2,8 	 1,3 	 1,9

Kontorfunksjo-
rarer med kva-
lifisert og
selvstendig
arbeid pS eget
ansvar  	 225 100,0 	 - 	 2,2 11,2 19,6 19,5 14,7 13,8 	 11,6 	 4,8 	 2,6
Kontorfunksjo-
nmrer med kva-
lifisert arbeid 	 611 100,0 0,3 	 1,5 	 6,4 12,5 42,1 26,4 	 9,2 	 1,3 	 0,3
Kontorfunksjo-
nmrer med enkelt
rutinearbeid
Office employees
with routine
work  	 327 100,0 4,6 13,8 18,4 33,9 27,2 	 2,1

Tabell 14. Gjennomsnittlig månedsfortjeneste for direktører og disponenter. Oslo og landet ellers.
Kr Average monthly earnings of managers. Oslo and the rest of the country. Kroner

nedsfortjeneste
Ansatte
med i
tellingen
Employees
covered
by the
census 

Monthly earnings 	 Overtids-
Provisjon, 	 godtgjøring

Faste 	 gratiale 	 Payment
I alt 	 Kontant 	 tillegg 	 etc. 	 for
Total 	 lønn 	 Fixed 	 Gratuity, 	 overtime

Salary 	 additional 	 commission 	 work
allowances 	 etc.

FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING
BUSINESS SERVICES

MENN 	 MALES

ANSATTE I ALT 	 PERSONS EMPLOYED,
TOTAL  	 814 	 15 851 	 15 346 	 78 	 427 	 65

Oslo  	 373 	 16 638 	 16 044 	 111 	 483 	 59
Landet ellers 	 Rest of the
country  	 441 	 15 185 	 14 756 	 51 	 380 	 70

INTERESSEORGANISASJONER
LABOUR ASSOCIATIONS

ANSATTE I ALT PERSONS EMPLOYED,
TOTAL  	 254 	 16 526 	 16 308 	 132 	 86 	 17



425 	 100,0

382 	 100,0

197 	 100,0

	

0,7 	 0,7 	 0,2 	 4,5 	 12,2 	 14,1 	 21,3

	

: (3 444) 3 704 	 3 965 4 237

	

0,8 	 0,8 	 0,3 	 3,9 	 13,1 	 14,7 	 20,9

	

: (3 467) 3 723 	 3 998 4 202

- 1 5 0 	 - 	 2,5 	 10,7 	 14,7 	 18,8

	

_ 	 - 	 : (3 951) 4 039 4 272

115 	 100,0 	 2,6 	 0,9 	 0,9 	 4,3 	 17,4 	 15,7 	 30,5
: (3491) (3 588) 3 940
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Tabell 15. Deltidsansatte. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste og antall menn og kvinner i enkelte
stillingsgrupper, etter gjennomsnittlig arbeidstid pr. uke. Prosent

Stillingsgruppe

Grupper for gjennomsnittlig arbeidstid  pr. uke 
-Under

Ansatte 	 10,0 	 10,0-
Persons 	 I alt 	 timer 	 11,9 	 12,0- 	 14,0- 	 16,0- 18,0- 20,0-
employed 	 Total 	 Under 	 timer 	 13,9 	 15,9 	 17,9 	 19,9 	 21,9

10,0 	 hours 	 timer 	 timer 	 timer timer timer
hours

FORRETNINGSMESSIG TJENESTE-
YTING

MENN

ANSATTE
I ALT

Kontorfunk-
sjonærer i alt

Ansatte 	
Kr 	

Ansatte 	  .
Kr ... .....

331 	 100,0 	 8,5 	 4,5 	 4,8 	 7,9 	 8,2 	 7,9 	 15,1

	

1 457 	(2850)12 599) 2 662 	 3 995 	 4 828 5 298

112 	 100,0 	 9,8 	 5,4 	 2,7 	 2,7 	 9,8 	 13,4 	 19,4

	

(1 924) 	 : 	 (4 571) (4 357)(5 275)

KVINNER

ANSATTE 	 Ansatte 	 2 821
	

100,0 	 2,8 	 2,8 	 5,9 	 6,7 	 6,4 	 12,2 	 18,0
IALT Kr .. .....  

	
1 159 	 1 955 2 749 	 2 768 	 3 543 	 3 615 3 933

Tekniske funk- 	 Ansatte  
	

174 	 100,0 	 0,6 	 0,6 	 3,4 	 4,0 	 7,5 	 16,6 	 13,8
sjonærer i alt 	 Kr  

	
: (3699) 4 073 (5018)

EDB-funksjo- 	 Ansatte  
	

543 	 100,0 	 3,1 	 4,8 	 19,9 	 6,3 	 7,4 	 14,5 	 11,0
nærer ialt 	Kr  

	
(1 241) 	 2 332 2 911 	 2 839 	 3 577 	 3 495 3 485

EDB-funksjo-
nærer med
	

Ansatte .• 	

▪ 	

488 	 100,0 	 3,5 	 5,3 	 20,6 	 6,4 	 7,4 	 15,4 	 12,1
enkelt rutine- Kr  	 (1 241) 	 2 332 2 867 	 2 821 	 3 466 	 3 427 3 461
arbeid

Kontorfunk- 	 Ansatte 	  1 961
	

100,0 	 2,7 	 2,3 	 2,2 	 6,5 	 6,0 	 11,4 	 20,5
sjonwrer i alt 	 Kr  

	
1 151 	 1 869 2 346 	 2 782 	 3 583 	 3 596 3 958

Kontorfunk-
sjonærer med
kvalifisert 	 Ansatte .. . 	 232 	 100,0 	 0,4 	 0,4 	 0,9 	 5,6 	 3,9 	 3,4 	 20,4
og selvsten- 	 Kr  

	
: (2994) 	 : 4 740

dig arbeid pa
eget ansvar

Kontorfunk-
sjonmrer med
	

Ansatte 	

• 	

913 	 100,0 	 2,6 	 2,0 	 2,1 	 5,8 	 6,2 	 11,2 	 19,8
kvalifisert
	

Kr  	 (1 031) (2 126) (2 714) 2 778 	 3 625 	 3 732 4 055
arbeid

Kontorfunk-
sjonærer med
	

Ansatte ... 	 768 	 100,0 	 3,5 	 3,5 	 2,9 	 7,9 	 6,3 	 14,6 	 22,0
enkelt rutine- Kr .. ...... 	 1 252 	 1 678 (2016) 2 740 	 3 394 	 3 389 3 584
arbeid

INTERESSEORGANISASJONER

KVINNER

ANSATTE 	 Ansatte 	 .
I ALT 	 Kr ...... ..

Kontorfunk- 	 Ansatte 	
sjonmrer i alt 	 Kr 	

Kontorfunk-
sjonærer med 	 Ansatte ...
kvalifisert 	 Kr . 	  .
arbeid

Kontorfunk-
sjonmrer med 	 Ansatte 	  .
enkelt rutine- Kr ...... ..
arbeid 
-

•
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Part-time employees. Average monthly earnings and numbers of males and females in certain occupational
groups, by average working hours per week. Per cent

Groups of average working hours per week
36,0
timer

22,0- 	 24,0- 	 26,0- 	 28,0- 	 30,0- 	 32,0- 	 34,0- 	 og over 	 Occupational group
23,9 	 25,9 	 27,9 	 29,9 	 31,9 	 33,9 	 35,9 	 hours
timer 	 timer 	 timer 	 timer 	 timer 	 timer 	 timer 	 and

over

BUSINESS
SERVICES

MALES

	3,6	 6,9 	 5,4 	 5,4 	 19,7 	 0,9 	 0,9 	 0,3 	 Employed 	 PERSONS EMPLOYED,
	(5 742) (5 103) (6 407) (5 361) 8 268	 Kroner 	 TOTAL

	1,8	 6,3 	 5,4 	 2,7 	 17,9 	 1,8 	 0,9 	 - 	 Employed 	 Office employees,
	: (7 763)	 _ 	 Kroner 	 Total

FEMALES

	12,1	 9,4 	 6,3 	 4,8 	 10,2	 1,8 	 0,6 	 _ 	 Employed 	 PERSONS EMPLOYED,
	4 581	 4 736 	 6 076 	 5 984 	 E 895 	 5 643 (5 503) 	 - 	 Kroner 	 TOTAL

	15,5	 4,6 	 9,2 	 6,9 	 16,1 	 0,6 	 0,6 	 _ 	 Employed 	 Technical employees,
	5 090	 (6 332) (6 300) 6 030 	 - 	 Kroner 	 total

	12,9	 6,6 	 2,9 	 2,2 	 6,3 	 1,5 	 0,6 	 - 	 Employed 	 Data processing
	4 479	 4 552 (6 702) (6 132) 5 544 	 - 	 Kroner 	 employees, total

Data processing
	12,5	 5,7 	 2,0 	 1,8 	 5,5 	 1,4 	 0,4 	 - 	 Employed 	 employees with
	4 339	 4 360 (5 671) 	 : 	 5 019 	 _ 	 Kroner 	 routine

work

	11,6	 10,8 	 6,8 	 5,5 	 11,1 	 1,9 	 0,7 	 _ 	 Employed 	 Office employees,
	4 575	 4 727 	 6 078 	 5 904 	 5 950 	 5 732 (5 322) 	 - 	 Kroner 	 total

Office employees
with qualified

	16,4	 12,9 	 10,3	 8,2 	 15,5 	 1,7 	 - 	 - 	 Employed 	 and independent
	5 098	 5 197 (6 866) (7 045) 6 623 	 - 	 - 	 Kroner 	 work on own

responsi-
bility

Office emp-
	11,9	 11,1 	 7,7 	 5,9 	 11,0 	 2,4 	 0,3 	 - 	 Employed 	 loyees with
	4 641	 4 726 	 5 881 	 5 709 	 5 978 (5 749) 	 _ 	 Kroner 	 qualified

work

Office emp-
	9,9	 9,8 	 3,8 	 3,9 	 9,2 	 1,4 	 1,3 	 - 	 Employed 	 loyees with
	4 085	 4 396 	 5 213 	 5 459 	 5 260 (5 179)(5 396) 	 _ 	 Kroner 	 simple routine

work

BUSINESS, PROFESSIONAL AND
LABOUR ASSOCIATIONS

FEMALES

	9,9	 7,5 	 4,7 	 9,9 	 12,2 	 1,2 	 0,9 	

- 	

Employed 	 PERSONS EMPLOYED,
	4 691	 5 312 (5 936) 6 098 	 6 874 	

- 	

Kroner 	 TOTAL

	10,5	 6,5 	 4,7 	 9,4 	 12,3 	 1,3 	 0,8 	 - 	 Employed 	 Office employees,
	4 704	 5 563 (5 975) 5 871 	 6 787 	 - 	 Kroner 	 total

Office emp-
	11,7	 6,6 	 6,1 	 13,2 	 13,2 	 1,0	 0,5 	 - 	 Employed 	 loyees with
	(4 700) (5 732) (5 857) 5 972	 6 566 	 - 	 Kroner 	 qualified

work

Office emp-
	8,7	 4,3 	 2,6 	 5,2 	 4,3 	 0,9	 1,7 	 - 	 Employed 	 loyees with

(4 493) 	 - 	 Kroner 	 simple routine
work
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Vedlegg 	 1

Annex 1

Statistisk Sentralbyrå
Postboks 8131 Dep, Oslo 1
Tlf. (02) *41 38 20

LØNNSSTATISTIKK FOR ANSATTE I
FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING,

EIENDOMSDRIFT OG INTERESSE-
ORGANISASJONER PR. 1. SEPTEMBER 1981

I Undergitt taushetsplikt I
lnnsendingsfrist 22. sept. 1981

Fylles ut
av Byrået
Org.

Innhentes i henhold til Stortingets vedtak av 7. februar 1957 og Kronprinsregentens resolusjon av 22. februar 1957

gitt i medhold av lov av 25. april 1907.
Oppgavene er undergitt taushetsplikt. De vil bli nyttet bare til 8 utarbeide statistikk og vil bli oppbevart

og eventuelt tilintetgjort på en betryggende måte.

Bedriftens beliggenhet (gate/vei, sted)

Virksomhetens art (bransje)

Medlemsskap i arbeidsgiverforening (sett kryss)

--1 Nei 	 ri Ja 	 Hvilken:

Har bedriften tariffavtale for de ansatte (sett kryss)

—

Nei 	 a 	 Hvilke(n) organisasjon(er):

Er bedriften (sett kryss)

7 	 vanlig drift 	 1-1 Midlertidig ute av drift

Solgt/overdratt til ny eier 	 Dato:

Navn og adresse på ny eier:

n OpPhOrt Dato:

Forespørsler fra Byrået kan rettes til (navn og tlf.nr.):

1

I

Dato og underskrift

RA-243. (5.81. 10.000, Werner & Co„ Oslo)

Trykt bare på bokmål.
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Postboks 8131 Dep, Oslo 1
Tlf. (02)	 41 38 20

LØNNSSTATISTIKK FOR ANSATTE I FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING,
EIENDOMSDRIFT OG INTERESSEORGANISASJONER PR. 1. SEPTEMBER 1981

RETTLEDNING FOR UTFYLLINGEN

Statistisk Sentralbyrà innhenter dppgavene pa dette
skjema i henhold til Stortingets vedtak av 7. februar 1957
og Kronprinsregentens resolusjon av 22. februar 1957 gitt i
medhold av lov av 25. april 1907.

Oppgavene skal nyttes til statistikk over lønnsforhold-
ene innen forretningsmessig tjenesteyting, eiendomsdrift
og organisasjoner og vil bli oppbevart og eventuelt tilintet-
gjort på en betryggende måte. De enkelte skjemaer vil ikke
bli tilgjengelige for utenforstående, heller ikke for andre
offentlige institusjoner. Statistikken vil ikke bli offentlig-
gjort på en sik måte at den gir opplysninger om den enkelte
bedrift (firma).

For á få en tilfredsstillende geografisk gruppering, må
bedriftene fylle ut et skjema for hver kommune hvor de har
filialer (avdelingskontorer).

Statistisk Sentralbyrå sender skjemaer for de filialer en
har kjennskap til. Hvis bedriften har filialer ogsá andre
steder, bes egne skjemaer fylt  ut for dis s e. Et. sett av skjema-
ene bes sendt Statistisk Sentralhyra i utfylt stand senest
22. september 1981. Det andre sett av skjemaer er kopi for
Deres arkiv,

Bedrifter som utarbeider lønnsoppgaven ved hjelp av
EDB, må fylle ut forsiden pa det forhandsadresserte skjema
og sende dette sammen med maskinlisten. Ved utkjoringen
av listen må De gi opplysningene i samme rekkefølge som
pa skjemaet og dobbel linjeavstand bes benytiet. Det vil he-
ty en stor arbeidsbesparelse for Byraet om funksjonærene
fra bedriftens side nummereres fortlopende  i første kolon-
ne, 001, 002 osv.

HVEM STATISTIKKEN SKAL OMFATI 1 E
Det skai gis oppgave for alle ansatte i bedriften pr. 1,

september innen forretningsmessig tjenesteyting, eiendoms-
drift og organisasjonsvirksomliet. 1 denne telling skal også
tas med direktører, disponenter og deltidsansatte.

Følgende personer skal ikke tas
Eiere
Arbeidstakere som ikke har fast lon eller rast ar-

beidstid
Arbeidstakere sysselsatt med produksjons- eller repara-

sjonsarbeid
Rengjoringshjelp
livis De ikke har lont arbeidshjelp eller hvis De ikke

driver innen forretningsmessig tjenesteyting, eiendornsdrift
eller organisasjonsvirksomhet. skal skjemaet returneres med
påskrift om dette.

MERKNADER TIL ENKELTE SPORSMAI, PA  SKJE •
MAET
Rubr. 1

Fodselsnr. ma oppgis for alle ansatte som skal være
med i oppgaven. Nummeret består av to deler på til sammen
11 sifre. De 6 første sifre viser fødselsdag, —mnd. og—ar.
De siste 5 sifre personnummeret. Av hensyn til bearbeiding-
en av oppgavene, ma vi be om at nummeret blir skrevet på

følgende måte: En arbeidstaker med fødselsdato 4. oktober
1929 og personnummer 49574 skrives 041029 49574.
Vennligst vær nøyaktig. Fødselsnummeret er det nummeret
som ogsä nyttes på arbeidstakerens skattekort.

Rubr. 3
Det må gis en nøyaktig angivelse av hver enkelt ansatts

stilling, f.eks. regnskapssjef, kasserer. EDB-sjef. sentralbord-
operator, vaktmann etc.

Ruhr. 4
Da den stillingsbetegnelse som gis i rubrikk 3 ofte ikke

gir tilstrekkelig opplysning til å vurdere den ansattes ar-
beids- og ansvarsområde, må vi be Dem angi i hvilken av de
nedenfor nevnte grupper den ansatte hører hjemme (oppgi
gruppens nummer). Byrået har delt de ansatte i 5 hoved-
grupper, nemlig tekniske funksjonærer, EDB-funksjonærer,
kontorfunksjonærer, salgsfunksjonærer og en gruppe for
ansatte som ikke naturlig hører hjemme i noen av disse.

De må vurdere stillingens hovedgruppe og ansvars-
område for De plasserer den i en av gruppene. Stillingsbe-
tegnelser som er anført under de enkelte yrkes sfnivågrup-
per, må oppfattes som eksempler på ofte benyttede stil-
lingsbetegnelser og er kun ment å være v eiledend e.

1. Tekniske funksjonærer
11 Overingeniørisjefsingeniorisjefsarkitekt som er direkte

underordnet administrerende direktør eller teknisk
direktør, og som har ansvaret for en eller flere avdel-
inger eller prosjekter.

12 Tekniske funksjonærer som har ledelsen av en eller
flere avdelinger i bedriften og som i alminnelighet er
overordnet andre ingeniorer, arkitekter eller teknikere.
Som eksempler på stillinger i denne gruppe nevnes
produksjonsleder, laboratorieleder, driftsingeniør, kon-
trollsjef, planleggingssjef, konstruksjonssjef, avdelings-
ingeniør, servicesjef.

13 Tekniske funksjonærer som har selvstendig ingenior-
arbeid:arkitektarbeid og i alminnelighet ansvar for ett
eller flere arbeidsområder, som f.ek, gruppeleder i
planleggings-, konstruksjons- eller arbeidsstudiearbeid.

14 Tekniske funksjonærer med kvalifisert og selvstendig
arbeid, som f.eks. konstruktør. arkitekt, arbeidsstudie-
tekniker, serviceingeniør. Gruppen vil normalt være
begynnergruppen for sivilingeniører og første avanse-
mentsgruppe for teknikere med flerårig teknisk utdan-
nelse.
Tekniske funksjonærer med kvalifisert, men rutine-
preget arbeid, som f.eks. tegner, kjemiker arbeids-
studiemann. Gruppen vil normalt være begynnergrup-
pen for teknikere med flerArig teknisk utdannelse.

1 denne gruppen kommer også tekniske hjelpe-
funksjonærer, som f.eks. laboratorieassistent, tracere,
teknisk arkiv- eller kopieringshjelp.

VEND!

Rettl. RA-943	 5.81.3 500
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2. EDB—funksjonærer
20 Datasjef/EDB—sjef som er direkte underordnet admini-

strerende direktør eller økonomidirektør, og som har
ansvaret for en eller flere avdelinger.

21 EDB—funksjonærer i ledende stilling som driftssjef,
systemsjef.

22 EDB—funksjonærer med kvalifisert og selvstendig ar-
beid på eget ansvar som systemerer, senior systempro-
grammerer, systemprogrammerer, senior programmer-
er.

23 EDB—funksjonærer med kvalifisert arbeid som pro-
grammerer, skiftleder, puncheleder.

24 EDB—funksjonærer med enkelt rutinearbeid som EDB-
operator, preparator, etterbehandler, dataregistrerings-
personell /puncheoperatør.

3. Kontorfunksjonærer
30 Administrerende direktør, assisterende direktør, øko-

nomidirektør, regnskapsdirektør, salgsdirektør, teknisk
direktør, personaldirektør osv. samt disponenter med
tilsvarende status i stone bedrifter.

31 Kontorfunksjonærer i ledende stilling som kontorsjef,
avdelingssjef, regnskapssjef, personalsjef, reklamesjef.

32 Kontorfunksjonærer med kvalifisert og selvstendig ar-
beid på eget ansvar som hovedbokholder, hovedkas-
serer, avdelingsleder, konsulent, sekretær, revisor, løn-
ningssjef, fullmektig.

33 Kontorfunksjonærer med kvalifisert arbeid som bok-
holder, kasserer, konsulent,  sekretær, fullmektig.

34 Kontorfunksjonærer med enkelt rutinearbeid som
maskinskriver, fakturaskriver, sentralbordoperatør,
lønningsassistent, kontorassistent etc.

4. Salgsfunksjonærer
40 Salgspersonale som f.eks. selger, salgsingeniør, salgs-

konsulent, salgssjef som ikke kan regnes til kontor-
funksjonærgruppen.

5. Diverse stillinger
50 Denne gruppen omfatter stillinger som ikke kan inn-

passes i de øvrige grupper, f.eks. bedriftslege, undervis-
ningsleder, instruktør, vaktmann, bud, kreativ leder,
art director, AD—assistent, lay out.

Rubr. 6
Avtalt normal arbeidstid pr. uke. Spisepauser skal ikke

regnes med.

Ruin. 7
Her skal føres opp den fastsatte kontantlønn pr. måned

Skatter og pensjonsinnskott som arbeidsgiveren trekker av
den ansattes lønn, må ikke trekkes fra.

Rubr. 8
Her oppgis verdien pr. mined — før fradrag for skatt —

av eventuelle faste tillegg til kontantlønnen. Denne rubrikk
skal også inneholde verdien av eventuelle naturalytelser som
gis i tillegg til kontantlønnen som fritt hus, elektrisk strøm
brensel, fri kost etc. Hvis De kjenner likningsvesenets verdi-
ansettelse for naturalytelsen, kan De gjerne bruke denne.
Oppgi hva slags naturalytelser det dreier seg om under
merknader. Indirekte personalkostnader, f.eks. arbeidsgiv-
erens andel av pensjonsinnskott, trygdepremier etc., skal
ikke være med.

Rubr. 9
Her oppgis verdien for de siste 12 måneder forut for

1. september av tantieme, gratiale, bonus og provisjon. Be-
har) som skal dekke utgifter til representasjon, telefon, kon-
torhold og diett- og bilgodtgjørelse skal ikke regnes med.

Rubr. 10
Her oppgis verdien (summen) for de siste 12 måneder

forut for 1. september av den variable skiftgodtgjørelse.

Rubr. 11
Her oppgis verdien (summen) for de siste 12 måneder

forut for 1. september av den variable overtidsgodtgjørelse.

Rubr. 12
I denne rubrikken settes følgende tall for funksjonær-

enes høyeste teoretiske utdanning:
1. Embetseksamen
2. Eksamen fra handelshøyskole (siviløkonom)
3. Eksamen fra teknisk høyskole (sivilingeniør, arkitekt)
4. Eksamen fra landbrukshøyskole
5. Høyere revisoreksamen (statsaut.)
6. Eksamen fra flerårig teknisk skole (teknisk faghøy-

skole, ingeniørskole, teknisk fagskole)
7. 3-årig økonomisk/administrativ utdannelse (dvs.

Bedriftsøkonomisk institutt, Handelsakademiet
og tilsvarende)

8. Eksamen fra instituttet for markedsføring (IFM)
9. Lavere revisoreksamen
10. Eksamen fra annen høyere læreinstitusjon med

minst 2 års utdanning etter artium eller tilsvar-
ende grunnlag (som f.eks. distriktshøgskole
eller deleksamen ved universitet

11. Eksamen fra økonomisk gymnas, studentfag- eller
sekretærlinjen ved handelsgymnas eller sekre-
tærlinjen ved handelsskole. 3. år i studieretning-
en handels- og kontorfag

12. Eksamen fra gymnas forovrig
13. Ingen av de nevnte utdanninger.

Flere skjemaer kan fis ved henvendelse til Statistisk
Sentralbyrå, tlf. (02) 41 38 20, linje 622.

Hvis De er i tvil om noe vedrørende utfyllingen av
lønnsoppgaven, kan De henvende Dem til førstekonsulent
Turid Sletten, linje 610.
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Tidligere utkommet innen emneomrAdet

Previously issued on the subject

Lonnsstatistikk for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og i interesseorganisasjoner
1. september 1980 	 Wage Statistics for Employees in Business Services and in Business, Professional

and Labour Associations 	 1 September 1980 	 NOS B 191
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Publikasjoner sendt ut fra Statistisk Sentralbyrg siden 1. januar 1981
Publications issued by the Central Bureau of Statistics since 1 January 1981

I serien Norges offisielle statistikk (NOS):

	

Rekke B 	 Trykt 1981

	

Nr. 174 	 Okonomisk utsyn over året 1980 	 Economic Survey 	 Sidetall 165 Pris kr 25,00
ISBN 82-537-1218-9 ISSN 0078-1924

- 175 	 Lpnnsstatistikk for ansatte i forsikringsvirksomhet 1. september 1980 	 Wage
Statistics for Employees in Insurance Activity 	 Sidetall 31 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1219-7

- 176 	 Regnskapsstatistikk 1979 Engroshandel 	 Statistics of Accounts Wholesale Trade
Sidetall 104 Pris kr 11,00 ISBN 82-537-1220-0

- 177 	 Regnskapsstatistikk 1979 Bergverksdrift og industri 	 Statistics of Accounts Mining
and Manufacturing 	 Sidetall 162 Pris kr 11,00 ISBN 82-537-1221-9

- 178 	 Lønnsstatistikk for ansatte i bankvirksomhet 1. september 1980 	 Wage Statistics for
Bank Employees 	 Sidetall 42 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1222-7

- 179 	 Veitrafikkulykker 1979 	 Road Traffic Accidents 	 Sidetall 156 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1223-5

- 180 	 Nasjonalregnskap 1949 - 1962 	 National Accounts 	 Sidetall 132 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1224-3

- 181 	 Bygge- og anleggsstatistikk 1979 	 Construction Statistics 	 Sidetall 75
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1225-1 ISSN 0550-029X

	

182 	 Folketallet i kommunene 1980 - 1981 	 Population in Municipalities 	 Sidetall 38
Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1227-8

- 183 	 Varenomenklatur Tillegg til Industristatistikk 1980 	 Commodity Nomenclature
Supplement to Industrial Statistics 	 Sidetall 155 ISBN 82-537-1228-6

- 184 	 Lønnsstatistikk for arbeidere i bergverksdrift og industri 3. kvartal 1980 	 Wage
Statistics for Workers in Mining and Manufacturing 	 Sidetall 31 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1229-4 ISSN 0550-0435

- 185 	 Lønnsstatistikk for ansatte i jordbruk, gartnerier og hagebruk September 1980 	 Wage
Statistics for Workers and Salaried Employees in Agriculture and Horticulture
Sidetall 39 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1230-8

	

186 	 Statistikk over bilverksteder mv. 1979 	 Statistics on Car Repair Shops etc.
Sidetall 33 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1231.-6

- 187 	 Statistikk over arkitektvirksomhet og byggeteknisk konsulentvirksomhet 1979
Statistics on Architectural and other Technical Services Connected with
Construction 	 Sidetall 37 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1237-5

- 188 	 Sjøulykkesstatistikk 1980 	 Marine Casualties 	 Sidetall 59 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1238-3 ISSN 0332-8007

- 189 	 Lønnsstatistikk for sjofolk på skip i innenriks rutefart November 1980 	 Wage
Statistics for Seamen on Ships in Scheduled Coasting Trade 	 Sidetall 26
Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1240-5

- 190 	 Kredittmarkedstatistikk Private kredittforetak og finansieringsselskaper 1979
Credit Market Statistics Private Credit Enterprises and Private Financial
Companies 	 Sidetall 87 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1241-3

	

191 	 Lpnnsstatistikk for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og i interesseorganisa-
sjoner 1. september 1980 	 Wage Statistics for Employees in Business Services and
in Business, Professional and Labour Associations 	 Sidetall 58 Pris kr 10,00

- 192 	 Sosialstatistikk 1979 	 Social Statistics 	 Sidetall 89 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1244-8

- 193 	 Helsestatistikk 1979 	 Health Statistics 	 Sidetall 127 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1245-6 ISSN 0332-7906

- 194 	 Industristatistikk 1979 	 Industrial Statistics 	 Sidetall 220 Pris kr 20 0 00
ISBN 82-537-1246-4 ISSN 0078-1886

	

195 	 Statistisk årbok 1981 	 Statistical Yearbook of Norway 	 Sidetall 496 Pris kr 25,00
ISBN 82-537-1247-2 ISSN 0377-8908

	

196 	 Rutebilstatistikk 1979 Scheduled Road Transport Sidetall 67 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1249-9

	

197 	 Fruktbarhetsundersøkelse 1977 	 Fertility Survey Sidetall 225 Pris kr 20,00
ISBN 82-537-1500-5

	

198 	 Lønns- og sysselsettingsstatistikk for statens embets- og tjenestemenn 1. oktober 1980
Wage and Employment Statistics for Central Government Employees Sidetall 97
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1501-3 ISSN 0550-8622

- 199	 Lønnsstatistikk for ansatte i varehandel 1. september 1980 	 Wage Statistics for
Employees in Wholesale and Retail Trade 	 Sidetall 28 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1502-1

	

200 	 Elektrisitetsstatistikk 1979 Electricity Statistics Sidetall 98 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1504-8

	

201 	 Kriminalstatistikk Reaksjoner, Fengslinger 1978 	 Criminal Statistics Sanctions,
Imprisonments 	 Sidetall 108 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1505-6 ISSN 0332-7981

- 202 	 Utdanningsstatistikk Grunnskoler 1. oktober 1980 	 Educational Statistics Basic
Schools 	 Sidetall 78 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1508-0 ISSN 0332-804X

	

203 	 Lonns- og sysselsettingsstatistikk for ansatte i skoleverket 1. oktober 1980 	 Wage
and Employment Statistics for Employees in Publicly Maintained Schools
Sidetall 57 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1510-2
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	Rekke B 	 Trykt 1981 (forts.)

	

Nr. 204 	 Statistikk over tjenesteyting 1979 Forretningsmessig tjenesteyting, utleie av maski-
ner og utstyr, renovasjon og reingjøring, vaskeri- og renserivirksomhet
Statistics on Services 1979 Business Services, Machinery and Equipment Rental and
Leasing, Sanitary and Similar Services, Laundries, Laundry Services and Cleaning
and Dyeing Plants 	 Sidetall 54 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1511-0

- 205 	 Lønnsstatistikk for ansatte i hotell- og restaurantdrift April og oktober 1980
Wage Statistics for Employees in Hotels and Restaurants 	 Sidetall 40
Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1512-9

- 206 	 Utdanningsstatistikk Vaksenopplxring 1979/80 	 Educational Statistics Adult
Education 	 Sidetall 94 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1516-1 ISSN 0332-8058

- 207 	 Oljevirksomheten 1980 	 The Oil Activities 	 Sidetall 81 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1542-0

- 208 	 Utenrikshandel 1980 I	 External Trade I	 Sidetall 344 Pris kr 20,00
ISBN 82-537-1543-9 ISSN 0078-1940

	

209 	 Folkemengden etter alder og ekteskapelig status 31. desember 1980 	 Population by
Age and Marital Status 	 Sidetall 159 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1544-7
ISSN 0554-7170

- 210 	 Arbeidsmarkedstatistikk 1980 	 Labour Market Statistics 	 Sidetall 183 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1546-3 ISSN 0078-1878

- 211 	 Utdanningsstatistikk Oversikt 1. oktober 1979 	 Educational Statistics Survey
Sidetall 111 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1547-1

- 212 	 Kredittmarkedstatistikk Lån, obligasjoner, aksjer mv. 1980 	 Credit Market Statistics
Loans, Bonds, Shares etc. 	 Sidetall 80 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1550-1

- 213 	 Lønnsstatistikk 1980 	 Wage Statistics 	 Sidetall 101 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1552-8 ISSN 0078-1916

- 214 	 Helsepersonellstatistikk 1979 	 Statistics on Health Personnel 	 Sidetall 150
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1553-6

- 215 	 Sivilrettsstatistikk 1980 	 Civil Judicial Statistics 	 Sidetall 42 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1557-9

- 216 	 Fiskeristatistikk 1979 Fishery Statistics Sidetall 157 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-
1558-7

- 217 	 Varehandelsstatistikk 1979 	 Wholesale and Retail Trade Statistics 	 Sidetall 171
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1559-5 ISSN 0078-1959

- 218 	 Kredittmarkedstatistikk Livs- og skadeforsikringsselskaper mv. 1979 - 1980 	 Credit
Market Statistics Life and Non-Life Insurance Companies etc. 	 Sidetall 5
Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1561-7

- 219 	 Jaktstatistikk 1980 	 Hunting Statistics 	 Sidetall 60 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1563-3 ISSN 0550-0400

- 220 	 Lønnsstatistikk for kommunale arbeidstakere pr. 1. oktober 1980 	 Wage Statistics for
Local Government Employees 	 Sidetall 80 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1564-1

- 221 	 Samferdselsstatistikk 1980 	 Transport and Communication Statistics 	 Sidetall 250
Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1567-6 ISSN 0468-8147

- 222 	 Nasjonalregnskap 1969 - 1980 	 National Accounts 	 Sidetall 237 Pris kr 20,00
ISBN 82-537-1568-4

- 223 	 Flyttestatistikk 1980 Migration Statistics Sidetall 94 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-
1594-3 ISSN 0550-8592

- 224 	 Folkemengdens bevegelse 1980 	 Vital Statistics and Migration Statistics Sidetall 79
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1595-1 ISSN 0377-8797

- 225 	 Utenrikshandel 1980 II 	 External Trade II Sidetall 325 Pris kr 20,00
ISBN 82-537-1597-8 	 ISSN 0078-1940

- 226 	 Energistatistikk 1980 	 Energy Statistics 	 Sidetall 88 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1599-4

- 227 	 Skattestatistikk Inntektsåret 1979 	 Tax Statistics Income Year 1979 	 Sidetall 201
Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1602-8

- 228 	 Kredittmarkedstatistikk Fordringer og gjeld overfor utlandet 1979 og 1980 	 Credit
Market Statistics Foreign Assets and Liabilities Sidetall 90 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1604-4

- 229 	 Regnskapsstatistikk 1980 Private og offentlige banker 	 Statistics of Accounts
Private and Public Banks 	 Sidetall 123 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1605-2
ISSN 0333-2063

- 230 	 Lakse- og sjoaurefiske 1980 	 Salmon and Sea Trout Fisheries 	 Sidetall 98
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1606-0 ISSN 0550-0419

- 231 	 Kredittmarkedstatistikk Private og offentlige banker 1980 	 Credit Market Statistics
Private and Public Banks 	 Sidetall 310 Pris kr 20,00 	 ISBN 82-537-1607-9

- 232 	 Lønnsstatistikk for sjeolk pA skip i utenriksfart Mars 1981 	 Wage Statistics for
Seamen on Ships in Ocean Transport 	 Sidetall 28 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1609-5

- 233 	 Alkohol og andre rusmidler 1980 	 Alcohol and Drugs 	 Sidetall 46 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1613-3 ISSN 0332-7965

	

234 	 Kriminalstatistikk Reaksjoner, fengslinger 1979 	 Criminal Statistics Sanctions,
Imprisonments 	 Sidetall 110 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1616-8 ISSN 0332-7981

- 235 	 Strukturtall for kommunenes pkonomi 1979 	 Structural Data from the Municipal Accounts
Sidetall 123 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1618-4

	

236 	 Kredittmarkedstatistikk Finansielle sektorbalanser 1975 - 1980 	 Credit Market
Statistics Financial Sector Balance Sheets 	 Sidetall 144 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1619-2
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	Rekke B
	

Trykt 1981 (forts.)

	

Nr. 237 	 Veitrafikkulykker 1980 	 Road Traffic Accidents 	 Sidetall 183 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1622-2

	

238 	 Reiselivsstatistikk 1980 	 Statistics on Travel 	 Sidetall 142 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1623-0

	

239 	 Nasjonalregnskap 1949 - 1962 Revidert utgave 	 National Accounts 	 Revised Edition
Sidetall 133 Pris kr 15,00 	 ISBN 82-537-1625-7

	

240 	 Utdanningsstatistikk Universiteter og høgskoler 1. oktober 1980 	 Educational
Statistics Universities and Colleges 	 Sidetall 131 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1627-3 ISSN 0300-5631

	

241 	 Skogstatistikk 1980 	 Forestry Statistics Sidetall 117 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-16333-8

	

242 	 Kvinners arbeid 1980 	 Women's Work 	 Sidetall 111 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1637-0
243 Kredittmarkedstatistikk Private kredittforetak og finansieringsselskaper 1980

Credit Market Statistics Private Credit Enterprises and Private Financial
Companies Sidetall 95 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1638-9

	

244 	 Dødsirsaker 1980 Hovedtabeller 	 Causes of Death Main Tables Sidetall 98
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1640-0 ISSN 0550-032X

	

245 	 Forbruksundersøkelse 1977 - 1979 	 Survey of Consumer Expenditure 	 Sidetall 219
Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1641-9

- 246 	 Kriminalstatistikk 1980 	 Criminal Statistics 	 Sidetall 199 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1642-7

- 247 	 Statistisk varefortegnelse over utenrikshandelen 1982 Sidetall 135
ISBN 82-537-1644-3

- 250 	 Lønnsstatistikk for ansatte i forsikringsvirksomhet 1. september 1981 	 Wage
Statistics for Employees in Insurance Activity 	 Sidetall 31 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1706-7

- 253 Lønnsstatistikk for ansatte i bankvirksomhet 1. september 1981 	 Wage Statistics for
Bank Employees Sidetall 42 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1711-3

- 254 Lønnsstatistikk for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og i interesseorganisa-
sjoner 1. september 1981 Wage Statistics for Employees in Business Services and
in Business, Professional and Labour Associations Sidetall 59 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1712-1

I serien Statistiske analyser (SA) - ISSN 0333-0621

	

Nr. 43 	 Klienter i institusjoner for alkoholistomsorg 1977 	 Clients in Institutions for
Alcoholics 	 Sidetall 80 Pris kr 11,00 ISBN 82-537-1099-2

- 44 	 Lønnsstruktur og lønnsutvikling 1970 - 1977 	 Wage Structure and Wage Development
Sidetall 75 Pris kr 11,00 ISBN 82-537-1112-3

- 45 	 Sosialt utsyn 1980 	 Social Survey 	 Sidetall 284 Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1201-4
- 46 	 Ressursregnskap 	 Resource Accounts 	 Sidetall 198 Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1513-7

I serien Samfunnsøkonomiske studier (SOS) - ISSN 0085-4344

	

Nr. 43 	 MODIS IV A Model for Economic and National Planning MODIS IV Modell for økonomisk
analyse og nasjonal planlegging 	 Sidetall 189 Pris kr 13,00 ISBN 82-537-1014-3

- 44 	 Holdninger og atferd pg arbeidsmarkedet 	 Attitudes and Behaviour in the Labour Market
Sidetall 223 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1186-7

- 45 	 Nasjonalregnskapet i Norge System og beregningsmetoder 	 National Accounts of Norway
System and Methods of Estimation 	 Sidetall 313 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1191-3

- 46 	 Inntektsfordeling og levekir 	 Income Distribution and Level of Living
Sidetall 264 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1195-6

- 47 	 Fruktbarhetsutvikling og fruktbarhetsteorier Norge i et internasjonalt perspektiv
Trends and Theories in Fertility Norway in an International Context Sidetall
120 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1236-7

	

48 	 Framskriving av arbeidsstyrken 1979 - 2000 	 Labour Force Prosjections Sidetall 109
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1556-0

I serien Artikler fra Statistisk Sentralbyri (ART) - ISSN 0085-431X

	

Nr. 122 	 REGION En modell for regional kryssløpsanalyse 	 REGION A Model for Regional Input-
Output Analysis 	 Sidetall 61 Pris kr 11,00 ISBN 82-537-1125-5

- 123 	 Inntektsfordeling og konsum 1962 - 1978 	 Income Distribution and Consumption
Sidetall 87 Pris kr 11,00 ISBN 82-537-1146-8

	124	 MODIS IV Virkningstabeller for 1978 	 MODIS IV Impact Tables for 1978 	 Sidetall 76
Pris kr 11,00 ISBN 82-537-1200-6

	

125 	 MIFO-En modell for analyse av folketrygdens alderspensjon MIFO-A Model for Analysis
of the Old Age Pension of the National Insurance 	 Sidetall 43 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1239-1

	

126 	 The Consumption Function and the Life Cycle hypothesis: An Analysis of Norwegian
Household Data 	 Konsumfunksjonen og livsinntektshypotesen: En analyse av norske
husholdningsdata 	 Sidetall 22 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1248-0

- 127 	 Estimating Economic Relations from Incomplete Cross-Section/Time-Series Data
Estimering av økonomiske relasjoner pa grunnlag av ufullstendige tverrsnitts-tids-
seriedata 	 Sidetall 21 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1593-5

- 128 	 Macroeconomic Models for Medium and Long-Term Planning 	 Makroøkonomiske modeller for
planlegging pi mellomlang og lang sikt Sidetall 35 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-
1603-6
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I serien Artikler fra Statistisk Sentralbyrg (ART) (forts.) - ISSN 0085-431X

Nr. 129 	 Jobb, barn og likestilling Om kvinners tilpasning til arbeid og familie 	 Work,
Children and Equality on the Adaptation of Women to Work and Family
Sidetall 24 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1617-6

- 130 	 Trends in Demographic Structure in Norway 1960-2000 Endringer i befolkningsstruk-
turen i Norge 1960 - 2000 Sidetall 56 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1620-6

- 131 	 A Review of Models and Data in the Norwegian System of Economic Planning 	 En oversikt
over modeller og data i norsk pkonomisk planlegging Sidetall 32 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1631-1

132 	 Barnetall og yrkesaktivitet 	 Number of children and female employment Sidetall 52
Pris kr 15,00 	 ISBN 82-537-1643-5 ISSN 0085-431X

133 	 Using the Oil and Gas Revenues: The Norwegian Case 	 Virkninger av bruk av olje- og
gassinntekter i Norge 	 Sidetall 19 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1652-4

136 	 MODEX - En modell for verdenshandelen og norsk eksport av bearbeidde industrivarer
A Model of World Trade and the Norwegian Export of Manufactured Goods 1982
Sidetall 133 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1717-2 ISSN 0085-431X

I serien Rapporter fra Statistisk Sentralbyrg (RAPP) - ISSN 0332-8422

Trykt 1981

Nr. 81/1 	 National Accounts of Norway System and Methods of Estimation 	 Sidetall 101
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1555-2

- 81/2 	 Referansearkiv for naturressurs- og forurensningsdata 2. utgave Sidetall 424
Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1233-2

- 81/3 	 Byggekostnadsindeks for boliger Sidetall 127 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1232-4

- 81/4 	 Intervjuernes erfaringer fra arbeidskraftundersokelsene Rapport fra 99 intervjuere
Field Work Experiences with the Labour Force Sample Survey Reports from 99
Interviewers 	 Sidetall 40 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1234-0

- 81/5 	 Strukturunderspkelse for bygg og anlegg Vann- og kloakkanlegg Sidetall 62
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1235-9

- 81/6 	 Metoder for estimering av tall for fylker ved hjelp av utvalgsundersokelser
Sidetall 42 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1509-9

- 81/7 	 Temperaturkorrigering av energiforbruket Sidetall 43 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1507-2

- 81/8 	 En analyse av faktorinnsatsen i Norges utenrikshandel med utviklingsland og
industriland Sidetall 55 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1506-4

- 81/9 A System of Natural Resource Accounts 	 Eit rekneskapssystem for naturressursar
Sidetal 26 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1540-4

- 81/10 Tilgangen pg arbeidskraft i fylkene for årene 1971 - 1979 Sidetall 72
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1514-5

- 81/11 MODIS IV Detaljerte virkningstabeller for 1979 	 Sidetall 264 Pris kr 20,00
ISBN 82-537-1515-3

- 81/12 Framskriving av folkemengden etter ekteskapelig status 1979 - 2025 	 Projections of
the Population by Marital Status Sidetall 75 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1541-2

- 81/13 Importinnhold i sluttleveringer Sidetall 20 Pris kr 10,00 	 ISBN 82-537-1545-5

- 81/14 MODIS IV Dokumentasjonsnotat nr. 16 Endringer i utgave 78-1 og 79-1 Sidetall 100
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1549-8

- 81/15 Skatter og overfpringer til private Historisk oversikt over satser mv. Arene
1969 - 1981 	 Sidetall 74 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1554-4

- 81/16 Helgeturer 1978/79 	 Sidetall 23 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1560-9

- 81/17 Eie og bruk av personbil Forelppige tall for 1979 og 1. kvartal 1980 	 Sidetall 42
Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1566-8

- 81/18 Jordbruksareal ifplge jordregister og utvalgstellinger Metodiske forskjeller belyst
med materiale fra Trogstad kommune Sidetall 62 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1598-6

- 81/19 Holdninger til norsk utviklingshjelp 1980 Sidetall 62 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1562-5

- 81/20 Konkurser i industri og varehandel Utvikling, hyppighet og omfang Sidetall 31
Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1569-2
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I serien Rapporter fra Statistisk SentralbyrS (RAPP) (forts.) - ISSN 0332-8422

Trykt 1981

Nr. 81/21 Miljøverninvesteringer i industrien Problemer ved kartlegging av data Sidetall 34
Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1591-9

- 81/22 Etterspørsel etter energi i norsk industri Sidetall 27 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1592-7

- 81/23 Produktivitet og sysselsetting i industrien Sidetall 75 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1600-1

- 81/24 Levekårsundersøkelsen 1980 Dokumentasjon Del I Sidetall 67 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1612-5

81/25 Norske ferieformer Sidetall 112 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1611-7

- 81/26 Aktuelle skattetall 1981 	 Current Tax Data Sidetall 46 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1610-9

- 81/27 Planregnskap Ressursregnskap for fysisk planlegging Sidetall 70 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1614-1

- 81/28 Figurer i publikasjoner Sidetall 115 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1628-1

- 81/29 Utproving av modellen REGION mot fylkesfordelte nasjonalregnskapsdata for perioden
1973 - 1976 Sidetall 42 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1626-5

- 81/30 MODAG En modell for makropkonomiske analyser Sidetall 70 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1630-3

- 81/31 Inntektsbegreper - Inntektsfordeling Sidetall 43 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1639-7

- 81/32 Totalregnskap for fiske- og fangstnæringen 1977 - 1980 Sidetall 39 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1634-6

- 81/34 MODIS IV Detaljerte virkningstabeller for 1980 Sidetall 272 Pris kr 20,00
ISBN 82-537-1636-2

- 81/35 Markedsindikatorer for norsk eksport Sidetall 47 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1645-1

Trykt 1982

Nr. 82/1 	 Praktiske eksempler på måling av latente variable: Sammenhengen mellom subjektive
og objektive indikatorer pa arbeidsforhold Sidetall 57 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1649-4 ISSN 0332-8422

- 82/2 	 Jan Mionnesland, Helge Brunborg og Randi Selmer: Inngåelse og oppløsning av ekteskap
etter alder og varighet 	 Formation and Dissolution of Marriage by Age and Duration
Sidetall 77 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1650-8

- 82/5 	 Naturressurser 1981 Sidetall 29 Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1651-6

- 82/7 	 Øystein Engebretsen: Arealbruk i norske byer og tettsteder Sidetall 183
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1720-2

- 	 82/9 	 Rolf Aaberge: Om måling av ulikskap Sidetall 73 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1721-0
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Standarder for norsk statistikk (SNS)

Standards for Norwegian Statistics (SNS)

I denne serien vil Byrået samle alle statistiske standarder etter hvert som de blir

revidert. Til nå foreligger: Nr. 1 Kontoplanen i nasjonalregnskapet. Andre standarder som

gjelder, er trykt i serien Statistisk Sentralbyrås Håndboker (SSH):

Nr. 9 	 Standard for næringsgruppering

" 	 13 	 Standard for handelsområder

" 	 24 	 Standard for gruppering av sykdommer
- skader - dodsårsaker i offentlig
norsk statistikk

" 	 28 	 Standard for utdanningsgruppering i
offentlig norsk statistikk

" 	 35 	 Standard for kommuneklassifisering
" 	 38 	 Internasjonal standard for vare-

gruppering i statistikken over
utenrikshandelen (SITC-Rev.

Andre publikasjoner i serien SSH:

Nr. 30 	 Lov, forskrifter og overenskomst om
folkeregistrering

" 	 36 	 Produksjonsindeks for bergverksdrift,
industri og kraftforsyning

" 	 42 	 Engrosstatistikk. Engrosprisindeks
og produsentprisindeks



Pris kr 15.00
Publikasjonen utgis i kommisjon hos H. Aschehoug & Co. og
Universitetsforlaget, Oslo, og er til salgs hos alle bokhandlere.
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