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Heltidsekvivalent
manedsignn

For & kunne sammenligne
heltids- og deltidsansattes
lgnn omregnes deltidsansat-
tes Ignn til heltidsekvivalenter,
det vil si det manedslgnnen
til deltidsansatte ville vaert
om de jobbet heltid. Dersom
ikke annet er presisert, er det
heltidsekvivalent manedslgnn
som omtales her.

Kvinners lgnn i prosent av
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Likelgnn

Med likelgnn forstés gjerne lik lgnn for likt arbeid. Spgrsmaélet blir da hva
som er «likt arbeid» eller «arbeid av lik verdi». Kvinner og menn har ulik ar-
beidstid, ulik utdanning og arbeider i ulike yrker og bransjer/naringer. Men
selv om man tar hensyn til dette, finnes det fortsatt forskjeller, noe som blant
annet skyldes store forskjeller i lonnsniva mellom offentlig og privat sektor.

Gjennomsnittlig manedslenn’ for

Lennsgapet bestar kvinner og menn, etter alder. 2008

I gjennomsnitt tjener kvinner 85 kroner Kr
for hver 100-lapp menn tjener, uavhengig 50 000
av hvorvidt man jobber heltid eller deltid. Menn
Bade kvinner og menn har opplevd en jevn ~ *° %%
lpnnsgkning siden 1997, men lgnnsgapet 30000 P —
har veert relativt stabilt.
20 000
I snitt hadde menn en ménedslgnn pé 5 400 10,000

kroner mer enn kvinner i 2008. Menn tjente

36 500 kroner i mdneden, mens kvinner 0
tjente 31 100 kroner. Dersom vi bare ser pa
heltidsansatte, var lgnnsnivaet noe hgyere
for bade kvinner og menn, og lgnnsgapet er
noe mindre enn for alle ansatte sett under
ett. Heltidsansatte menn tjente 37 100 kroner i 2008, mens heltidsansatte
kvinner tjente 32 300 kroner (inkludert diverse tillegg og bonuser). For hver
100-lapp en heltidsansatt mann tjente, tjente en heltidsansatt kvinne 87
kroner.
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Menn storre tillegg og mest overtid

Lgnnsforskjellene mellom menn og kvinner forsterkes gjennom at menn
oftere bade har ulike former for tillegg og bonuser, og at de ogsa far utbetalt
stgrre overtidsgodtgjgrelse.

Tar vi utgangspunkt i kvinners avtalte lgnn eller regulativlgnn, utgjorde den
87 prosent av menns i 2008, uavhengig av avtalt arbeidstid. Nar ulike tillegg
og bonuser/provisjoner inkluderes, reduseres kvinners lgnn til 85 prosent av
menns. Om vi ogsa inkluderer overtidsgodtgjerelse, synker andelen ytterli-
gere — til 83 prosent.

Storre lennsgap i privat sektor

Lgnnsforskjellen mellom kvinner og menn varierer etter sektor, neering, yrke,
utdanningsniva og alder. Dersom man ser pa offentlig og privat sektor hver
for seg, er lonnsgapet stgrst innenfor privat sektor, og det er ogsé her man fin-
ner de fleste arbeidstakerne. I privat sektor var kvinners andel av menns lgnn
pa 84 prosent i 2008, mot 88 prosent i offentlig sektor.

Statistisk sentralbyra



Gjennomsnittlig manedslenn’ for menn og kvinner

@kende lennsgap med alderen ¢ i
i utvalgte naeringer. 2008

Béde for menn og kvinner gker

lgnnen med alderen. Denne Menn Kr kvinner
«alderseffekten» er et resultat av Finanstjenester —— 20 000
ansiennitet og utdanning, men 56 000
er langt stgrre for menn enn for gi 888
kvinner. Lgnnsgkningen flater 53 000
. 52 000
ut og reduseres etter at kvinnen 21000
har passert 40 ar, mens man- 50 000
. o 49 000
nens lgnn gker fram til 50 &r, 48 000
dermed gker ogsé lgnnsgapet. o
I 20-arene er kvinners lgnn 92 45000
44 000
prosent av menns, fra fylte 50 3 000
ar og oppover er den bare om 42 000
S 41000
lag 80 prosent. Det kan ogsd . 40,000
veere snakk om en «generasjons- tateny 39000
. . isni 38 000
effekt». De eldste kvinnene tilhg-  “"@esMgipersoncle, \ 38900 —— Finanstienester
rer en generasjon hvor kvinner Industri gfss ggg
: : Undervisni |
hadde langt mindre utdanning Varehandel 32000 iskoleverker o onae

Helse- og sosialtjenester 33000 ~~ si4ten
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Kommune o
fylkeskommung/ 31000 __— Industri

€nn menn.

Skoleverket best gg 883 r?inmkune og
. eskommune
Lgnnsgapet varierer mye mellom 28000 —_ o
A A ) A 27000 \ else- og sosialtjenester
ulike naeringer. I finansnaeringen, AT Varehandel

hvor lgnnsnivéet er relativt hgyt,
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tiener kvinner minst i forhold til  jge: Lonnsstatistikk.

menn. [ tillegg har kvinners lgnn

som andel av menns lgnn gatt ned de siste arene i denne neringen. 1997 tjente
kvinner 73 prosent av det menn tjente per maned innenfor finansnaeringen, mens
andelen var nede i 65 prosent i 2008.

Det er i skolen vi finner minst lgnnsforskjeller. Her tjente kvinner 97 prosent av
hva menn tjente i 2008. To tredjedeler av undervisningspersonalet er kvinner.

Lenner «kvinneutdanninger» seg?

Bade kvinner og menn velger fortsatt sdkalte tradisjonelle fag. Kvinner velger for
eksempel humanistiske fag, leererutdanning og helse- og sosialfag, mens menn
velger gkonomi og tekniske fag. Og denne kjgnnssegregeringen er sterkest nar det
gjelder lavere grads studier. Resultatet av dette gjenspeiles i lgnnsstatistikken.

Noe overraskende, kanskje, finner vi at kvinners lgnn i prosent av menns er lavest
nettopp i gruppen med kort hgyere utdanning. Dette har selvfglgelig sammen-
heng med at menn og kvinner i denne gruppen befinner seg i svert forskjellige
yrker og neringer. Mens menn i stor grad arbeider i det private neeringsliv som
ingenigrer og teknikere, arbeider kvinner oftere i offentlig sektor som laerere eller
sykepleiere. Ogsa blant de med hgyest utdanningsniva er lonnsgapet stgrre enn
blant de med lavere utdanning. Hgyere utdanning er ikke noen garanti for likestil-
ling i form av likelgnn.
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Lenn eller inntekt?

Hva tjener du? Er det lgn-

nen du far pa lgnnsslippen
hver maned eller den totale
inntekten i lgpet av dret? |
dagligtale brukes ofte lgnn og
inntekt om hverandre, men

i statistikken er det to helt
atskilte begrep:

Inntekt er et videre begrep
enn lgnn. Foruten inntekt fra
arbeid inngdr blant annet ka-
pitalinntekter og overfaringer
som bostgtte, barnetrygd, ar-
beidsledighetstrygd, pensjoner
fra folketrygden og sosialhjelp
med videre.

Lann er betalingen man far for
utfert arbeid. Gjerne knyttet
opp til en bestemt tidsen-

het, for eksempel timelann,
ukelgnn eller manedslgnn. |
lgnnsstatistikken er det van-
lig & regne alt om til en full
manedslgnn for sammenlik-
ningens skyld.

Gjennomsnittlig manedslonn’,
etter utdanningsniva. Kvinner
og menn. 2008
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Mer informasjon:
http:/Awww.ssb.no/lonnansatt/
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