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Forord.

Som i foregående hr faller boken i to avsnitt : forste avsnitt er riksmeglings-
mannens beretning, annet avsnitt Byråets statistikk over tariffoverenskomster og
arbeidskonflikter.

Ved utarbeidelsen av Byråets statistikk er gått frem efter samme plan som
tidligere.

Tabellarbeidet er ledet av sekretær Signy Arctander, som ogsh liar skrevet
innledningen.

0 s 1 o, 18 august 1925.

Gunnar Jahn.

Eilif Gjermoe.



I. Meglingsinstitusjonens virksomhet I 1924.
Utarbeidet av riksmeglingsmannen.

I. Stillingen ved årets begynnelse.

Ved begynnelsen av året 1924 var situasjonen den, at der pågikk streik i
jernindustrien i Oslo, og at der ikke i 1923 var istandbragt nye
tariffer for transportarbeiderne. Disse hadde dog ikke nedlagt
arbeidet.

Riksmeglingsmannen hadde efter meglingsloven ingen adgang til å gripe
inn i jernkonflikten, idet denne dreiet sig om forståelsen av indeksbestemmel-
sen i (kil gjeldende tariff, oprettet i mai 1923. Bestemmelsen var sålydende:

«Alle lønnssatser — så vel timelønner som akkordsatser og faste pris-
lister nedsettes fra 1 oktober 1923 med 5 — fem — procent, såfremt det
Statistiske Centralbyrås offisielle indekstall over leveomkostninger for septem-
ber 1923 ikke er Mere enn 232».

Da indekstallet for september blev 230, reduserte bedriftene lønningene
med 5 procent. Dette hadde til folge at jernarbeiderne i Oslo 28 oktober
1923 neJla arbeidet, idet de hevdet at indeksens fall alene skyldtes visse
skattelettelser, som intet hadde med dagens prisnivå d gjøre.

Ved arbeidsrettens dom av 20 november 1923 blev arbeidsnedleggelsen
kjent ulovlig, men streiken blev allikevel ikke bragt til ophør.

For transportarbeidernes vedkommende var forholdet det, at der i 1923
hadde vent megling, idet riksmeglingsmannen allerede om våren hadde be-
handlet vestlandstariffen. Efterat østlandstariffen var utløpet, blev omkring
1 'desember 1923 høiesterettsassessor P. I. Paulsen opnevnt som meglingsmann
for så vel vestlands- som østlandstariffene.

Over nyttår 1924 fremsatte Norsk Arbeidsgiverforening under denne meg-
ling krav om gar antier mot brudd av de tariffer som for fremtiden måtte
bli inngått. Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon titbakeviste kravet.

Den 7 februar mottok riksmeglingsmannen fra Norsk Arbeidsgiverforening
melding om sympatilockout i en rekke fag. Lockouten erkkertes i anledning
konflikten i transportfaget, hvor arbeiderne da hadde nedlagt arbeidet efter
at meglingen var sluttet som resultatløs, men den tok uten tvil fortrinsvis
sikte på den ved jernstreiken fremkomne situasjon.

Den 9 februar mottok riksmeglingsmannen fra Norsk Papirindustriarbei-
derforbund melding om sympatistreik i papirindustrien.

Arbeidskonfliktens omfang gjorde nu en inngripen nødvendig fra samfun-
dets side, og riksmeglingsmannen fant sig foranlediget til om mulig å søke
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den fra begge sider innvarslede storkonflikt avverget. Dette lyktes imidlertid
ikke, og i slutningen av februar inntraff arbeidsstansen.

Imidlertid fortsatte riksmeglingsmannen A, arbeide for en. løsning. Det
foreløbige resultat av hans bestrebelser vil fremgå av den r edegjør else
..som blev utsendt 1 2 m a i 1 9 2 4 og som inntas in extenso:

«Riksmeglingsmannen ønsker i henhold til lov om arbeidstvister av 6
august 1915 § 36, 2, å meddele offentligheten folgende:

Da konflikten i jernindustrien opstod i oktober måned ifjor, derved at
arbeiderne ved endel bedrifter i Kristiania nedla arbeidet midt i tariffperioden,
var der ingen anledning til å gripe inn. Spørsmål om tariffbrudd hører nem-
lig efter loven under arbeidsretten, ikke under meglingsmyndigheten.

Ved arbeidsrettens enstemmige dom blev streiken kjent ulovlig og arbei-
derne tilpliktet A, gjenopta arbeidet. Så skjedde imidlertid ikke, arbeidsstan-
sen vedvarte fremdeles.

Arbeidsgiverforeningen fremkom over nytår, under den av hoiesteretts-
assessor Paulsen ledede megling i tariffene for losse- og lastearbeidet, med
krav om sikkerhet for at tariffene fremtidig blir overholdt, og besluttet i februar
til støtte for dette krav A iverksette lockout i en rekke andre fag. Dette
skritt blev av Landsorganisasjonen mott med sympatistreik i papirindustrien.

Riksmeglingsmannen søkte forgjeves A avverge denne arbeidsstans og
har senere gjennem konferanser og møter med representanter for partene for-
søkt å få storkonflikten bilagt. Det har mindre interesse for offentligheten
— og vil dessuten fore for langt — å redegjøre for hvert enkelt av disse f or-
søk. Riksmeglingsmannen vil derfor innskrenke sig til å gi en kort oversikt •
over de forhandlinger som har funnet sted efter 1 april d. A. og som nu er
avsluttet uten resultat.

Arbeidsgiverforeningen har inntatt det standpunkt at det var den umulig
å innlate sig på forhandlinger førenn de ulovlig .streikende jernarbeidere var
vendt tilbake til sine plasser. Likeså umulig var det å gi de streikende jern-
arbeidere noget forhåndstilsagn om endring i tariffens lønnsbestemmelser.
Så snart den ulovlige jernstreik var hevet, var Arbeidsgiverforeningen villig
til å møte ved forhandlingsbordet.

Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon liar fremholdt at jernstreiken ikke
var besluttet av eller godkjent av arbeidernes organisasjoner. Den har dess-
uten hevdet, at når tariffperioden var utløpet — det vil si fra 1 april d. A.,
kunde streiken ikke lenger ansees ulovlig, hvorfor der da måtte kunne optas
forhandlinger.
• Dette standpunkt har Arbeidsgiverforeningen ikke gitt sin tilslutning til,
idet den har gjort gjeldende, at det først efter lovlig opsigelse og eventuelt
efterat meglingslovens midler er forsøkt, kan gjennemføres endringer i en be-
stående tariffavtale.

Overför Arbeidsgiverforeningens garantikrav har Landsorganisasjonen
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fremholdt at den ikke kunde innlate sig på forhandlinger derom. Blev disse
krav fastholdt vilde arbeidernes organisasjoner ikke kunne oprette overens-
komster med Arbeidsgiverforeningen. Det samme standpunkt har Landsorgani-
sasjonen hevdet overfor tanken om å utløse garantispørsmålet fra årets taxi&
forhandlinger og søke dette ordnet gjennem lovgivning.

Med hensyn til septemberreguleringen har riksmeglingsmannen allerede
før jul ifjor overfor representanter for arbeiderne gitt uttrykk for, at han for
sitt vedkommende gjerne vilde bidra til en forhandling om reguleringens op-
hevelse, så fremt det efter nærmere undersøkelse skulde vise sig at denne
innebar en reel senkning av lønnsnivået. Betingelsen herfor måtte imidlertid
være at jernarbeiderne sluttet den ulovlige streik. Riksmeglingsmannen har
nemlig tilegnet sig den opfatning at det vilde were umulig for den av sam-
fundet innsatte meglingsmyndighet å' bidra til en sådan løsning av jernkon-
flikten at arbeiderne gj ennem arbeidsnedleggels  e n fremtvang
en endring i tariffen, — i strid med inngått avtale og imot samfundets lov
og arbeidsrettens dom.

På den annen side har det vært riksmeglingsmannens opfatning at Arbeids-
giverforeningen ikke burde fastholde sine sikkerhetskrav, når først den ulov-
lige jernstreik var bragt til avslutning.

Efter lengere tids overveielser og forhandlinger med representanter for
begge parter har riksmeglingsmannen ut fra disse betraktninger fremlagt et
forslag så lydende:

<4. Den i oktober måned ifjor iverksatte streik innenfor endel av jern-
industrien bringes straks til ophor.

2. De iverksatte lockouter, streiker og sympatistreiker heves. Tidspunk-
tet for arbeidets gjenoptagelse fastsettes av Norsk Arbeidsgiverforening og
Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon.

3. Efterat arbeidet er gjenoptatt, påbegynnes straks forhandlinger om
de tariffer som er utløpet.

Til dette forslag knytter sig følgende protokolltilførsel som
offentliggjøres i forbindelse med forslaget:

Med hensyn til de av Arbeidsgiverforeningen reiste kr a v on sikke r-
h e t for at tariffene fremtidig blir overholdt, bemerkes:

Under møter som riksmeglingsmannen har hatt med representanter for
arbeiderne, har disse henvist til at Landsorganisasjonen overfor Socialdeparte-
mentet har erklært at <<inngåtte avtaler skal overholdes». Arbeidernes repre-
sentanter har overfor riksmeglingsmannen uttalt, at der efter deres opfatning
heri ligger tilfredsstillende og tilstrekkelige garantier for Arbeidsgiverforenin-
gens, Landsorganisasjonens og fagforbundenes fremtidige tariffer.

Riksmeglingsmannen ser i denne uttalelse, i forbindelse med det faktum
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at jernarbeiderne i Oslo nu gjenoptar arbeidet, en så, bestemt avstand-
tagen fra fremtidige ulovlige konflikter at man heri måtte ha garanti for
plikten til å få overenskomsten overholdt.

Med hensyn til ordningen av gjeninntagelsen av arbeiderne blir avtaler
herom å treffe mellem vedkommende forbund og Arbeidsgiverforeningen.

Med hensyn til transportarbeiderkonflikten bemerkes, at
der i denne tid har pågått megling ved høisterettsassessor Paulsen som op-
nevnt meglingsmann særskilt for dette fag. Det har under denne megling
ikke vist sig mulig å bringe partene så nær hinannen at der har kunnet
fremsettes noget forslag til nye tariffer. Som følge herav — og for å undgå
at denne isolerte konflikt stiller sig hindrende i veien for en løsning av hele
situasjonen — foreslår riksmeglingsmannen at de nye tariffer for losse- og
lastearbeidet fastsettes ved frivillig voldgift. Det er forutsetningen at arbei-
det i dette fag gjenoptas samtidig med arbeide i de øvrige fag, jfr. forslagets
Post 2, 2net punktum.»

Så vidt forslaget. Det var riksmeglingsmannens forutsetning at begge
parter hadde kunnet vedta dette forslag. Riksmeglingsmannen gikk under sine
bestrebelser ut fra at det vilde være mulig å få ordnet tariffene for tr an s-
P or tarb eiderne (losse- og lastearbeidet). Som bekjent er der i dette
fag regulær streik, .efterat arbeiderne har sagt op tariffene og plassene. Denne
konflikt har ingen direkte forbindelse med jernstreiken. Det har imidlertid
ikke vist sig mulig å bringe partene så nær thinannen at der har kunnet frem-
settes noget forslag.

Hvis transportarbeiderkonflikten ikke blev løst sammen med det øvrige,
vilde arbeidslivet ha meget vanskelig for å komme ordentlig i gjenge, idet
transportarbeidets normale gang er en betingelse for en rekke andre virksom-
heter. Ingen av partene så sig derfor tjent med en løsning av storkonflikten

. med mindre transportarbeiderkonflikten samtidig kunde løses. Under disse om-
stendigheter så riksmeglingsmannen ingen annen utvei enn å foreslå tariffene
for losse- og lastearbeidet fastsatt ved frivillig voldgift.

Riksmeglingsmannens forslag blev fremlagt i et mote den 7 mai. Arbei-
dernes forhandlere begjærte i et møte dagen efter saken utsatt til idag, idet
Landsorganisasjonens representantskap var sammenkalt til møte 11 mai for
å ta standpunkt til forslaget. Arbeidsgivernes representanter meddelte at de
hadde vedtatt forslaget.

I møte hos riksmeglingsmannen idag fremla arbeidernes representanter .

en skrivelse fra Landsorganisasjonen sålydende:
«Til riksmeglingsmannen.

I anledning det av Dem fremlagte forslag til løsning av konflikten fattet
vårt representantskap i møte 11 ds. følgende beslutning:
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I. Det av riksmeglingsmannen fremsatte forslag til ordning av konflikten
kan ikke aksepteres.

II. Som grunnlag for en løsning besluttet representantskapet å foreslå
følgende:

1. De iverksatte lockouter og sympatistreiker, jernstreiken og de øvrige
streiker heves. Tidspunktet for arbeidets gjenoptagelse fastsettes av Norsk
Arbeidsgiverforening og Arbeidernes Landsorganisasj on.

2. Før arbeidet gjenoptas må overenskomsten for losse- og lastearbeidet
ordnes.

3. Efterat arbeidet er gjenoptatt påbegynnes straks forhandlinger om de
tariffer som er utløpet.

Med hensyn til ordningen av gjeninntagelsen av arbeiderne og spørsmålet
fra hvilken tid de nye tariffer skal gjøres gjeldende, blir avtaler herom A
treffe mellem vedkommende forbund og Arbeidsgiverforeningen.

Når forslag fremkommer til løsning av konflikten skal dette oversendes
alle fagforeninger soin deltar i streikene eller lockoutene til behandling.»

Som det vil ses, har Landsorganisosjonens representantskap forkastet
riksmeglingsmannens forslag. På den annen side har representantskapet selv
fremlagt et grunnlag for en losning. Dette forlanger som en av betingelsene
for konfliktens bileggelse at der istandbringes nye tariffer for losse- og laste-
arbeidet. Hvis dette hadde vært den eneste innvending mot riksmeglingsman-
nens forslag, vilde meglingen ikke ha vært opgitt, idet riksmeglingsmannen
da vilde ha gjort ennu et forsøk på å få ordnet disse tariffer. Det vil imid-
lertid sees, at representantskapet forlanger, at all streik og lockout — der-
under også jernstreiken skal heves samtidig, likesom ethvert forbund
også Jern- og Metallarbeiderferbundet — skal ha det i sin makt å forlange
forhåndssikkerhet for at de nye tariffer skal gjelde fra arbeidets gjenoptagelse.
Representantskapet tar således ikke i nogen henseende avstand for den ulov-
lige konflikt i jernindustrien, men forbeholder sig å forelegge ethvert forslag
— derunder spørsmålet om å heve jernstreiken — til uravstemning blandt
samtlige fagforbunds medlemmer.

Denne linje kan riksmeglingsmannen ikke følge og har derfor meddelt
partene at Ihan ikke kan fortsette meglingen.»

Konfliktens videre forløp fremgår av nedenstående k ommunik 6, som
riksmeglingsmannen •sendte ut 2 4 in a i, efterat partenes representanter i
et mote den samme dag thadde meddelt at riksmeglingsmannens forslag var
vedtatt i en noget endret form.

Kommunikéet var sålydende:
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«Storkonflikten lost.

Efter forutgående forhandlinger sendte Arbeidernes Faglige Landsorgani-
sasjon sekretariatet 20 ds. en skrivelse til riksmeglingsmannen, hvori det
heter:

«I mote 7 mai d. A. fremsatte De sådant forslag:» 1

Sekretariatet meddeler i sin skrivelse at det vil anbefale dette forslag
med den dertil knyttede protokolltiførsel til vedtagelse, idet punkt 1., og 2.
gjennemføres således, at all arbeidsstans bringes til ophør samtidig.

Videre erklærer sekretariatet, at det er dets forutsetning, at transport-
arbeiderkonflikten fortsetter, inntil der ved fortsatte forhandlinger og megling
er opnådd enighet om nye tariffer.

Efterat innholdet av denne skrivelse var meddelt Norsk Arbeidsgiverfor-
ening, innløp der samme dag fra dennes centralstyre følgende skrivelse til
riksmeglingsmannen:

«I anledning skrivelse av klag har Arbeidernes Faglige Landsorganisasjons
sekretariat til Dem meddeles, at vi for våre mandater vil anbefale Deres for-
slag vedtatt overensstemmende med og i henhold til det i sekretariatets skri-
velse anførte.»

I et mote som umiddelbart derefter blev holdt hos riksmeglingsmannen
enedes begge parters representanter om å møtes igjen idag 24 ds. for at gi
definitivt svar. I mellemtiden har der i henhold til slutningen av riksmeglings-
mannens forslag av 7 mai vært ført forhandlinger mellem vedkommende for-
bund og Arbeidsgiverforeningen om gjeninntagelsen av arbeiderne.

I møtet idag meddelte forretningsfører Lian at forslaget Var vedtatt ved
uravstemning blandt de interesserte arbeidere og derefter også av sekretariatet.
På Arbeidsgiverforeningens vegne meddelte dirëktør Dahl, at forslaget var
vedtatt også av arbeidsgiverne.

Derefter enedes man om at arbeidet gjenoptas førstkommende tirsdag mor-
gen den 27 mai. Hvis gjenoptagelsen kan ordnes tidligere, er der fra partenes
side intet å innvende herimot.

Som følge herav ophører all streik, lockout og blokade, dog undtatt trans-
portarbeiderkonflikten — hvor megling pågår.»

Arbeidet blev som forutsatt gjenoptatt den 27 mai. Jernarbeiderne optok
arbeidet den 30 mai. Tilbake stod ennu ordningen av tr ansp or tk onfli k-
t e n, og denne kom til å volde store vanskeligheter.

Efterat sympatikonflikten i februar var inntrått, hadde assessor Paulsen
avholdt meglingsmøter i østlandsk onflik ten i mars, april og mai. I
v estlandsk onflik t en hadde han avholdt meglingsmøter i mars. Da

I Se foran side 5*, hvor forslaget med protokolltilførsel er inntatt.
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storkonflikten nærmet sig sin avslutning, gjenoptok assessor Paulsen meglin-
gen for østlandet den 23 mai og de følgende dager. I møte den 31 mai
fremsatte han forslag til nye overenskomster. Forslaget innebar e n lønnsfor-
høielse på 5 pct. og inneholdt for øvrig en rekke endringer i de tidligere vil-
kår. På dette tidspunkt måtte imidlertid assessor Paulsen slutte sit meglings-
arbeide på grunn av sygdom.

Riksmeglingsmannen overtok derpå meglingen. I dagene fra 1 til 3 juni
avholdt han meglingsmoter, og fremsatte så et forslag til nye overenskomster
for ve s tlande t. Dette inneholdt ophevelse av oktoberreguleringen i 1922,
hvilket svarte til ca. 5 pet. forhøielse av lønningene.

I et derpå følgende møte den 10 juni meddelte arbeidsgivernes represen-
tanter at begge forslag var vedtatt. Arbeidernes representanter meddelte sam-
tidig at forslaget for øs tlande t var forkastet, men at forslaget for v e s t-
lan det var vedtatt.

Imidlertid fortsattes meglingen for Østlandet i møter 11 og 12 juni,
da riksmeglingsmannen fremsatte et nytt forslag. I møte den 14 juni meddelte
partenes representanter at dette forslag var vedtatt.

Arbeidsvilkårene var således blitt ordnet, og tilbake stod spørs-
målet om gj eninnt ag els en av transportarbeiderne, som også førte van-
skeligheter med sig. Et større eller mindre antall arbeidsvillige var nemlig
under stansen blitt ansatt i de forskjellige byer, og man kom først til en ord-
ning 14 dager senere, efterat riksmeglingsmannen og partene hadde besøkt
de forskjellige byer — særlig Bergen og Trondhjem — og forhandlet på de
forskjellige steder.

Jeg skal nedenfor gi en oversikt over storkonfliktens omfang og varighet:

Gruppe.
Antall

bedrifter.

Antall

arbeidere.

Arbeidsstans. Antall
dager i

1924

Antall
tapte

arbeids -
dager.Fra.	 Til

Jern streiken

Transportarbeiderne . .

Kullosserne i Bergen og

Haugesund 	

Lockoutens 1. opbud . .

Papirindustrien

Lockoutens 2. opbud .

Tilsammen

60 4 800 "ho 23

190 2 707 16/ 1 24

19 130 21/1 24

117 9 100 14/2 24

908 18 030 21/2 24

'24 12 000

210 12 346 28

1 528 59 113 28/

125 600 000

137 370 895

133 17 290

85 773 500

79 1 424 370

79 948 000

73 901 258

150 5 035 313

30/5 24

30/6 24

27/, 24

—1—

'No 24
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II. Årets tariff -forhandlinger.

Storkonflikten hadde tilfølge at behandlingen av vårtariffene først kunde
påbegynnes i de siste dager av juni og begynnelsen av juli. På dette tids-
punkt pleier meglingen vedrørende vårtariffene å were langt fremskredet og
i stor utstrekning også avsluttet.

De første meldinger innløp like efterat storkonflikten var løst. Riksmeg-
lingsmannen påbegynte straks meglingen i jernindustrie n, sk o to i-
indus trien og skredderf age t. I jernindustrien var plassene ikke
blitt opsagt efter gjenoptagelsen av arbeidet den 30 mai. Frivillig megling
var blitt åpnet efter anmodning av partene.

Riksmeglingsmannen fremsatte forslag til nye overenskomster i disse tre
fag den 4 juli og erholdt samme dag 2 måneders permisjon. Til i advokat
Voss' sted å tjenestgjøre som riksmeglingsmann opnevntes samme dag høieste-
rettsassesor M. C. Backer. Assessor Backers funksjonstid blev senere forlenget
i yderligere 1 måned til utgangen av september.

Riksmeglingsmannen behandlet som vanlig selv landstariffene. Det lyktes
forholdsvis hurtig å opnå enighet i de fleste fag, i det vesentlige i tilslutning
til de forslag som var fremsatt den 4 juli og som atter fulgte den kompensa-
sjonslinje der var optrukket ved forslagene for transportarbeiderne, nemlig en
lønnsforhøielse der nogenlunde svarte til den stigning i leveomkostningene
som hadde funnet sted siden tariffrevisjonen våren 1923. Endel av de ny-
oprettede tariffer blev, gitt to års varighet, om enn i stor utstrekning med
betinget adgang til opsigelse allerede i 1925. Betingelsen blev nærmere ut-
formet i en tindeksbestemmelse av et noget annet innhold enn de i de fore-
gående års tariffer benyttede indeksbestemmelser. Jeg hitsetter som eksempel
bestemmelsen i overenskomsten vedrørende bergverkene:

«Hvis en sammenligning mellem prisforholdene ved overenskomstens ved-
tagelse og i januar 1925 viser, at disse har undergått en vesentlig forandring,
kan en av partene, (arbeiderne i tilfelle av stigning og arbeidsgiverne i til-
felle av synkning) kreve forandringer i lønningene. Ifall der ved forhandling
herom ikke opnåes enighet, kan overenskomsten opsies til utløp 31 mars 1925
med en måneds varsel. Med vesentlig forandring forstås en forandring på
mer enn 5 pct.»

Kretsmeglingsmennene behandlet som vanlig de 1 okale konfli k-
t e r. Hovedmassen av disse falt, som det vil ses av tabellene s. 11*, på
Oslos og Østlandets kretser.

10*
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Jeg henviser for øvrig til tabellene nedenfor. Den forste av disse gir en
oversikt over de største av de saker riksmeglingsmannen personlig behandlet. 1

Fag.
Antall

bedrifter.

Antall

arbeidere.

Arbeid stans.

Streik. Fra. Til.	 Lock-
;	 out. Fra. Til.

Jernindustrien 	 187 14 000 Nei Nei

Skredderfaget 	 98 697

Bygningsfagene 	 593 3 046

Bergverkene 	 8 1 591

Skotøiindustrien 	 18 1 600

Tekstilindustrien 	 13 2 573

Elektrikkerfaget 60 750	 Ja 21 , 15/s

Tobakk industrien 8 1 348	 ei

Melkefabrikkene	 . 1 540

Elektrokemisk industri . 13 2 700

Papirindustrien	 .	 . 65 10 000

Chokoladefabrikkene . 6 1 600

Statens anlegg 	 1 5 000

Fordelingen av meglingssaker m. v. på de forskjellige meglingskretser stil-
ler sig ,således:

Meglingskrets. Antall saker.

Antall saker
hvori forbud
mot arbeids-

stans er
nedlagt.

Antall

bedrifter.

Antall

arbeidere.

Riksmeglingsmannen 	 18 13 1 109 46 882

Oslo 	 47 14 327 14 533

Østlandet 	 37 128 4 227

Sørlandet 	 7 11 846

Vestlandet 	 8 2 27 979

Trøndelagen 	 13 4 18 790

Nord-Norge 	 7 8 223

—	 —
Tilsammen	 137 34 1 628 68 480

Jeg har dog i denne og i den folgende tabell sett bort fra storkonflikten, som var av en
annen karakter enn de her opregnede ordinære meglingssaker. Av samme grunn
har jeg her sett bort fra konflikten mellem murarbeidern e, Oslo kommune og
Norsk Arbeidsgiverforening, som jeg senere skal komme tilbake til.

2 Antallet var egentlig 48. Jeg bar imidlertid boldt utenfor konflikten hosten 1924
mellem restauratørforeningen i Oslo og Norsk Kellnerforbund angående drikkepenge-

spørsmålet (restaurantskatten).
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Fordelingen av streiker m. v. stiller sig således: 1

Antall tilfelle
av arbeids- Antall Antall

Meglingskrets. stans, Antall
bedrifter.

Antall
arbeidere.

streike-
dager.

tapte
arbeids-

dager.Streik. Lock-
out.

Riksmeglingsmannen 	 4 1 588	 59 863 163 5 045 063

Oslo 	 11 29 1 782 328 57 797

Østlandet 	 10 12 1 241 610 55 412

Sørlandet 	

Vestlandet 	 2

Trøndelagen 	 2 4 410 16 690

Nord-Norge

Tilsammen 27 1 633 63 296 1 117 5 158 962

Antallet av tapte arbeidsdager blev på grunn av storkonflikten usedvan-
lig .stort. I 1923 var det tilsvarende antall 727 452, i 1922 var antallet 91 145
og i 1921 var der 1 737 466 tapte arbeidsdager.

Jeg skal til slutning nevne murarbeiderstreiken i Oslo.
Norsk Murerforbund var i 1923 trått ut av Arbeidernes Faglige Landsorga-

nisasjon, men en stor del av forbundets medlemmer var allikevel kommet med
i storkonflikten i 1924. Da denne blev bilagt i slutten av mai, og de andre
fag gjenoptok arbeidet, anså Norsk Murerforbund sig på grunn av sin sær-
stilling ikke forpliktet til å gjenopta arbeidet før nye tariffer var istandbragt.

Efter forhandlinger og megling blev der den 8 august vedtatt et av riks-
meglingsmannen fremsatt forslag. Imidlertid støtte gjenoptagelsen av arbei -

det på vanskeligheter i 0s1 o, fordi murarbeiderne (håndlangerne)
her ikke var tilfreds med den gitte forhøielse av lønningene.

Deres forening — Murarbeidernes forening i Oslo — blev straks ekskludert
av Norsk Murerforbund, og ved arbeidsrettens dorn av 13 september blev mur-
arbeidernes optreden kjent tariffstridig. Arbeidet blev imidlertid fremdeles
ikke gjenoptatt.

I denne tabell er storkonflikten medregnet. Murarbeiderstreiken er derimot
fremdeles holdt utenfor.

2 Kullimportørene i Bergen og Haugesund, hvis konflikt med kullosserne også
blev behandlet av kretsmeglingsmannen for Vestlandet, var med i storkonflikten
og er derfor tatt med under riksmeglingmannens rubrikk.
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Konflikten hadde først bare berørt Norsk Arbeidsgiverforenings medlem-
mer i Oslo, men blev den 28 august utvidet til også', ås omfatte Oslo ko m-
munes boligbygning.

Uten å innkalle til formelig megling arbeidet riksmeglingsmannen med
saken og det lyktes ham i slutten av november å finne et forhandlingsgrunn-
lag. Han avholdt derpå et par moter med partene og fremsatte den 1 desem-
ber et forslag, som partenes forhandlere vilde anbefale vedtatt. Grunnlaget
for dette forslag var, at murarbeiderne i Oslo skulde gå inn i Norsk Bygnings-
arbeiderforbund, en underavdeling av Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon.

I et møte den 7 desember blev det meddelt at dette forslag var vedtatt
av de interesserte parter, og arbeidet blev derpå gjenoptatt i dagene omkring
12 desember.

Stansen hadde da varet ved Arbeidsgiverforeningens bedrifter i Oslo i
næsten 10 måneder og ved kommunens bygg i næsten 4 måneder. Nærmere
opgave over hvor mange arbeidere og bedrifter der berørtes av stansen på
de forskjellige tidspunkter efter storkonfliktens ophor har det ikke lyktes
mig å fa, og jeg har derfor ikke kunnet utarbeide nogen opgave over tapte
arbeidsdager m. v.

Riksmeglingsmannen, Oslo i juni 1925.

Valentin Voss.

Gunnar Meyer.

II. Tariffoverenskomster I 1924.
(Utarbeidet av det Statistiske Centralbyrå.)

Om utarbeidelsen.

I tilslutning til riksmeglingsmannens årsberetning har Byrået også for
1924 utarbeidet en statistisk oversikt over tariffoverenskomster og arbeids-
konflikter. Angående materialet og utarbeidelsen henviser man til de fore-
gående årganger, Megling og voldgift, Tariffavtaler og arbeidskonflikter 1923
og Tariffoverenskomster og arbeidskonflikter i Norge 1922. Også iår har man
i stor utstrekning måttet supplere riksmeglingsmannens materiale med oplys-
ninger fra partene.

Opgave over tariffenes og konfliktenes omfang har man soin regel fått
fra begge parter, undertiden bare fra den ene part.
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Tariffenes omfang.

Tabell 1 gir en oversikt over tariffavtalene ved utgangen av 1924, i alt
409, som omfatter 111 476 arbeidere. Både antallet og omfanget av tariffene
er steget betydelig. For en stor del skyldes dette nye tariffer, men grunnen
er også at man tidligere ikke hadde Mt med alle eksisterende tariffer. Man
har derfor for sammenligningens skyld måttet revidere opgavene for ifjor.
Endel tariffer er gitt inn og endel er kommet til i 1924. Stigningen viser at
der bar vært overskudd av nye tariffer. Veksten i arbeiderantallet skyldes også
for en stor del økning i tariffenes omfang.

Da opgaver over antall arbeidsgivere i enkelte tilfelle har vært umulig
å skaffe er der ikke ført op nogen hovedsum for disse.

Av de gjeldende tariffer pr. 31 desember var 39 å regne for landsover-
enskomster som angikk storparten av landets bedrifter i vedkommende fag
eller industri. Disse omfattet vel 70 000 arbeidere.

60 av tariffene, omfattende tilsammen 3 436 arbeiderne, var nye. Disse
fordeler sig således på de forskjellige erhvervsgrupper:

Overensk. Arbeidere.	 Overensk. Arbeidere.
Sten og jordarter . • •
Ertser og malmer . • •
Metallforarbeidelse • .
Maskiner, apparater,

transportmidler etc.
Kjemisk Industri. . • •
Tekstilindustri 	

2	 319
1	 150
6	 83

4	 196
1	 58
3	 237

Papir, her og gummi . .
Tre- og snittestoff . . .
Nærings- og nydelsesmidl.
Beklædning og rensning
Bygge- og anleggsvirksh 
Kommunale virksomheter
Transport  

2
6
9
1

12
-11

2

99
130
269

22
119
420

1 334

Ikke alle disse tariffer er helt nye. I enkelte tilfelle er gamle tariffer
gått inn, men arbeiderne og bedriftene har sluttet overenskomst under nye
former. Enkelte store tariffer er blitt avløst av flere små overenskomster.
Der synes således å gjøre sig en tendens gjeldende til A stå fritt i sine av-
gjørelser, ikke fast knyttet sammen med en rekke andre bedrifter. Men også
den motsatte tendens forekommer, idet en rekke selvstendige tariffer i 1924
er gått inn under landstariffene i vedkommende fag. — Den ene av tariffene
i transportgruppen gjelder Oslo Sporveie, hvor der i et par Ar har vært arbeidet
efter enkeltrnannskontrakter uten kollektivavtale, inntil der i 1924 blev opret-
tet ny tariff med idet nye kommunalt-private selskap.

Der er av de gjeldende tariffer i 1923 falt bort ea. 40 omfattende tilsam-
men ca. 8 500 arbeidere. Som tidligere nevnt er ikke alle disse arbeidere slut-
tet å arbeide efter tariff. Flere av tariffene finnes igjen i 1924 under nye
former. 10 stykker med vel 1 800 arbeidere er gått inn under landsoverens-
komstene i vedkommende fag. 3 tariffer omfattende ca. 2 400 arbeidere har
delt sig op i mindre tariffer, 26 tariffer med ca. 4 250 arbeidere er gått inn.
I 5 av disse med 675 arbeidere er grunnen enten at driften er innstillet eller
anlegget er ferdig. I de øvrige 21 arbeides der nu uten overenskomst.
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I nedenstående tabell er gitt en oversikt over de gjeldende tariffer ved
utgangen av årene 1923 1 og 1924:

Erhvervsgrupper.

Antall overens-
komster. Derav berørte arbeidere.

8 1/12	 1923. 31/12 	1924. 31/12 	1923. 31/11 1924.

I. Sten- og jordarter 	 19 21 4 340 5 139
II. Ertser og malmer 	 2 2 2 787 2 881

III. Metallforarbeidelse 7 13 1 207 1 328
IV. Maskiner,	 apparater,	 transport-

midler etc. 	 17 17 12 226 13 601

V. Kjemisk industri 	 15 14 4 835 5 759

VI. Varme- og belysningsstoffer, oljer,

fremstilling av varme, lys og kraft. 3 3 215 245

VII. Tekstilindustri 	 6 9 4 947 5 265

VIII. Papir, lær og gummi 	 24 23 13 808 14 541

IX. Tre- og snittestoff 	 34 36 6 499 5 843

X Nærings- og nydelsesmidler . 	 •	 • 59 63 8 316 8 057

XI. Beklædning og rensning	 . . 24 22 4 883 4 106

XII. Polygrafisk industri 	 3 3 1 907 1 840

XIII. Bygge- og anleggsvirksomhet • • 35 40 7 661 6 225

XIV. Statens virksomheter 	 9 8 9 040 8 841

XV. Kommunale virksomheter.	 • • 70 82 6 402 6 606

XVI. Sjøfart 	 14 14 13 543 14 113

XVII. Transport 	 23 39 7 030 7 086

XVIII. Diverse 	 1 - 140

Tilsammen 365 409 109 786 111 476

2 av tariffene i 1924 var utløpet innen årsskiftet, men der blev foreløbig
arbeidet på de gamle vilkår. De største forandringer er foregått i gruppe I,
V, IX, XI og XIII. I gruppe I er grunnen til stigningen dels vekst i de gamle
tariffers omfang, dels en ny stor tariff. Innen den kjemiske og elektrokjemiske
industri er arbeiderantallet ved bedriftene tatt sterkt til. Dessuten er driften
ved Odda Smelteverk gjenoptatt. I gruppe IX er grunnen til nedgangen at
arbeiderantallet ved sagbruk og høvlerier er gått ned og at en stor tariff for
en rekke trevarefabrikker er opløst og avløst av en rekke småtariffer. I
gruppe XI er også tariffenes omfang gått ned. I gruppe XIII er landstariffens
omfang gått ned, endel store tariffer er opløst og endel små er kommet til.
Forøvrig er der ingen store forandringer.

i Tallene i N. Off. Stat. VII. 145 s. 22* revidert.

2 *
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Tariff enes innhold.

Tariffenes viktigste innhold er lønnsbestemmelsene. Men — som nevnt
de tidligere årganger — kan tariffenes lønnssatser ikke gi noget uttrykk for
arbeidsfortjenesten, i hvert fall ikke uten inngående kjennskap til arbeidsfor-
holdene i • faget. Men • lønnssatsene kir i hvert fall uttrykk for retnin-
gen i . s . lønnsbevegelsen. Dessverre. savner man for flere. av tariffene
lønnsopgaver for begge år. Foruten de nye tariffer gjelder dette . en
rekke eldre tariffer, hvor opgaver for fjoråret likke kunde skaffe.s til
veie. Ifølge de øvrige tariffer, hvor man har lønnsopgaver for begge år,
viser der sig å ha vært en utpreget lønnsstigning fra 1923 til 1924. Lønnen
var steget i 177 tariffer med 84 668 arbeidere. • Lønnen var uforandret i los
tariffer med 17 643 arbeidere. Av disse 108 tariffer var 40 .stilltiende fortsatt
uten å være sagt op. Stigningen har vært temmelig ujevn i de forskjellige
fag. Man skal henvise til den oversikt over lønnsstigningen 1923/24 som er
gitt i Byråets publikasjon «Lønninger 1924». Eksempelvis - kan nevnes at nor-
mallønnen i bygningsindustrien blev hevet fra 1,53 .og 1,43 pr. t. for fag- og
hjelpearbeidere til 1,75 og 1,65. Minstelønnen i den mekaniske industri fra
1,20 s og 1,05 til 1,30 og 1,15, i møbelindustrien fra 1,29 . til 1,35, i tekstilindustrien
På østlandet fra 1,34 og 0,77 for menn og kvinner til 1,45 og 0,83, på vestlandet
fra 1,24 og 0,72 til 1,40 og 0,78.

Med hensyn til lønningsformer er der ikke foregitt nogen forandring av
betydning de . tidligere bestående forhold. Fordelingen på de forskjellige
ticislønrisformer sees av følgende oversikt:

Lønningsmåte. Overens-
komster. Arbeidere.

Timelønn  	 230	 64 262
Daglønn  	 33	 1 4 984
Ukelønn •.  	 84	 10 310
Månedslønn  	 16	 14 145
Årslønn  	 10	 198
Time- og daglønnn  	 12	 13 018

z	 z ukelønn. .	 7	 1 552
z	 » månedslønn  	 1	 450

2. årslønn  	 7	 1 558
Dag- » ukelønn  	 1	 500
Uke- z årslønn  	 1
Måneds- og årslønn  	 1	 80

4 tariffer med 378 arbeidere som bare har akkordsatser er ikke tatt med,
likeledes 1 med 20 arbeidere med utelukkende stykklønn, 1 med 14 arbeidere
hvor der ikke var tilstrekkelige oplysninger om lønninger og de av Statens
tariffer hvor der var regulativ.

Man har også så vidt det lar sig bringe på det rene, undersøkt tariffenes
fordeling efter bestemmelsene om minstelønn eller normallonn. Der var fast-
satt minstelønnssystem i 149 tariffer med 44 437 arbeidere, i 42 med 6 618
arbeidere normallønn, mens der i 2 tariffer med 5 750 arbeidere arbeides dels

I Heri er tatt med 2 800 arbeidere i Oslo kommune, hvorav endel har ukelønn og
endel timelønn.
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efter normallønn, dels ,efter minstelønn. 1 c‘n rekke tariffer er der fastsatt
lavere lønnssatser for yngre arbeidere eller arbeidere med kort fagtid. Under-
tiden forekommer en lønns- og klasseinndeling efter grupper av byer, for
skibsmannskap en klasseinndeling efter skibenes størrelse.

Bare i et. par tariffer er det nevnt at akkordarbeide ikke forekommer. I
de fleste virksomhetsgrener arbeides der visstnok for en større eller mindre
del på akkord, og tariffene innholder både tids- og akkordlonnsbestemmelser;
men de' gir ikke noget holdepunkt til bedømmelse av akkordarbeidets relative
betydning.

De øvrige lønningsbestemmelser: 	 overtidsarbeide, læreguttskalaer o.
s. v. er gjennenagående uforandret i de nye tariffer.

Et av de viktigste punkter i tarifforhandlingene i de siste år er feriebe-
stemmelsene.

Feriens lengde stiller sig slik i de forskjellige erhvervsgrapper ifølge de
gjeldende tariffer 31/12 24. (Se tabellen side 18.)

Efter feriens lengde fordeler antall overenskomster og arbeidere sig pro-
centvis- således:

Under 6 dager . .
6 dager (1 uke) . .
8 D  
1-2 uker  
12 dager (2 uker) .
Over 2 uker • . • .
Ingen avtale om ferie

Overens-
komster. Arbeidere.

0.2 ,	 -
3.4 1.7

37,9 52.4
4.6 3.5

49.7 39.4
2.2 0.5
2. 0 2.5

Ca. 92 pct. av arbeiderne har 8 eller 12 dages ferie. Det som faller uten-
for disse grupper må regnes til undtagelsene. Efter antallet av arbeidere er
8 dages ferie det almindeligste. Ewen ferie er avtalt for Slakterborgerne i
Oslo (stykkarb.), Losse- og lastearbeidere i Moss og Sandefjord, arbeidere ved
hvalfangerselskapene Congo og Vega, Hurdalms og Andelvens fløterforening
og Fredrikstad Tømmerdireksjon. I sistnevnte tariff er arbeiderne sikret 50
kr. i feriegodtgjørelse.

Oprettelsesmåte og varighet.

Efter voldgiftslovens ophevelse i mars 1923 har frivillig voldgift vært
anvendt i et par tilfeller. I 1924 er frivillig. voldgift ikke anvendt undtagen
i et tilfelle nemlig ved Odda Smelteverk. Stort sett kan man derfor regne
at alle årets tariffer blev oprettet ved overenskomst mellem partene. Efter
meglingsloven skal enhver tariffopsigelse meldes til meglingsmannen, men han
skal bare skride inn hvis den tilsiktede arbeidsstans på grunn av dens om-
fang eller bedriftens art vil medføre skade for almene interesser. Hvis partene
(masker det foretas frivillig megling. Det følger da av sig selv at det mest
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I alt
gjeldende pr. 31/12 24 Herav oprettet ved megling eller voldgift.

Antall
overens-
komster.

21	 5 139	 57.1	 68.9

2	 2 881	 50.0	 94.8

13	 1 328	 30.8	 13.1

17	 13 601	 41.2	 94.6

14	 5 759	 57.1	 92.2

3	 245	 66.7	 92.2

9	 5 265	 66.7	 91.5

23	 14 541	 26.1	 90.7

36	 5 843	 30.6	 -

63	 8 057	 23.8	 24.2

22	 4 106	 13.6	 65.2

3	 1 840	 33.3	 81.5

40	 6 225	 42.5	 91.4

8	 8 841	 25.0	 2.6

82	 6 606	 15.9	 22.7

14	 14 113	 35.7	 14.0

39	 7 086	 64.1	 79.7

111 476	 33.7	 62.1

1923 :
antall

arbeidere.

1924:
antall

arbeidere.

188 3 353

2 731

21 174

12 863

5 309

218

- 4 815

800	 12 385

1 413

5 714

-	 2 678

1	 1 500

5 689

- 230

- 499

1 980

5 645

4 489	 64 716

Pct. av	 Pct. av 1	 Foretatt

I. Sten- og jordarter .

II. Ertser og malmer .

III. Metallforarbeidelser .

IV. Maskiner,apparater etc.

V. Kjemisk industri . .

VI. Varme- og belysnings-

stoffer, oljer, fremst. av

varme, lys og kraft .

VII. Tekstilindustri . .

VIII. Papir, lær og gummi

IX. Tre- og snittestotT .

X. Nærings- og nydelses-

midler 	

XI. Beklædning og rens-

ning 	

XII. Polygrafisk industri 	

XIII. Bygge- og an l eggsvirks 	

XIV. Statens virksomheter 	

XV. Kommunale virksom-

heter 	

XVI. Sjøfart 	

XVII. Transport 	

Tilsammen

alle over- hele ar-
enskom- beider-

ster.	 tallet.

Derav
berørte

arbeidere

409

19*

blir de store tariffer t.4om ordnes ved megling. De mindre blir enten prolongert
uten at de overhode har vært opsagt eller de foruyes med eller uten f orandrin-
ger efter direkte forhandling mellem partene. Der var i 1924 likesom i 1923
bare et mindretall av tariffene (ea. 34 pet.), som var kommet istand ved meg-
ling, men disse omfattet flertallet av arbeiderne (vel 62 pet.). Meglingens
betydning stiller sig hoist forskjellig i de enkelte erhvervsgrupper - se tabel-
len nedenunder. For de tariffer som blev inngått i 1923 og varer til 1925 er

fort op meglinger og voldgiftsavgjørelser foretatt i 1923.
Meglingen har - bedømt efter arbeidertallet 	 vært av størst betydning

bergverksindustrien, den mekaniske industri, den kjemiske industri, Ape-
industrien, tekstilindustrien, bygge- og anleggsvirksomhet og papir, lær
gummiindustri en.

Frivillig voldgift for boktrykkerne.



6

7

109

83

36

38

4

30

20

32

2

4

787

492

12 963

11 009

3 712

10 870

255

21 001

1 152

4 558

29

50

20*

De lave proeenttall for statens og kommunens virksomheter kan forklares
ved at disse står i en særstilling. Ved statens og kommunens virksomheter er
der fastsatte lønns- og arbeidsforhold, men ikke tariff i egentlig forstand, da
der er regulativ eller arbeidsreglement.

I årene før 1914 var tariffer med 2 og 3 års varighet det normale. Men
på grunn av den sterke .prisstigning i krigens siste år, blev - det vanskelig å
fastsette lønningene for flere år av gangen. Fra 1918 og utover har tariffene
soin regel vært ettårige. Nu er der en tendens til at tariffene blir mere lang-
varige, som man vil se av tabellen over tariffenes utløpstid på side 21.
Imidlertid kom så godt som alle toårstariffer hvad lønningene angår til å bli
ettårige sda de inneholdt bestemmelse Om lønnsreduksjon hvis leveomkostnin-
gene i januar 1925 viste nogen vesentlig forandring (mer enn 5 pet.) fra den-
gang tariffen blev inngått.

Efter tariffenes oprindelige beStemmelser utløp , de fleste i 2net kvartal
1925. Av de enkelte måneder var august utløpstid for de fleste tariffer. For-
delingen p4 de enkelte måneder blev imidlertid temmelig forskjellig fra den
oprindelig fastsatte hvis man regner tariffene med. indeksregulering for utlø-
pet .1 1925.

I nedenstående tabell er gitt en oversikt over tariffenes utløpsmåneder:

Antall overens-
komster.

Antall arbeidere innen de respektive
overen skomster.

Relative tall.4-4

71 Le:

E

Absolutte tall.
E

C;) II	 III II

787	 1.2

492	 0.7

28 998 41 961 19.4 88.4

2 838 13 847 16.4 8.6

418 4 130 5.6 1.3

550 11 420 16.3 1.7

255 0.4

21 001 31.4

1 152 1.7

4 558	 6.8 ■•••

29

50	 0.1

32 804 99 682 100.0	 100.0

Måneder.

6

7

65

71

33

37

4

30

20

32

2

4

44

12

3

1  

III

0.8

0.5

42.0

13.9

4.1

11.5

o.s
21.0

1.2

4.6

0.1

100.0

Januar 	

Februar

Mars 	
April 	

Mai 	

Juni 	

Juli 	

August 	
September

Oktober .

November 	

Desember 	

Ialt	 311	 60	 371 I 66 878'
	.1■111.1i

Ennu tydeligere viser fordelingen sig i den grafiske fremstilling på side
22*. Soilenes højde angir arbeiderantallet. Utløpet av de fleste tariffer er
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Overenskomster som utløper i 1925

fordelt efter utløpsmåned.

(De skrafferte felter viser de overenskomster som

løp ut i 1925 p. g. a. indeksregulering.)
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22*

henlagt til et månedsskifte. Oversikten er slik å forstå at av de tariffer som
er ført op på en bestemt måned, utløper de fleste ved minedens utgang.

Loven om arbeidstvister krever at hver tariff skal inneholde bestemmelser
om opsigelsesfrist og setter fristens lengde tif 3 måneder for utløpstiden, når
man ikke uttrykkelig er kommet overens om en annen opsigelsesfrist. Den
vanlige opsigelsesfrist var i . 1923 for de . fleste arbeidere 3 måneder. I 1924
er den for over halvparten av arbeiderne bare 1 maned.



Under
1 mnd.

	

Antall tariffer . .	 .	 11	 151	 7

	arbeidere .	 .	 784	 52 002	2217

2 mnd. 3 mnd.	 4 mud.	 I alt.

114	 116	 2	 401

17 804	 30 099	 114	 103 020

1 mnd. 6 uker.

23*

En rekke av de store landstariffer er
opsigelse. Dette kan vel for en del ses
sjoner i prisforholdene som gjør det va
på forhånd.

Tariffene i 1924 fordeler sig säledes

gdtt over fra 3 måneders til 1 mineds .

i forbindelse med de sterke fluktua-
nskelig â treffe avgjørelser lang tid

efter opsigelsesfristens lengde:

-1-ter er ikke tatt med 2 tariffer med 8 000 arbeidere hvor der er regulativ
og ingen opsigelsesfrist er anført og 6 tariffer med 456 arbeidere hvis utløps-
tid på forhånd var avtalt.

III. Arbeidskonflikter 1924.
(Se tabell 2.)

Materialet skriver sig soin foregående år vesentlig fra fagforbundene, men
man har også i stor utstrekning benyttet meglingsmennenes og Norsk Arbeids-
giverforenings opgaver til kontroll. Også «Arbeidsgiveren», Landsorganisa-
sjonens Meddelelsesblad og andre fagblader er benyttet til supplering. Hvor
der var større uoverensstemmelser har man sammenlignet med industristati-
stikkens opgaver for de enkelte bedrifter. Opgavene over arbeidsgiver- og
arbeidertall i storlockouten og jernstreiken er bygget riksmeglingsmannens
materiale og skriver sig hovedsakelig fra arbeidsgivere, men man har i størst
mulig utstrekning sammenlignet med arbeidernes opgaver. Det er antagelig
heller ikke iår lykkes oss it få oplysninger om alle arbeidskamper il årets
løp, men sannsynligvis har man fått med alle de store konflikter og en vesent-
lig del av de mindre. De forskjellige prinsipper som ligger til gratin for
Byråets, Arbeidsgiverforeningens og Landsorganisasjonens konfliktsstatistikk
er omtalt i Statistiske Meddelelser 1923 nr. 7.

Tabell 2 gir opgave over i alt 61 konflikter i 1924 som berørte tilsammen
63 117 arbeidere, derav 47 125 organiserte og forårsaket vel 5 152 000 tapte
arbeidsdager.

De fleste av konfliktene — 53 — angikk bare en enkelt eller nogon
.bedrifter.

Årets niest omfattende konflikter var folgende:



Kon-

fliktens

karakter.

Varighet
i 1924

fra — til —.

Antall
arbeidere.

Tapte

arbeids-

dager.

Transportkonflikten 	

Jernkonflikten (fra	 21) 	

Storlockouten 	

Papirkonflikten 	

Murerkonflikten (efter lockoutens slut)

S og Ss.

S.

L.

Ss.

S.

16/ 1 .30/6 Zt 15/7

1/ -27/1	 5
14/ _ 272 	/5

21/ .272 	/,

27/5 9/12

400 073

639 448

2 962 263

739 200

154 500

3 243

4 772

39 476

9 600

(1 400)

4 895 484

Trevarefabr. i Treind.a.f. 	

Elektr. firm. landsfor. i en rekke byer

Bedr. ang. stor- og finsten i en rekke

byer 	

Fredrikstad Tommerdireksjon .

Akers kommune 	

Teglveikene, Oslo 	

S.	 21/8.11/is	 324	 14 256

S.	 V8-17/is	 730	 9 490

S.	 5/5-6/6 8L
 13

/6	 430	 12 035

S.	 16/4-4/7	 600	 37 200

S.	 "/7-27/10	 284	 21 868

S.	 12/7.31/8	 312	 13 416

24*

Ved transport- og jernkonflikten, storlockouten og de øvrige konflikter
forbindelse med den er der tapt 4 895 484 dager eller 95 pct. av de tapte

dager i året.
Den unormale jernstreik blev ifjor ikke tatt med i statistikken, men av hen-

syn til dens noie forbindelse med storlockouten er den iår tatt med fra årets
begynnelse.

Efter sin karakter fordeler konfliktene i 1924 sig i folgende 3 grupper:

Antall

kon-

flikter.

Antall arbeidere. Antall

tapte
dager.I	 alt. Derav

organiserte.

Lockout 	 2 39 490 25 014 2 962 585

Alm. streik 	 51 13 575 12 427 1 429 952

Sympatistreik 	 5 10 052 9 684 759 849

61 63 117 47 125	 5 159 849

I gruppen sympatistreik gjelder den alt overveiende del papirkonflikten,
dessuten er der et par mindre tilfeller av sympatistreik i forbindelse med
jern- og transportkonflikten.



25*

Foruten •storlockouten var der i året et annet tilfelle av lockout, nemlig
ved Mjøndalen Gummivarefabrikk.

Av konflikter ved Statens virksomheter har der i årets løp vært 7 streiker,
derav var den største ved Mørkfoss—Solbergfossanlegget.

Ved jernbaneanleggene i Nordland og Numedal har der weft 3 mindre
streiker.

Ved kommunale virksomheter har der i årets lop vært 11 streiker, derav
6 ved elektrisitetsverk. Den største kommunale konflikt var streiken ved
Akers kommune.

Den direkte årsak til en konflikt er som regel uenighet om ny tariff,
seerlig om lønningene, eller om andre tariffestede forhold (ferien etc.). Dette
var således tilfellet i 46 av de 56 konfliktstilfeller utenfor storlockouten og
de store konflikter før og efter denne. I de øvrige 10 tilfeller var grunnen
dels sympatistreik, dels uenighet på grunn av konflikter i andre fag (innta-
gelse av streikebrytere, utførelse av blokert arbeide ete.), dels avskjedigelse
eller gjeninntagelse av arbeidere efter en konflikt og dels anerkjennnelse av
organisasjonsretten.

Av årets 5 største konflikter var årsaken til transportkonflikten ny tariff
og til jernstreiken lønnsreduksjon. Grunnen til selve storlockouten og papir-
streiken må sies å være flere, dels jernstreiken, dels transportkonflikten og
dels garantiklavene, men konfliktens losning blev gjort avhengig- av de nye
tariffer i samtlige fag undtagen transportfaget. Murerne deltok i storlockou-
ten, men deres fortsatte streik skyldes den nye tariff. Der er således en rekke
konflikter hvis oprindelige årsak likke var ny- tariff i faget, men hvor dette
moment blev trukket inn under konfliktens forløp.

I alle storre og mere omfangsrike konflikter har der i året wart meglet,
som man vil te av nedenstående tabell hvor konfliktene er fordelt efter arbei-
dertallet og meglingen.

Konfliktenes omfang.

Antall arbeidere berørt,

I	 alt. Herav meglet.	 Pet. under megling.

Kon-	 Arbei-
flikter.	 1	dere.

Kon-
flikter.

Arbei-
dere.

Kon-
flikter.

Arbei-
dere.

000 arbeidere og over 5 57 091 5 57O1 100 100

600- 1 000 arbeidere • • 2 1 330 2 1 330 100 100

400— 600 2 880 2 880 100 100

200— 400	 —3-- • • 7 2080f 6 1 810 86 87

100- 200 • • 6 782 5 652; 83 83

50— 100	 --D- 3 222 1 761 33 34

under 50	 —2.— . . 36 732 ■ 21 498 58 68

61 63 117 42 62 337 69	 99



Antall
arbeidere

i konflikt.

Pct. av
samtlige

arbeidere i
vedk. næ-
ringsgren.'

Ta pte

arbeids-
dager.

Tapte
arbeidsdager
pr. arbeider
i vedk. næ-
ringsgren.'

Erhvervsgrupper.

Land- og skogbruk 	
Transportbedrifter

Sten- og jordarter .

Ertser og malmer 	
Metallforarbeidelse 	

Maskiner, app. etc. 	

Kjemisk industri (-F såpefabr.) .

Tekstilindustri 	
Papir-, lær- og gummiindustri

Treindustri 	
Nærings- og nydelsesm.ind. . • •

Bekledning og rensning 	
Byggeindustri . .

Polygrafisk industri
Offentlige arbeider :

Statens 	

Kommunenes 	

	1 250	 -	 74 650	 -

	

3 169	 -	 390 695

	

812	 8.6	3640!	 3.9

	

4 171	 69.7	 274 422	 45.8

	

13 916	 1	 1 397 727

	

61.1	 58.7

	

730 	J	9 490

	

4 057	 89.7	 264 339	 58.4

	

4 338	 43.7	 334 976	 33.7

	

10 528	 64.4	 802 304	 49.1

	

4 712	 23.5	 322 520	 16.1

	

5 018	 22.1	 315 711	 13.9

	

2 922	 32.4	 223 322	 24.7

	

5 409	 40.6	 569 139	 11.9

	

1 291	 27.0 	90 857	 19.0

	

331	 1.9	 11 640	 0.6

	

463	 2.2	 34 193	 1.8

. 	 ..

63 117 5 152 386
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For 99 pet. av samtlige • arbeidere som har deltatt i konflikter i 1924 • har
der vært meglet. Det er altså bare relativt ubetydelige tariffer hvor der ikke
har vært offentlig megling.
.	 Ved sammenligning med industristatistikkens tall har man søkt å vise
hvilke fag har vært hårdest rammet av konflikter i 1924:

i Sammenlignet med opgavene i lndustristatistikken 1924 over gjennemsnittlig antall
kroppsarbeidere i driftstiden for de grupper hvor sammenligning er mulig. Tallene for
arbeidere hos Staten, kommunene og for gruppen byggeindustri er beregnet efter opgavene
over antall timeverk pr. år.

Ifølge forholdstallene for antall tapte dager pr. arbeider i vedkommende
næringsgren har metallindustrien vært hardest rammet. Dernæst den kjemiske
og elektro-kjemiske industri, papir- lær og gummiindustrien, og bergverksin-
dustrien.

Tallene over antall arbeidere i konflikt er her mindre brukbare, da der
må forekomme dobbelttelling når en industrigruppe eller bedrift har vært i
konflikt flere ganger i løpet av et år.

Konfliktene fordeler sig således på årets 4 kvartaler (efter utbruddstiden):

Konflikter. Arbeidere.	 Konflikter. Arbeidere.

1. kvartal . •	 15 -	 56 123	 3. kvartal . . • •	 17	 2 514

2. —	 . • •	 16	 3 758	 4.	 —	 • . •	 13	 722
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På grunn av storlockouten faller storparten av	 arbeid(..Te i konflikt
•på iste kvartal.

Vi gir også en oversikt over varigheten:

Varighet.

Arbeidskonflikter.	 Arbeidere. Tapte arbeidsdager.

alt. Pct.	 I alt. Pct. I	 alt. Pct.

Inntil 10 dager 	 14.7 724 1.2 2 887 0.1

11-30 	— 	 18 29.5 3 550 5.6 62 504 1.2

31-90 18 29.5 50 734 80.4 3 834 972 74.4

91-180	 — 	 11 18.1 7 960 12.6 1 218 290 23.6

Over 180 5 8.2 149 0.2 33 733 0.7

61	 100.0	 63 117 100.0	 5 152 386 100.0

De største konflikter sander sig iitr på gruppen 31-90 dager.
De «tapte arbeidsdager» er beregnet på samme måte som ifjor ved å

multiplisere arbeidertallet ved konfliktens utbrudd med antallet av arbeids-
dager konflikten varer. Man hen -viser til hvad (ter ifjor blev anført om denne
beregningsmåte. Med de store og omfattende konflikter i 1924 blir beregnin-
gen av de tapte dager noget usikker, da man ikke kan gå ut fra at arbeider-
tallet er konstant. Men av det store antall arbeidere — ea. 60 000 — som var
i konflikt fra februar til mai vil det antagelig bare were en forsvinnende liten
del som har falt fra. Som tidligere nevnt kan antallet av tapte dager aldrig
bli belt nøiaktig. Men det er allikevel det beste mål for konfliktenes betydning
i de forskjellige år og gir samtidig uttrykk for arbeidertallet og varigheten.

Vi gjengir her tallene for de 4 siste år da opgav.ene er utarbeidet efter•

samme prinsipp.

Konflikter. Arbeidere. 	 Tapte
arbeidsdager.

1921.	 . 89 154 421 3 583 742

1922.	 . 26 2 168 91 380

1923.	 . 57 24 965 796 274

1924.	 .	 . 61 63 117 5 152 386

1924 har hvad konfliktenes omfang og varighet angår vært det mest
kritiske år vi har hatt. Det faller naturligst: å sammenligne det med stor-
streikåret 1921, da antallet av arbeidere i konflikt nådde maksimum. Men
konfliktenes varighet var dengang gjennemgående langt kortere. Antallet av
tapte dager ved konflikt er derfor langt større i 1924.

Sammenligner man med de tidligere opgaver som foreligger over .arbeids-
konflikter i Norge (se Statistiske Meddelelser nr. 7, 1923) synes tallene A
vise at 1924 er maksimumsåret med det forbehold . at de tidligere opgaver er
ufullstendige.
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ifølge siste beretning fra Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon er der i
1924 ved arbeidskonflikt gått tapt ca. 3 247 000 dager, altså et antall som
ligger betydelig under detS her beregnede 5 152 000. Årsaken til denne for-
skjell er dels opgavenes forskjellige omfang, dels en forskjellig beregnings-
mate. I flere store og betydningsfulle industrigrupper er der i Landsorganisa-
sjonens statistikk bare opgave over organiserte arbeidere. Dette gjelder f. eks.
tekstil-, sagbruks- og skotøiindustrien, hvor antallet av uorganiserte ved en-
kelte bedrifter og i enkelte landsdeler kan være temmelig stort. .Som regel
føres der i Landsorganisasjonens statistikk bare op de dager der er utbetalt
bidrag for, de regnskapsmessig tapte dager. — Disse forhold må selvsagt fore
til et betydelig lavere antall tapte dager enn i Byråets statistikk. En annen
forskjell er at de streikende jernarbeidere fra årets begynnelse til storlockou-
tens slutt ikke er regnet med, heller ikke er murerne og murarbeiderne under
og efter storlockouten regnet med da murerforbundet står utenfor Landsorgani-
sasjonen. — Man skulde derfor kunne gå ut fra at Byråets tall over tapte dager
skulde komme nærmest det faktiske forhold.
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Tabeller
over Tariffavtaler og Arbeidskonflikter 1924.

Conventions collectives et conflits du travail 1924. Tableaux.

Forkortelser.
A bréviations.

1. A rbeidsg iverorganisasjoner. Syndicats patronaux.
N. A. F.
Berg. L.
H. A. F.
El.tek. F. L. F.
El.kj. A. F.
Mek. Verkst. L. F.
N. L. Anst. L. F
N. Red. f.
R. A. F.
Papirind. A. F.
Treind. A. F.

Norsk Arbeidsgiverforening. Le Syndicat patronal norvégien.
Bergverkenes Landssammenslutning.
Håndverkernes Arbeidsgiverforening.
Elektrotekniske Firmaers Landsforening.
Elektrokjemisk arbeidsgiverforening.
De mekaniske verksteders landsforening.
Norske Litografiske Anstalters landsforening.
Norges Rederforbund.
Redernes Arbeidsgiverforening.
Papirindustriens Arbeidsgiverforening.
Treindustriens Arbeidsgiverforening.

2. Arbeiderorganisasjoner. Syndicats ouvriers.
N. Arb.m f.
N. El.f.
N. Form.f.
N. J. og M.arb.f.
N. Mal.f.
N. Bygn.arb.f.
N. M ur.f.
N. S., t. og h.arb.f.
N. M. og F.u.
N. Transportarb.f.
N. Bokb.f.
N. Centr.f. f. Boktr.
N. Komm.arb.f .

N. Gullsm.arb.f.
N. Jernb.f.
N. Kjøttind.arb.f.
N. Lit.f.
N. Mobelind.arb.f.
N. Papirind.arb.f.
N. Restaurationsf.
N. S., L. og G.arb.f.
N. Skotøiarb.f.
N. Skredderi.
N. Steil!.
Tobakkarb.f. i Norge
D. n. Maskinistf
N. B. og K.f.
N. Nærings- og Nyd.m.f.
N. Kjem.f.

Norsk Arbeidsmannsforbund.
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsarbeiderforbund.
Norsk For merforbund.
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.
Norsk Malerforbund.
Norsk Bygningsarbeiderforbund.
Norsk Murerforbund.
Norsk Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbund.
Norsk Matros- og Fyrboterunion.
Norsk Transportarbeiderforbund.
Norsk Bokbinderforbund.
Norsk Centralforening for Boktrykkere.
Norsk Kommunearbeiderforbund.
Norsk Gullsmedarbeiderforbund.
Norsk Jernbaneforbund.
Norsk Kjottindustriarbeiderforbund.
Norsk Litografisk forbund.
Norsk Mobelindustriarbeiderforbund.
Norsk Papirindustriarbeiderforbund.
Norsk Restaurationsforbund.
Norsk Skinn-, Lær- og Gummiarbeiderforbund.
Norsk Skotoiarbeiderforbund.
Norsk Skredderforbund.
Norsk Stenhuggerforbund.
Tobakkarbeiderforbundet i Norge.
Det norske Maskinistforbund.
Norsk Baker- og Konditorforbund.
Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelforbund.
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

3. Øvrige forkortelser. Autres abréviations.
° (kol. 14) = Arbeidskonflikt (heri tatt med

også konflikter uten sammen-
heng med tariffen). Conflit du
travail.

* (kol. 5) = Tariffrevisjon i 1925 p. g. a.
vesentlig forandring i pris -
forholdene. Revision des tarifs
en 1925 et cause d'un change-
ment essentiel des prix.

Mnd.	 = Måned. Mois.
d.	 = dag. jour.
t.	 -= time. heure.
for.	 forening. Association.
forb.	 forbund. Syndicat.
Avskj.	 = Avskjedigelse. Congé.
M.1.	 Minstelønn. Salaire minimum.
N.1.	 = Normallønn. Salaire normale.

Mgl.	 Meglet. Entremise publique.
Prl.	 Prolongert. Prolongé.
Dir.	 Direkte forhandling. Négocia-

lion directe.
Ikke ops. = Ikke opsagt. Continuation

sans dénonciations.
Arb
	

Arbeidere. Ouvriers.
M.	 Menn. Hommes.
Kv.	 Kvinner. Femmes.
Overensk.=--- Overenskomst. Convention

collective.
Bedr.	 = Bedrift. Entreprise.
Lonnsred.= Lønnsreduksjon. Réduction

des salaires.
L.	 Lockout. Lock-outs,
S.	 Streik. Grèves.



Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.
,sseimmommob,	

Tabell	 Tariffavtaler
Conventions collectives de travail

82	 3	 4	 5	 6	 7

Fra
Depuis

Til

3

2

1

2

1

1

1

2

3

—»—

» —

i Sørfjord. .

Hamar kocip. selskap. .

Bakeridrivende i Voss . .

—	 Vardo .

i Modum.

i Sarpsborg

i Kongsvinger

i Notodden.

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Nr.
Nom-

bre.

Antall av :

Nombre de:

Arbei-
dere.

'Ou-
vriers.

Varighet

puree.

Lønninger.

salaires,

For.
precedents.

Nu.
Presents.

11

27

22

17

48

16

8

15

18

5

9

15

10

7

15

18

7

10

83

90

140

150

2 731

39

6 000

280

137

130

a. 1.34, b. 1.15,
C. 0.81 pr. t

1.50 1.60 pr. t.

1 30, 1.20

1.20, 1 80

1.30

7 30 pr. skift

n. b. 87.50,
C. 97.50 pr. u

a. 62, b. 67,
C. 77 pr. uke

a. 65, b 89
pr. uke

a. 87, b. 92

a. 80, b. 90
pr uke

Kr. Couronnes

1.20 pr. t.

14.50, 13.50
pr. thig

1 64 pr. t.

a. 1.30, 1.40,
b. 1 20, C. 0.85

pr. t.

—»--

1 65, 1.75 pr. t.

1.30, 1 20	 »

	1.30, 1.90	 s

	140 	7)

8:15 pr. skift

a. b. 97.50,
C 107.50 pr. u.

a. 62, b. 67,
C. 77 pr. uke

a. 65, b. 89
pr. uke

a. 95, b. 102

a 80, b. 90
pr uke

a. 90, b. 100
pr. uke

a 82, b 90,
e. 107 pr. uke

a. 80, b. 90
pr. uke

a. 90, b. 100,
C. 110 pr. uke

5 24	 2

• 1/5 25

• s a. 82, b. 90
C. 107 pr. uke

a. 80, b. 90
pr. uke

1 /2	 a. 90, b. 100,
C. 110 pr. uke

pr. uke	 pr. uke

a. b. 90 pr u. a. b. 95 pr u.

30/4 24

10/7 24

'In 24

27/7 24

30/4 25

1/7 25

3V12 24

* 31/3 26

okt. 24

22

okt. 24

24/„ 24

V, 24

2o/4 24

ubest.

25

`1/4 25

N Arb m.f.

A/S Tyinfaldene, N. A. F. .

Akershus elektr.verk • . .

Trondhjem elektr.verk .

4 Foldals verk ..

5 Berg. LI., N. A. F. .

6 Østlandske Sanatorieanlegg .

7 Arb.dept , Statens jernb.- og
og kraftanlegg

8 Kongsberg Sølvverk . . .

9 A/S Akersbanene . .

10 Rengjøringskv. Øst- og Vest-
banen.

N. B. og K.f. 1

Bakeridrivende i Stenlijce

i Tønsberg .

Overenskomstens
parter.	 •

Les parties contractantes. Arb.-
givere

Pa-
trons.

Kr. Couronnes

1.20 pr. t.

1.50



Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.
".....ms■EN■www,Ame■remr■■••••0,

ved utgangen av 1924.
it la fin de l'annet 1924.

Ml.

Reglement

1\141, i akkord.

M.1.

Ml.

10 

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i pct. av lønnen).
Indemnites d' cures

suppOnentaires.

For.	 Nu.
Pr(Jeé,dents.	 Presents.

25, 50, 100	 25, 50, 100

-»--	 50, 100

25, 50, 100

25, 50, 100

—1—

---

	25, 50
	

25, 50

	Kr. 3.co	 Kr. 3. 0

	

50, 100	 50 , 100

	Kr. 2.50	 Kr. 3.00

30	 30

	

50, 100	 50, 100

	

100	 100

12
	

13
	

14

Ferie
i dager.	 oprettelses-

i'acanees.	 mate.

La 'nab tod
N u. 	d' clablissement

eonPent	 s

8cntes:

Ikke ops.

12
	

12	 Mgl.

s

8

Dir.

Dir.

»Mgl.

12 12 Dir.

14 14

Dir,

° Dir.

12 12 » Mgl.

6 -14 6-14 Dir.

12 12 Dir.

Dir. PH.

Dir.

Dir. Pr].

Dir.

Dir. Pr].

15

Anmerkninger.

otes

Tillegg for smeder og for-
menn 0.25 pr. t.

1b. arb. i dagen.
a. skakthuggere.

.1 C. kvinner.

I Lønningene gjelder :
a. svenner iste år.
b. øvrige svenner.
C, svenner m. mesters rang.
d. hjelpetropp-arb.

Hr. 10 pr. mnd. i klæsgodtgj.

9

Lønns-
system.

Système des
salaires.

-

–

For.
iwed.
denies.

2



28/5 24

16/0 24

7/„ 24

12/ 2 4

1 15 25

151,, 25

7/s, 25

*30/4 26

27/0 24

1/7 24

* »

22 ubest.

22	 z•

26/9 24 * 1/ 26

2/ *"/, 26

16/6 24 3/

Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

3	I

	

■ 	 4	 1,	 5	 1	 6

+:. fr,
.4 •Ci

	Antallet av :	 Varighet.
Q) og

	 TT.) ete--.
	Arb.- Arbei-	 • 7 7,31

Fra	 Til	givere. dere.	 cc114,4
For. Nu.

Nr.
	 Overenskomstens

parter.

7 	8

Lønninger.

Kr.Kr.

a. 83, b. 100
P'. . uke

a. 90, b. 100 a. 90, b. 100
pr. uke	 pr. uke

a. 90, b. 100 a. 95, b. 100
pr. uke	 pr. uke

7.43  pr. uke 40-46 pr. uke

89 pr. uke 99.50 pr. uke

a. 62, b. 67, a. 68, b. 73,
C. 77 pr. uke c. 90 pr. uke

1

2

1

a. 75, b. 92,
C. 107 pr. uke

a. 100, b. 110
pr. uke

* a. 85.15,
b 53.15 pr. u.

Bakeridrivende i Drammen .

—»—	 i Nordre
østerdal

i Kirkenes .

N. A. F., Aug. Olsens knække-
brødfabr.

Produksjonslaget Samhold

N. A. F. tils1. bakeri- og kon-
ditoridr. som beskj. svenner.

Bakeridrivende i Fredriks-
hald, Tistedalen.

Fr.hald koop. selskap .

N. Bokb.f.

N. A. F., H. A. F., N. bokb.-
mestres fotb. og Æske-

fabrikantenes forb.

a. 75, b. 92,
C. 107 pr uke

a. 100, b. 110
pr. uke

a. 80.15,
b. 50.56 pr. U.

N. Centr.f. f. Boktr.

N. A. F., H. A F. og Den norske
Boktrykkerforening.

3 a. 80.15-70.37,
b. 94.81-85.03

pr. uke

*a.85.15-75.37
b. 99.81 90 03

pr. uke

N. Byg.f.

N. A. F., H. A. F. og tilsi. bedr.
og mestre innen bygningsfaget

i de fleste byer.

Blikkenslagere 	

Malere 	

Tømrere, innrednings- og byg-
ningssnekkere.

Sten-, jord- og cementarb. .

Murarbeidere

Bygningstapetsersvenner

Rørleggerarbeidere 	

Glassmesterfaget 	

40

6

18

15

890

32

12

800

1 500

4 000 1

1.29 pr. t.

1.53 pr. t

- »-

a. 1.53, b. 1.43
pr. t.

1.43 pr. t.

1.29 pr. t.

1.55 pr. f.

1.50 pr. t.

1.75 pr. t.

-

a. 1.75, b. 1.65
pr. t.

1.65 pr. t.

1.50 pr. t.

1.75 pr. t.

25

4

2

1

1

209

18

54

120

660

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31-38

31

32

33

34

35

36

37

38
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Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.
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10 	 11	 12	 13 	14	 15

Oprettelses-

måte.

Nu.	 For.

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i pet. av lønnen).

For.

Ferie

i dager,

Nu.

Anmerkninger.
Lorms-

system.

50, 100	 •	 -	 12	 Ny Mgl.	 a. svenner iste år.
b. øvrige svenner.
C. svenner m. mesters rang.

50

50, 100

—»—

100	 100	 Dir. Pi-l.

-	 12	 D	 Dir. Prl.

50	 »	 Dir.

50, 100	 D	 » 6 Mgl.

D	 Mgl.

-»-	 Dir.

D	 D	 »

50, 100	 12	 12' Dir.

M.1.

M.1.

M.1. 50, 100

12	 Dir.M.I,	 50, 100, 150 50, 100, 150	 12

12 ° Mgl.	 Se. nr. 318.12

Kun kv. arb.

Kr. 15 pr. mnd. i klæsgodtgi.

a. maks. m., b. maks. kv.

a. settere, trykkere etc.
højeste og laveste lønn.

b. maskinsettere høieste og
laveste lønn.

M.1.

Ni.

25, 50, 100	 25, 50, 100

- D -

»

»

D

»

a. cementpussere etc,"
b. øvrige arb.

Se rnurerforb. nr. 265.

Se murerforb. nr. 263, 264.



14	 324

7	 250

181

43

1

3

3

40

35

800

i/2191

290

1

1

2

1 9

312

650

4

25/, 24

15/4 24 15/4 25

lho 24 ' O/4 25

', is, 24	 >>

1/5 24 1/5 25

1/5 24

31/, 24

26/6 24

3

20	 16/6 24 31/,, 25

30 16/9 24 16/10 25	 1

25 19/7 24 ubest.

40 12/ i , 24	 »

7	 9/, 24 	 25,

1

1

4

2

21

30

22

31/„ 25

si)

who 24

1o/i6 2 4

16/(i

16/, 24

' 2/9 24

19/7 24

31/3 24 21

18

115

70

28

13

16/s 24

19/8 24

i 3/5 24

'2/9 21

3/9 24

4

1

1

1

1	 15 25/9 24

36 15/6 24 "/G 25 1/2

2

2

Megling og voldgift. 6
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

2	 3	 4	 5	 6	 7	 8

Overenskomstens

parter.

Antallet av :	 Varighet.

Fra	 Til
givere. dere.

1
Arb.- Arbei -1

Treind.a f. og trevarefabr.
N. A. F.

Treind.a.f. Heggedal m. v..

Hamar vandverk . .

Høyer-Ellefsen, Gardermoen.

Hylla Kalkverk

Norsk Bygningsind. A/S .

Hønefoss Teglv. og Kalkfabr ,

N. A. F.

Tromso malermestre .	 •
Trelasthandl. for.

Strinda Tegiv. A/S . .

49 Stjørdalens trevarefabr. • •

50 Solbakken & Mosjøens tre-
varefabr.

51 Bygm. Ugland, Gjøvik . .

52 Malermestrene i Kr.sand .

53 Fredrikstad for. Tegiv. .

Russånes Snekkerfabr. .

Tønsberg bygmestre . .

Holm og Iversens trevarefabr.

Teglverkene i Oslo 	

Oslo komm 	

Vestfossen trevarefabr. .

Bygmestre i Notodden og
omegn.

Kongsvinger Folkeskole.

Åsen ; Eiker og Mjønd. kalkf.

Malermestre i Sandefjord . .

Mestre i bygn.faget Kirkenes

Lillehammer Cementvarefabr.

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

Kr.

a. 1.24, b. 1.o5
P' . t.

1 53, 143 pr. t.

a. 1.53, b. 1.43
P'• t.

a. 1.53, b. 1 43
pr. t.

1.20, 1.15 pr. t.

a. 1.53, b. 1.43
pr. t.

a. i 75, b. 1.50
pr. t.

1.53 pr. t.

1.40, 1.45 pr. t.

a. 1 25 pr. t.
b. 68 - 88 pr. u.

1.45, 1.55 pr. t.

1.53 pr t.

a. too pr. t.
b. 60 oo pr. u.

1.60 pr. t.

1.43, 1 .53, a . 1 .25
pr. t.

1.65 pr. t.

a. 1.53, b. 1.43
pr. t.

1.85 pr. t.

Kr.

a. 1.45, b. 1.26
P' . t.

1 72, 1.62 pr. t.

a. 1.75, b. 1.65
pr. t.

a. 1.75, b. 1.65

P". t.

1.40, 1.50 pr. t.

a. 1.75, b. 1,F5
pr. t.

a. 1.75, b. 1.50
pr. t.

1.75 pr. t.

1.c5, 1 70 pr. t.

a. 1.35 pr. t.
b. 71 - 92 pr. u.

1.45, 1.65 pr. t.

1.50 pr. t.

1.65, 1.75 pr. t.

1.53 pr. t.

a. 1.20 pr. t.
b. 67.50 pr. u.

1.15 pr. t.

a. 1.93, b. 1 83
pr. t.

1.80 pr. t.

1.57	 »

1.65,1.75,a.1.50
pr. t.

1.80 pr. t.

1.90

a. 1,75, b. 1.65
pr. t.

2.00 pr. t.

1.75

1.50

Nr.
Lønninger.

Før. Nu.



system.

For.	 Nu For.

7
	

Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924!

10	 1.1
	

12	13	 14	 15
-

9

Lorms-

1 Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i pet. av lønnen).

M.1. 25, 50, 100 25, 50, 100

N.1. >>

1

N.1. 2

- J --

25, 50 25, 50

25, 50, 100 25, 50, 100

N.1 --»-

Ferie

i dager.	 Oprettelses-
Anmerkninger.

mate.

') Mgl.	 a. fagarb., b. tomtearb.

81	Dir.

12	 12 ° Mgl.	 a. eementpussere, b. ()yr. arb.

12	 12	 Dir.	 a. eementpussere etc.
b. øvrige arb.

8	 Mgl.

12	 12	 Dir.	 a. cementpussere. b. ovr. arb.

4	 4	Ikke ops.	 a. brennere h. dagarb.

12	 12	 Dir.

s I	 8	 Dir.
18	 Dir.	 a. dagarb., b. brennere.

1

50, 100

25,	 50,	 100

N.I.	 100 100 8

25,	 50,	 100 25,	 50,	 100 6

M I.

M.1.

50, 100 50,	 100	1 12

M.I. - 25, 50,	 100

25, 50,	 100 ,,, 12

M.1. 50, 100

M.1. 25, 50	 100 25, 50.	 100 12

50, 100

50

Ny. Mgl.
o Mgl.

12	 Mgl.

Dir. PH.

9
	 a. dagarb., b. reparatører.

8	 Ny. Dir.

a. fagarb . b. sten-, jordarb.

12	 -

12 ° Mgl .

12	 »	 a. Blikkenslagere.

12

12	 Dir.

Mgl	 a , eementpussere. b. øvr. arb.

8 ' Mgl.	 Kim akkord.

12	 3

8 » D ir.

8



1 10

1 5

1

1

46

10

2

730

1 16

1 8

1	 6

1	 8

1	 6

1 I 	8

1	 14

1 '	 5

1	 4

1	 13

1	 15

1	 7

28

11

15

12

38

290

43

1

1

1

1

1

3

28/8 24

28/8 24

15/11 24

4/11 24

2 '18 24
28

3/, 24
28/8 24

' 9/8 24

1/6 24

' 5/8 24 '5/8 25

"/8 24

10/, 24

7/11 24

14/7 24

'/4 24

lho 24

1./7 24

5/, 24

3/, 24

1/4 25

15/5 25

/ 25 C. 3 600 pr. år,
a. 1.62, b. 1.so

pr. t.

3 3 700, 3 600,
3 200 pr. år.

3 c. 5 300 pr. år
d. 4 400 »

1 1/2 b. 1.70, a. 1.50
pr. t.

1	 1.45 pr. t.

1 C. 1.2o, d. 1.90
pr. t.

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

2

1

2

2

3

1

C. 4 700-3 600
pr. hr,

a i64-i.80,
b. 1.83 1.95

pr. t.

a. 1.15, b. Ia
pr. t.

a. 1.15, b. 1.29
pr. t.

Kr.

Megling og voldgift. 	 8
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

1_	 2	 3	 415161 	 7	 1	 8

tr.,.— Ts
Antallet av : 	Varighet. 4 , 11 () 	 Lønninger.cnOverenskomstens	 cl.) oat

i	parter.   i 
g

Arb.- Arbei- Fra	 Til	
'7 7z

	

ca..4-J	 For.	 Nu.
givere. dere.	 0 =<4

Nr.

N. Elf.'
66 Drammens elektrisitetsv. .

67 A. Auensen, Skien .

68	 Jonas Myhre, Bergen .

69 Bolsøy elektrisitesv.	 .	 .

70 El.tek.f.	 L.f.,	 N.	 A.	 F.	 .

71 A/S Watt 	

72 Ingeniør Tiedemann	 .

73 D 	 Sjong 	

74 Nævestad .	 .

75 Molde elektrisitetsv. 	 .

76 C. Lundberg 	

77 Kolstad eic Hoff 	

78 H. S. Jensen, Bergen •

79 Ingeniør Frydenlund .

80 Elektrisk Bureau, Bergen .

81 A/S De forenede montører

82 Modum komm. elektr.verk. .

83 Vestfold Kraftselskap .	 .

84 Vittingfoss Kraftanlegg .	 .

85 Sarpsborg	 og Tune komm.
elektr.v.

86 Hadelands elektr.v.. 	 .

87 Kr.sands elektr.v., Telefonsel-
skapet og ing. Fraas.

88 Oslo telefonanlegg 	

89 Papirind. A.

Kr.

C. 4 700-3 600
pr. år,

a. 1.64 - 1.60,
b. 1.83 - 1 95

pr. t.

b. 1.48, a. 1.30
pr. t.

»

-

»

C. 3 600 pr. år,
1.62, b. 1.80

pr. t.

3 700, 3 600,
3 200 pr. år.

C. 5 300 pr. år
d. 4 400 »

b. 1.70, a. 1.50
pr. t.

1.45 pr. t.

C. 1.20, d. 1.90
P". t.

12, 10 pr. dag

c.4953.71pr.år
d. 1.955, e. 1.986

pr. t.



»

-

» -

50, 100

- -

25, 50, 100

»—

— » —

25, 50, 100

9
	

Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

9 10 11 12	 13	 ,	 14 15

system.

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i pct. av lønnen).

Ferie

i dager.	 Oprettelses-

måte.
Anmerkninger.

For. Nu. For.	 Nu.

12	 1225, 50, 100	 25, 50, 100

Lønningene gjelder:
a. hjelpearb , b. fagarb.

Dir. PH.	 C. elektr. maskinister ete,

Ny. ° Mgl.

8

8

8 ° Mgl.

8	 Ny.

	8 	 8	 Dir.

8	 Ny. Dir.

8

8	 Mgl.

8	 1.	 Dir.

8

8	 D

8

8

8 o

	512	 512 Ikke opsagt. e. kraftstasjonsarb.

	12 	 12	 Dyrtidstilleg kr. 850.
Alderstill. kr. 200 eft. 3, 6, 9 ar.

	12 	 12	 C. maskinister og brettvakter,
d. pussere. — Frit hus.

	

12	 12 ° Mgl. Prl.

	12 	 12	 Prl. Dir.

	8 - 12	 8 12	 Prl	 c. nyansatte, d. øvede.

12 	Ny.

8	 Borregard iste mann,
d. Saugbruks iste maskinist.
e. Embretsfoss maskinister.

M.1.

M.1.

25, 50, 100

25, 50, 100

25, 50, 100

50, 100

-»-

25, 50. 100

8

o



10 24108	 800 1

50/0 25

10 25

3 c. 5 400 pr. år,
d. 84, e. 65

pr. uke.

2

3	 ). 1.70, a. 1.48
pr. t.

Haugesunds telefonanlegg . .

Moss lys- og kraftstasjon . .

Kongsberg komm. elektr.v. .

Molde Kraftstasjon 	

Istad 	—s—

A/S Tyssefaldene .

A/S Saudefaldene, Ålesund .

N. Form.f.

Moelvens jernstøperi .

Kverner bruk . .

Kragerø Støperi & mek. verkst.

Møre Støperi

Sandefjord jern- og metallst.

A/S Sandnes Støperi .

N. Gullsm.arb.f. 1

Norsk Gullsmedfabr. og tilsi.
bedr.

Gravormestre i Oslo .

N. Jernb.f.

Sulitelmabanen 	

Nestun—Osbanen 	

L. K. A/B. Narvik 	

Ekstrapersonalet v. Østbanen

N. J. og M.arb.f. 1

A. Gresvigs Cykkelfabrik .

Kampens mek. Verksted .

•

* 1.55 pr. t.

* 1.83

* 1.60

* 1.55

* 1.81	 2

* 1.60 li

3 660 pr. år .

3 675	 »

4 595	 »

10 pr. d.

a. 1.65, b. 1.55
C. 1.45 pr. t.

a. 1.75, b 1.65
C. 155 pr. t.

3 660 pr. år.

3 675	 »

4 920

11 pr. d.

1.60, 1.71 pr. t.

1.30, 1 15, 1.88
pr. t.

a. 1.31, b. 1.15,
C. 0.86 pr. t.

ii/,

3

3

3
1/2

3

skal
utgå.

3

7	 8 1 4	 5

Lønninger.

3 

Antallet av :

6 

z
E

Varighet.
Nr. Overenskomstens

parter.

Nu.For.Til

Kr.

C. 5 400 pr. år,
d. 84, e. 65

pr. uke.

1.60, 1.50 pr. t.

b. 1.70, a. 1.4s
pr. t.

3 600, 3 800
pr. år

3 500 pr. år.

C. 445, d. 395e. 485, d. 405
pr. mnd.	 pr. mnd.

97

98

99

100

101

102

103 Vio 25

104 14

105

106

107

108

24	 1/4 24 1/4 25

23	 1 /7 24 1/7 25

56	i/ 	1/6 27

129	 1/9 . 24 ubest.

"/, 25

111 Cathrineholm emaljefabrik,
N. A. F.

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

Arb.- Arbei -
givere. dere. Fra

90

91

92

93

94

95

96

1 /1 261	 3

3

ubest.	 3

3

31/3 26

* i

Kr.

109

110

1	 13	 12/, 24

1	 70 aug. 24

21	 - 23

3 O/9 2471

12

12

4

1	 4

1	 27

1	 14

1	 8 15/8 24

16 15/8 24

1	 14 8/ io 24

1	 16 °/o24

1	 5	 2/8 24

1	 10 28/9 24

12/11 24

1/,„ 24

1/8 24

1 /8 24

lin 24,

10Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.



	e. 3 tic. 3 u. , 	Prl. Dir	 c. formenn, d. øvede arb.,
	d. e. 14d. e. 12	 e. nyansatte.

dager dager

	12 	Ny. Mgl.

12 	1 2	 Dir. Prl.

	

12	 Ny. Dir.	 3 alderstill. S 200 kr. efter
2. 4, 6 ar.

12

12	 14 l! 	e. iste maskinister.
d 2nen

	- 	 Ny.

	8 	 Ny. Dir.

8

8

8 »

Lonningene gjelder:
12	 12
	 a. efter 8 ars arb.

I).	 7

12	 12	 Dir.
	 C.

	14 	 Dir.

14	 14	 Dir. Prl.

14	 14	 1Luossavaara - Kirunavaara A/B.

14	 14	 Mgl.

Lønninger gjelder
	8 	 NIgl,	 i	 a. fagarb.

11 b. hjelpearb.
C. kvinner.

1 1
	

Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

9	 10	 11	 12	 13	 14.	 15
1	 ,
i Tillegg for overtids-, natt- 	 ,,Ferie

og helligdagsarbeide	 ,,

.Anmerkningcr.
Lonns-	 i dager.	 Oprettelses- ,'	 (i pct. av lønnen).

system.	 '	 ,	 .

For.	 ,,	 Nu.	 ! P'or.	 Nu.
,	 1

M.I.

• • • •

50,	 100

25,	 50.	 100

50, 100

50,	 100

25,	 50,	 100

50,	 100

5,	 50,	 100

»

»

M.1.	 25, 50, 100 25, 50, 100

- » 3

50

50 50

25, 50, 100 25, 50, 100

NI.

,	 25, 50, 100 25, 50, 100

mate.



Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

1	 2	 1	 3	 4	 5	 6	 7	 8

Nr. Overenskomstens

parter.

Antallet av :

Arb. -
givere.

Arbei-
dere.

112 Norsk Bøttefabrik 	 1 30

113 Fredrikstad Telefon Co.. 1 15

114 Moelvens Bruk 	 1 56

115 Mek, verkst. L.f. og N. A. F. 152 11 150

116 Smedem. for. i Trondhjem,
N. A. F.

8 58

117 Akers mek. Verksted .	 . 779

118 A/S Nordisk Aluminiumsind. 212

119 Norsk Kabelfabrik A/S .	 . 1 45

120 National Industri, Drammen 1 70

121 - 	 Sandefjord 1 65

122 Haugesunds nye mek. verkst. 1 50

123 Skandin. Kabel- og gummi-
fabr., N. A. F.

1 85

124 Tromso skibsverft 	 1 100

125 A/S Skiens verksteder	 . 1 206

126 Kristiania Jernsengfabrik . 	 . 1 30

127 N. A. F.,	 H. A. F.	 og	 de	 i
samme stående bedr. i Oslo
som	 beskj.	 vognsmeder og

hovslagere.

86

128 Asker og Røyken telefonanlegg 1 8

129 Forsvarsdept.,	 Hærens,	 Ma-
rinens verkst.

1 2 000

130 Sarpsborg mek. verksted .	 . 1 30

131 Fredrikstad Motorverksted	 . 1 30

12

Varighet.

Fra	 Til

4/7 24

343/4 24

31 /5 251

* 31/ 3 26

* »

* >>

,/,3 24

"A 24

16/9 24

'4/8 24

31/9 24

5/9 24

20/9 24

28/4 24

14/8 24

s V» 26

Lønninger.

1/4 25

30/4 25

13/6 24

V, 24

31/ :, 24

• °/8 24

*

*

* »

* »

* »

* »

14/8 24

For.

Kr.

1.10 1.60 pr. t.

Nu.

Kr.

1.55 pr. t.	 1.55 pr. t.
' 85-90 pr. u. 85-90pr. uke.

1 d. 1.35, e. 1.30 d. 1.55, e. 1.45
pr. t.	 pr. t.

1 a. 1 20, b. 1.o5, *a, 1.30, b.1.15
C 0 81 pr. t. C. 0.85 pr. t.

1	 1.20 pr. t.	 1.25 pr. t.

1 d. 1.59, a. 1.20,
b. 1 05, C. 0.81

pr. t

a. 1.2o, b. 1.05,
C. 0.81 pr. t.

d. 1.6o, a. 1.38,
b. 1.05, C. 0.90

pr. t.

1 1.40-1.60 pr. t.

d. 1.70, a. 1.20,
b 1.15 pr. t.

1.20 pr. t.

d. 1.74, a. 1.30,
b. 1.15, C. 0.85

pr. t.

a. 1 30, b. 1.15,
C. 0.85 pr. t.

d. 1.78, a. 1.56,
b. 1.23, C. 1.02

pr. t.

1.00-1.78 pr. t.

a. 1.30, b. 1.15,
C- 0.85 pr. t.

a. 1.30, b. 1.15,
C. 0.85 pr. t.

1.55 1.80,
C. 0.83-1 03

pr. t.

a. 1.30, b. 1.15,
C. 0.85 pr. t.

d. 1.88 a. 1.30,
b. 1.15 pr. t.

a. 1.30, b. 1.15,
C. 0.85 pr. t.

1.30 pr. t.

a. 1.18, b. 1.03,
C. 0.70 pr. t.

a. 1.45, b. 1.25
pr. t.

a. 12, b. 11
pr. d.

a. 1.30, b. 1.15,
C. 0.76 pr. t.

1 50, 1.85 pr. t.

a. 1.63, b. 1.43
pr. t.

1/11 24 ubest.

25/9 24

30/5 24

38/8 24

1

1

1

1

1

1

2

1/»

1

1
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Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

flikter 1924.

ved utgangen av 1924.

9 10 11	 12	 13 14 15

Lon ns-

system .

Tillegg for overtids-, natt-
Ferie

og helligdagsarbeide
(i pet, av lønnen),	 i dager.	 Oprettelses -

mate.
Anmerkninger.

Før. Nu.	 For.	 Nu.

M.1,

M 1.

25, 50, 100

-b-

-»-

-

25,	 50,	 100

>,•

'-»-

12

8

8

12

8

8

8

" Mgl.

Prl.	 Dir.

Dir.

Mgl.

Mgl.

Dir.

Dir.

Dir.

Dir.

Ny.

Mgl.

d. formere, e. verkstedsarb.

d. formere.

d. rep.

25, 50,	 100 8 Dir.	 formere.

8	 Ny. Dir.

I 25, 50, 100 12 12 Trearbeidere, malere ikke m.1

- Ny. Dir.

Reglement.	 25, 50, 100 12 12	 Dir.

M.1. N v, Dir.

25, 50, 100 Dir.



14Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

50 1/ 7 24 'V; 25

50	 1t1/7 24	 D

26/ ii 231
1/7 2538

3/11 2420 1/8 25

	

136	 15/8 24 15/8 25

	

50	 V» 24

	

1 973	 ")/,, 24

1/2 a. 1.55-1 75,	 a. 1.65-1 85,
C. 1 25 pr. t. C. 1 35 pr. t.

2 a. 1.36, c 0.67 - a. 1.43, c. 0.70-
0 91 pr. t.	 0.96 pr. t,

a. 1.48 pr. t.	 a. 1.65 pr. t.

a. 1.43	 »	 a. 1.60	 »

a. 1.97, b 1.65
pr. t.

a. 1.77, b. 1.67
P". t.

a. 1.43 pr. t.

a. 1.65, b. 1 35
pr. t.

a. 1.49, b. 1.35
pr. t.

a. 1 43 pr. t.

ft. 1 30, b. 1.55
pr. t.

a. 1.30, b. 1.55
pr. t,

a. 1.55, b. 1.75
pr. t.

a. 1 50, b. 1.70
pr. t.

Varighet.

TilFra NuFor.

Kr.Kr,

1

2

1

1

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

1

Nr. 0 verenskomstens

parter.

Kjemisk ind.arb.f. 1

132 Norsk Sprengstoffind., N. A. F.

133 Risnes Kalkbrudd	 .	 .

134 Nordland	 Portl. Cement A/S

135 Dalen Portland Cement A/S.

136 A/S Storvask, Trondhjem .	 .

137 Chr.a Portland Cement A/S.

138 Cementfabr. Norge 	

139 Chr.a Glasm.,	 Hovik,	 Hade -
land, Drammens glasv.

140 Tendstikkfabrikkene .

141	 Gummifabr. ,,National» .

142 A/S Lade fabrikker, N. A. F.

143 Norske Tjæreprodukter A/S .

144	 Skiensfjordens	 Kalkbrudd,
N. A. F.

145 Sundlokkens Smelteverk .	 .

146 A/S Norsk Elektr. Metallind.

147 Lysaker kjem. fabr., N. A. F.

148 Mjond. Gummivarefabr. A/S.

149	 Arendals Smelteverk .

150 Fiska verk A/S ..

151	 El.kj. A.	 F.	 og 	tilsi. 	bedr.,
N. A. F.

2	 3 	4i 	5

Arbei-
dere.

270	 4/8 23	 24

1	 50

1	 160

390

22

550

270

600

737

13

30

160	 24

160	 8/8 21

8

Lønninger.

3	 1.60, 1.35, C.1.05
pr. t.

2 1.20, 1.00 F. t. 1.40, 1.20 pr. t.

2 a. 1.10, b. 1.40 a. 1 25, b. 1.55
pr t.	 pr. t.

1 a. 1.40, b. 1.55 a. 1.60, b. 1.75
pr. t.	 pr. t.

33-40, 42, 43
pr. uke.

2 a. 1.60, b. 1.70 a. 1.60, b. 1.90
pr. t.	 pr. t.

2 a. 1.40, b. 1.60, a. 1.60, b. 1.80
d. 1.50 pr. t. d. 1.70 pr. t.

3

b. 13.60 pr. 421.1b. 13.60 pr. d.

a. 1 80 pr. t.

1 a. 1.30, b. 1 55 a. 1.50, b. 1,70
pr. t.	 pr. t.

Arb.-
givere.

1.a. 1.46. b.1.57 1.a. 1.56, b.1.67
2.a. 1 35, b 1 50 2.a. 1.45, b.1.60
3.a. 1 30, b.1.45 3.a. 1.40 b. 1.55
' pr. t. pr. t.

a. 1.50 , b. 1.61 a. 1 70, b. 1.81,
C. 0.86, d. 0.96 C. 0.99, d. 1.09

pr. t.	 pr. t.

1

12

Antallet av :

mai 24

1/2 24

19/3 24

8/4 24

6/3 24

20/3 24

11/0 24

6/12 24

1/2 25

28/2 25

V., 25

V, 25

31 I.. 2 5

31 /3 24

mai 24 1514 25

5/7 24 1 /-, 25
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Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

9
	

10	 11
	

12	 13 	LL	 15

Lønns-

system.

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i pet. av lønnen).

Ferie

i dager.	 Oprettelses-

mate.
A nmerkninger

For.	 Nu. For. ;	 Nu.

Lonningene gjelder
a.	 dagarb.,	 b.	 skiftarb.

25, 50, 100 Mgl. e. kvinner.

(1 Dir. Hovedsakelig akkord

25, 50, 100 25, 50,	 100 4 6 o Dir.

M.1 50, 100, 200 50, 100, 200 8 °

25,	 50,	 100 8 ° Ny. Dir.

25 50,	 100 50,	 100 12 12 Dir.

NI. —»—, Dir d. tonnefabr, arb.

25,	 50,	 100 12 12 Mgl. I. 	Hovik.
2. Hadeland.
3. Drammen.

--»— 12

25,	 100 3311,r-100 8	 12

25, 50,	 100 25,	 50,	 100 Dir.

--»— 12	 12 I)ir,

N.I. 12	 12 Dir .

50,100, 150 S b. 12 Dir
a. 14

M.1. --»— 8 12 Dir ,

•■• 25, 50,	 100 s Mgl.

S	 ' NV. Dir .

Ml.	 25, 50, 100
	

a. 8	 a. s , Mg1
	b, 10	 b. 10

50, 100	 -	 a. 12	 Dir.
b. 14

- u MO.



Megling og voldgift.	 16
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Tabell 1 (forts.): Tariffavtaler

Nr. Overenskomstens

parter.

2

Antallet

3	 4	 5	 6	 7	 8

av : Varighet.

,,„";
7:$

c ,:t

E
71,

-t4

Lønninger.

Arb.-
givere.

Arbei-
dere. Fra Til Før. Nu.

152 A/S Sporck, Tr.hjem, N A. F. 1 24 V, 24 1/„ 25 3

Kr.

C. 64.35,	 d. 32
pr. uke.

Kr.

C. 64.35,	 d. 32
pr. uke.

153 Titan Co. A/S 	 1 120 1/„ 24 o 1 a. 1.50,	 b. 1.60
pr t.

a. 1.65,	 b. 1.75
pr. t.

154 Norsk Teknisk Porselvensfabr. 1 100 3/9 24 2 d. 1.35,	 e. 0.68
Pr. t.

c. 1.60, d. 1.45,
e. 0.73 pr. t.

155 Electric Furnace Products Co. 1 340 12/4 24 31/ i„ 25 1 a. 1.42,	 b. 1.68
pr t.

a. 1.65,	 b. 1.82
pr, t.

156 D. N. Galoge- og Gummivare-
fabr, , N. A. F.

1 250 2/ *31/ 2 a. 1.43, b. 1.63,
c.	 0.77	 1.00

pr. t.

a. 1.50, b. 1.75,
c.	 0.85	 1.05

pr. t.

157 Bergens, Moss, Laurvig glasv.,
N. A. F.

3 270 16 3 c. 1.53, d. 1 29
e. 0.91 pr. t.

c. 1.68, d. 1.50,
e. 0 95 pr. t.

158 Lilleborg Fabrikker A/S, Oslo,
N. A. F.

1 150

2/3: 2244

" IN, 26 1 a. 1.53, b. 1.69,
C. 0.92 pr. t.

a. 1.68,	 b. 1.86
c. 1.01 pr. t.

159 Lilleborg	 Fabr.,	 A/S,	 Stav-
anger.

1 68 10/o 24 1 a	 1.40,	 b. 1.54
pr. t.

a. 1.65,	 b. 1.79
pr. t.

160 A/S Stangfjorden, El.kj 	 fabr. 1 58 okt. 24 ubest.	 1 a. 1.35, b. 1:50
pr. t.

161 Porsgrunds Porcelænsfabrik. 1 330 juni 24 1 58, 1.20 pr. t. 1 69, 1.35 pr. t.

162 Norsk Hydro A/S, N. A. F.	 . 1 1 7 50 "/, 24 31/ 3 a. 1.29, b. 1.15,
C. 	1.53-1.43,

d.	 1.63,
e.	 1.58 - 1.67

f.	 1.63	 pr. t.

a.	 1.35, b. 1.20 ,
C 	1.80	 1.70

d.	 1.80,
e. 1 84	 1.75,
f. 1.80 pr. t.

N. Khottind.arb.f.

163 Oslo Pølsemakerfor 	 34 200 1/2 24 1/2 25 2 90 pr. uke. 90 pr. uke.

164 Oslo komm. handel 1 10 2 90	 » 90	 »

165 Skiens Pølsemakere 5 20 2 a. 70, b. 90
pr. uke.

a. 70, b. 90
pr. uke.

166 Bergens Polsemakerfor. 10 50 2 a. 67, b. 80
pr. uke.

a. 67, b. 80
pr. uke.

167 Oplands	 Slakter- og Polsem.
for.

4 14 1/ V, 25 1 a. 80, b. 95
pr. uke.

a. 80, b. 95
pr. uke.

168 Oslo	 Slakterborgeres for. og 10 20 1 Spec. stykklonntariff.
Landbr.komm. for.

169 Norsk Tarmind. A/S .	 . 1 15 2 a. 90, 74,
b. 74,	 65,
c. 63, 54
pr uke.

a. 90,	 74,
b. 74, 65,
c.	 63, 54
P". uke.



17 Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Dir. Prl.50, 100	 50, 100	 12	 12

ved utgangen av 1924.

9	 10

Lonns-

system.

For.

25, 50

50, 100

25, 50, 100

11	 12	 13

Ferie

i dager.

Nu.	 For.	 Nu.

'25,50

50, 100

.25, 50. 100

,

25, 50, 100	 25, 50. 100

-3-

a. 8	 a 8
b. 10	 b. 10

	

8	 8

	

12	 12

	

12	 12

	

12	 12

Ny. Dir.

NJ.

Mi.

12

14

Oprettelses-

I 	mate.

Dir. Pr!.

o Dir.

Mg!,

Mgl.

Tillegg for overtids-, natt-

og helligdagsarbeide
(i pet. av lonnen),

	50, 75	 50, 75	 12	 12	 Mgl.

a. b. M.I.	 25, 50, 100	 25, 50, 100	 12	 12	 ° Mgl.
C e. f. Ni.

50, 100	 50, 100	 12	 12	 Dir. Pr!.

—»—	 —	 12	 12 Ikke opsagt.

10	 10

25, 50	 25, 50	 8	 8

Ingen fast-
satt ferie.

50, 80	 50, 80	 12	 12

15

Anmerkninger.

C. m , d. kv.

matrisemakere m. laterd. øvrige arb.
e. kv. arb.	 )6 md.

C. kv.

C. arb. av proveflasker, d. alm.
arb , e. kv.

Spec. tariff pr 100 flasker.

C. kv.

a. fagarb., jern og metall m. v.
b. hjelpearb,, C. Lok.form,
skiftkond., Menst., d. Kjele

.

-
passere, e. Syrehusarb.,
f. arb sodafabr.

1 a. efter 4 år.
I b.	 6 »

a. beg.lonn, Laveste Ion-b. efter 1 år,
ninger kv.

C. 	2

M

M.1.



18Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

1	2	 3 54 7 8

- » -

176 Tr.lijems Slakter- og Peilsem.
for.

177 Trondhjems kommune .

178 Horten Slakter- og Pølsem. for.
179 Tønsberg

180 Stavanger	 -) -

10

15

10

35

2

3

8

31

3

2

10

184

4

15

15

101

2371

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

Overenskomstens

parter.

Antallet av :

Arb.- Arbei -
givere. dere.

Kr.	 Kr.

1/4 24 1/4 25	 3 a.67.5o, b 60.5oa.67
pr. uke.

50, b.60.5o
pr. uke.

1 a. 120, b. 110,
C. 75 pr. uke.

a. 120, b. 110,
c. 75 pr. uke.

1/5 24 1/5 25	 2 a. 80, b. 90,
C. 60 pr. uke.

2 95, 115 pr. u. 95, 115 pr. u.

1/8 24 31/7, 25	 2 ••■ a. 100,	 b.	 90,
C. 60 pr. uke.

'8/4 24 1/7 25 2 a.	 90, b. 100,
C. 90 pr. uke.

28/8 24 2 a. 60, b. 75,
C- 80 pr. uke.

1/, 24 1/, 25	 2 75,95 pr. uke. 75, 95	 »

2 95, 115	 » 95, 115	 »

1/0 24	 1/0 25	 2 80,90 80, 90

15/9 24	 15 /0 25	 1 80,90 80,90

1/10 24	 1/ 	 2 a. 75, b. 85,	 a. 75,	 b. 85,
C. 90 pr. uke c. 90 pr. uke.

2 95,115	 » 95,115	 »

1 a.95	 » a.95	 »

2 125	 »

a.75, b. 95
P". uke.

125	 »

a. 75, b. 95
pr. uke.

» 1	 100, 120 pr. u. 100, 120 pr. u.

24	 1 / ii 25 1 a 80, b. 100
pr. uke.

a. 80, b. 100
pr. uke.

9/4 24 1/5 25 75, 85, 100
pr. uke.

21 / 24; 21/2/ 225 2	 100-120 pr.0 100-120 pr. u.

1/4 24, 91/ 12 24 3 a. 4 300 5 500,
b. 3 655 pr. år.

a. 4 300 - 5 500,
b. 3 655 pr. år.

C. 	 1.80 	P. t. C. 1.80 pr. t.

[ 1/4 24 '31/12 24 3 a. 1.50,	 b. 1.35
pr. t.

a. 1.5o, b. 1.35
pr. t.

Nr.
Varighet.

Fra	 Til

Lønninger.

For.

170 A/S Svanevikens polsefabr.,
N. A. F.

171 Notodden Pølsemakerm.

172 Slakter- og Pølsemakerm. i
Narvik.

Stavanger kommune . .

Gjøvik Slakter- og Pølsem. for.

Slakterm. Bjørnerud & Bergby,
Rjukan.

Sarpsb. Slakter- og Pølsem, for.

Haldens Handelsfor. . . .

Fredrikstad Slakter og Poise-
makermestre.

Moss Slakter- og Polsemakerm.

A. O. Wilbergh 	

N. komm.arb.for.

Bergens komm. Sporvei :

Vognbetjening, sporrensere,
vaskebet.

Vognrep. aratører .

Nu.

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

173 Drammens Polsemakerm. .

174 A/S Akers Kjobmenn .

Oslo Folkerestauranter .
175

-1- VollebEek gård .

12

8

10

20

20

30

15

20 30



Lonns-

system.

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsaibeide

(i pct. av lønnen).

For.	 Nu.

Oprettelses-

rn ate.

Nu.For.

Ferie

dager.
Anmerkninger.

19
	

Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

9	 10 11	 12	 13 15     

Ikke ops.	 a. fagarb., b. hjelpcarb,Ml. 	50, 100

50, 75 3 100	 50, 75, 100

50, 100	 50, 100

50, 75, 100	 50, 75, 100

25, 50, 100	 25, 50, 100

50, 100

50, 100

50, 100

-

50, 75

50, 100

50, 100

- » - -

--»

,

50, 100

50, 100

50, 100

50, 75

50, 100

50, 100

-- -

»

12	 12

12	 12

12

12 j 	12

12	 12

12	 12

12

12	 12

12	 12

12	 12

12	 12

12	 12

12	 12

12	 12

12	 12

8	 8

12	 12

12	 12

1 9 	12

12	 12

12	 12

Dir.

Ikke ops.

Ny. Dir.

Ikke Ups.

—»—

Dir. Pr].

Ikke ops.

—»--

Dir. Pr].

Ikke ops.

Dir. Pil.

Ny,

Dir. Pi-l.

a. mestersv., b. alm. sv..
C. hjelpesv.

a. fagarb., begynnerionn,
b. efter G år,
C. hjelpearb.

a. begionn, b.	 mnd. arb.,
C, 6 mnd. arb.

a. efter 4 år, b efter G at',
C.	10

a. efter 4 ars arb.

a. efter 1 ars arb.
b. 6

a efter 4 ars arb.
1).

a vognbelj., sporrensere,
b. vaskebetj., e. reservebetj,

a. fagarb., b. hjelpearb.

3



Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Q 0 

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

2	 1	 3	 1	 4	 1	 5	 6 	 !
1 	7	 8

..; ki
.4 ro

	Antallet av :	 Varighet.t4gz 4). =	 Lønninger.
oct

,4 E
.tE:ii

o .5-,4

1

Nr.	 Overenskomstens

parter.
Arb.-

givere.
Arbei-
dere. Fra Til For. Nu.

200

201

199

25 2 24

1 /11 24

V, 24

Drammens elektr. v., Labro.

Fløibanen A/S, N. A. F. .

Drammens komm. og gassy.

Gjøvik kommune

Oslo komm. rørleggerverksted

Oslo kommune 	

202

203

204

205

206

207

191

192

193

194

195

196-
218

196

197

198

V, 25

V, 25

1/4 25

skal
utga

3

4

1

3

3

Kr,

4 000, 2 100
P' . fir

a. 13, b. 14,
C. 15 pr.d.

1.65 pr. t.

Gr. I 15,
» II 14,
) III 13

pr. d

-

-- -

Kr.

a. 1.55, b. I.6s
pr t.

4300, 2 250
pr. år.

a. 13, b. 14,
C. t5 pr. d.

1.85 pr. t

1

1

1	 60

1

2 800

29

21

54

41 1/, 24 30/4 25

1/, 24 30/4 25

'h 24	 25

a. 1.62 pr. t.
b. 84 pr uke.

a. 14.50, b. 14,
C. 13 pr. d.

a 87, b. 50
pr. uke.

11 pr. d.

Gr. II
1.	 III

,

-

a. 1.75 pr. t.
b. 90 pr. uke.

a. 15 50, b. 15,
C 14 pr. d.

a. 93, b 56
pr. uke.

12 pr. d.

Gr. II
»	 III

a. 1.50, b 1.75
pr. t.

Gr. I 16,
D II 15,
) III 14

pr. d.

- » -

-

— Veivesenet 	

— Idrettsplassene .

— Parkvesenet 	

— Vann- og kloakkvesenet 	

— Kirkegårdsarbeidere .

Havneingeniørvesenet .

— Kranførere 	

— Havnevesenets grustak . .

— Renholdsverket

— Betjen. ved de off. toaletter

— Renholdsv. landarb. .

— Brenselseentralen .
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Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Ved utgangen av 1924.

9
	

10	 11
	

12	 13
	

14	 15

Lønns-

system.

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i pct. av lønnen).

Ferie

i dager.	 Oprettelses-

Før. Nu.

mate.

Før.	 Nu.

MA. 25, 50,	 100 Mgl.

12 12	 Dir.

25, 50,	 100 25 	50, 100 12 12	 Dir.	 Prl.

50, 100 50,	 100 12 14	 Dir,

25, 50,	 100 25, 50,	 100 12 12

—»— 50, 100 12 12	 »

Anmerkninger.

a. anleggsarb., b. fagarb.

a. formenn, b. luindv. m. v.,
C. øvrige arb.

. fagarb., b. cementpusser.

Gr. I. formenn, II. håndv.
m. v., III. øvrige arb.

Gr. I. formenn, III , øvrige
arb.

Gr. I. formenn, IL handy.,
chauff., gartnermedhjelp
III. øvrige arb.

Gr. I. formenn, II. handy ,
chauffører, mek. hjelpere,
III. øvrige arb.

Gr. II. håndv., gartnere,
III. øvrige arb.

Gr. I. formenn, II. håndv, ,
verkst.arb. m. v., III. øvrige
arb.

Gr. I. rep., seilm., formenn,
II. kranførere 3 mdr. tj.t.,
III. kranf under 3 mdr. tj.t.

a. alm. arb., b. maskinister.

a. Husrenovasjon, b. handy.,
chauff., c. gaterenh., gårds-
arb.

a. Mannlige betj., b. kvinne-
lige betj.

Gr. II. handv., rep., chauff.,
III. øvrige arb.



Megling og voldgift. 	 Q2
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

1	 2
	

3	 4	 5	 6	 7	 8,

Nr. Overenskomstens

parter.

Antallet av : Varighet.

+.;	 t):

ovs
cð

ex-
7) 7,

Lønninger.

Arb.-
givere.

Arbei-
dere.

Fra Til Før. Nu.

208

209

Oslo komm. (forts.).

— Personalet ved skolebesp.

— Sykehusene (handy ,gårds-
arb.)

Kr.

a. 14, b	 9 25
pr. d.

a. 14,	 b. 13,
c. 9, d. 8 pr. d.

Kr.

a. 15,	 b. 10.25
pr. d.

a. 15, b	 14,
C. 10,	 d.	 9

pr. d.

210 — Chauff. m.v. v. Ullevål uten
fri stasjon.

a. 90, b. 84
pr. uke.

211 — Sykehusene (arb. med fri
stasjon).

a. 2 400,
b. 1 900,
C. 	1 200,

d. 700 pr. år

a 	2600,
b. 2 100,
C.	 1 350,

d. 800 pr. år.

212 — Fyrbotere v. Ullevil. 14 pr d. 15 pr d

213 — Chauff. m. v. v. Lægev. a. 90, b. 84
pr. uke.

214 Fyrb. ved Dikemark. a. 14,	 I)	 15
pr. d.

a. 15, b. 16
pr. d.

215 Vardåsen • a. 15,	 b. 16
pr. d.

216 — Skorstensfeiere 	 84 pr. uke. 90 pr uke.

217 Rengjøringskvinner	 . a. 240, b. 155,
C. 230, d	 120

pr. mnd.

218 — Oslo gass- og	 elektr.verk. Gr.	 I
II

» 	 III

Gr.	 I
»
l■ 	 III

219 A/S Oslo sporvei 	 1 1 134 1,19 24 1/5 25 3 3 650 4 450
pr. år.

a. 1.80 pr. t.
b	 1 40,	 1.25

pr. t.
C. 3 650-4 450
d 3 550-4 350

pr år.
e.	 1.80, f. 1 45,
g. 1 85 pr. t.

220 Lillehammer	 vei-,	 vann	 og
kloakkvesen.

1 40 1/5 24 1/, 25 1 1.55, 1.65 pr. t.
67.50 pr. uke

1 55, 1.65 pr. t.
67.10 pr. uke.

221 Tønsberg kommune	 . 20 1 1.50	 pr. t. 1.50	 pr. t.

222 Oslo renovasjon (Gamlebyen) 1 15 112 14.50 pr. d. 15.50 pr. d.
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Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeid s-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

9	 10
	

11
	

12	 13	 14	 15

Lonns-

system.

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i pet. av lønnen).

Ferie

i dager. Oprettelses-

måte.
Anmerkninger.

Nu.	 For.	 Nu.

Skoleferie.
a In., b. kv.

a. håndv., b. gardsarb.,
C. tilskjærersker, d. vaske-

piker.

a. ehauff. ved Ullev., gartner-
medbj . b. kusker, portører.

a. chauff. ved Ullev. b. kusker,
C. forste kokker, d. skure-
piker.

a. chauff., b. bilmannskap.

a. fyrb., b. skift.

a. fyrb., b. skift.

M .1. 35, 100

50, 100

25, 50, 100

35, 100

50, 100

25, 50, 100

2

12

	

12	 12

	6-12	 6 - 12

	

12	 12

Ny. Mgl.

Dir. Prl.

Dir.

For.

25, 50, 100 50, 100

i 2 Skoleferie — 14 d. til skole-
rengj.

ta. pr. klassevær., b. Ila pen-
sjonat, e. arbeiderhjemmet,
d. Bislet idrettsplass.

Gr. I. Gassy. arbforrn.,Elektry.
form. for gatelampebetj.,
II. Gassy. skiftarb , håndv.,
fagarb. Elektr.v. brettvak-
ter, chauff., håndy. fagarb.,
III. Gassverket øvrige arb.,
Elektry. øvrige arb.

a. pr. år fast vognbetj. pr. time
reserveyognbetj., b. fag-,
hjelpearb. 150 pr. år, tillegg
for fastlønnede verksteds-
betj., c. d. e. baneavd.
C. baneform., d. banevok-
tere, e. banearb., f. g. vaske-
betj. f. dagarb , g. nattarb.
Avlonnede 900 kr. dyr-
tidstillegg.



Lønninger.  

For. Nu.  

7	 8

1	 250

7

19

30

284

25

18

6

223 Hamar kommune	 .

224 Fredrikstad kommune .

225 Kr.sand

226 Glemmen	 —,—

227 Skiens	 »

228 Bergens komm. elektr.v.	 .

229

230 Trondhjem komm. elektr.v 	

231 — —	 sporvei .

232 —»—	 --1--
verkstedsarb.

233 Trondhj. komm. renholdsv.

231 —»—	 vask- og
rengjøringskv.

235 Trondhj. komm. ing.vesenet,
gassy. m. v.

236 Skiens gassverk 	

237 Fr.hald kommune 	
238 Narvik kommune 	

239 Akers komm. og elektr.verk

240 Sarpsborg kommune .

241 Fana elektr.verk 	

242 Porsgrund kommune .

26

93

41

9

42

63

500

26

125

14

67

35

5 2

VG 25 2

1/7 25 2

3

2

3

2

2

Kr.

1 so pr. t.
a.145 pr.mnd.

a. 1.50, b. 1.40
pr. t.

1.60, 1.70 pr. t.

13 15 pr. d.,
78-90 pr. u.

D

1.64 pr. t.

1.60, 1.75 pr. t.

12.50 13.50
pr. d.

n/ 11 24

1 /7 24

11/9 24 1/10 2 5

"in 24 "in 25

:31/, 2 22 ubest. 1.60 pr. t.

2

2

2

2

2

2

2

2

3

26/6 24

1/7 24

1/6 24

8% 24

1/7 24

1o/7 24

Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Overenskomst ens

parter.

24

3 

Antallet av :

Arb.- Arbei-
givere. dere.

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler
	.•■■•■■•••••••M

Nr.

4	 5

Fra Til  

Varighet.

Kr.

a. 1.70, b. 1.25
pr. t.

1.60 pr. t.
a.135pr mnd

a. 1.55, b. 1.45
pr. t

1.60 pr. t.

1.60, 1.70 pr. t.

Gr. I 1.88,
II 1.75 III 1 63

pr. t.

13 - 15 pr. d.,
78-90 pr. u.

Gr. I 1.80 - 1.85,
II 1.76 III 1.64

pr. t.

a. 4 300 5 100
pr. år.,
1.15 - 1.50,

C. 1.64-1.72,
d. 1.72, e. 1.64

pr. t.

a. 1.78 1.85,
b. 1.70-1.76

pr. t.

a. 1.64, b. 1.80 -
1.85 pr. t.

80, 125
pr. mnd.

a. 1.64,
b. 1.80 • 1.85,

C. 1.10 pr. t.

1.70, 1.85 pr. t

1.64	 h

1.60 , 1.75	 a

13.50, 14.50
pr. d.

1.60, 1.95 pr. t.

a. 1.75, b. 1.85
pr. t.

1.60 pr. t.



12	 Ny. Dir.

12	 Dir. Pr].

12

12 Mgl.

	0 - 12	 Ny. Dir.

	12 	 Mgl.

12	 Dir. Prl.

25
	

Megling og voldgift
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

10	 11 12	 13 15     

Lonns-

sys tem.

Tillegg for overtids-, natt-
og heiligdagsarbeide

(i pct. av lønnen).

Ferie

i dager.	 Oprettelses-

mate,
Anmerkninger.

For. Nu.	 For,	 Nu.

12
	

Dir.25, 50, 100 50, 100

25, 50, 100 50, 100

25, 50, 100	0-12	 6-12	 Dir.

12	 112	 Mgl.

a. 18
12

12	 Dir.

12

12

12

12

Ny. Dir.

Dir. Pr].

Mgl.

a. ord. lønn. b. parkbeplant.

Skoleferien.
a. vask- og rengikoner.

a. fam.forsørgere. b. andre
arb. Ferie efter 6 og 12 md.

Gr. I. luftledningsmont. m. v.,
II. kabelmont., III. hjelpe-
montører og øvr. arb.

a. faste vognbetj. og sporvokt.
b. vaskebetj., dag- og nattarb..
C. reservebetj.,
d. ekstraarb., linjearb..
e. vognhallvoktere.

Dir. Pil. 	a. skiftarb.

12

12

30	 30

12

a. faglærte verkstedsarb.,
b. revisjonsarb.

a. alm. arb.,
b. handverkere.

a. min., tekn. mellemskole,
b. maks., ved Folkebibl.teket.

a. mini. alm. arb.,
b. maks.l. handy.,
C. kvinn. arb. v. beplant.v.

-

M.1. 50, 100 50, 100 12

■■■• 12

25, 50, 100 » - 12

-

25, 50,	 100 25, 50, 100 12

familietillegg : 300 kr. hustru,
100 kr. barn.

a. montører,
b. chauffører.

12  



Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

31 2 5	 6	 1	 7   8

TilFraArbei-
dere.

Nr. Overenskomstens

parter.

Antallet av :	 Varighet.

---
Arb

givere.

Kr. Kr.

1.40, 1,60 pr. -I- .

69.12 pr. uke

a. 60 120,
b. 40 - 48 pr. u.

a. 228, b. 409
pr. mnd.

1.40, 1.60 pr. t.

4 500, 8 200
pr. år

69.12 pr. uke

a. 60-120,
b. 40 - 48 pr. u.

a. 228, b. 409
pr. mnd.

a. 22, b. 74.50
pr. uke

a. 22, b. 74.50
pr. uke

»

a. 400-475,
b. 365 375
pr. mnd.

a. 5 900,
b. 5 400 pr, år

a. 400-475,
b. 365375
pr. mnd.

a. 5 900,
b. 5 400 pr. år

a. 345 - 470,	 a. 345 470,
b. 295 385	 b. 295-385
pr. mnd.	 pr. mnd.

a. 266, b. 485 a. 285, b. 515
pr. mnd,	 pr. mnd.

a. 200, b. 181, a. 200, b. 181,
C. 186 pr. md. c. 186 pr. md.

a. 186, b. 181, a. 186, b. 181,
C. 105 pr. md. c. 105 pr. md.

a. 180, b. 170,
C. 60 235
pr. mnd.

a. 180, b. 170,
C. 60-235
pr. md.

600

30

991 21/4 23

900	 24

900	 24

24/ii 24 31/3 26

9

12

14

55

200

95

215

30

1/0 22

5/9 22

28/ 1 24

ubest.

ti 25'/6 24,

'2/4 23

31/3 24

'A 24

31/3 25

31/3 2 5

v i 25

15 »0/0 24 '°/„ 25

24 1318 24 15/8 25

•••

2

3

3

3

3

3

3

3

3

ingen

26Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Ålesund kommune 	

Lillehammer elektr.verk 	

Kr.sund gassverk

Korkskjcerernes for.

Korkefabr. i Oslo 	

Kystlodsernes.l.f.

R. A. F. og N. A. F. (innen-
riksk rutefart).

N. Lit.f.

Reprodusørenes LI'., N. A. F.

Norges Lit. Anst. Lf.,

D. n. Maskinist f.

Harstad, Hålogaland og
Hindø D/S.

Trondhjems kommune .	 .

Papirind.a.f. og de bede. m.
slepe- og bruksbåter som

står Ws]. disse.	 •

R. A. F. og N. A. F. (innen-
riksk fart).

N. M. S7 F. u.
A/S Alpha 	

R. A. F. og N. A. F. (innen-
riksk rutefart).

A/S Congo Hvalfangst . .

257 A/S Vega

3

1

12

37

1

12

1

31/12 24

31/3 25

1/4 2 5

25

2

2

3

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

For. Nu.

Lønninger.



27
	

Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

10	ii	 1.2	 13	 14 15

Anmerkninger.

Tillegg for overtids-, natt-
Ferie

og helligdagsarbeide
(i pet. av lonnen).	 dager.	 Oprettelses-

måte.

LOnns-

system.

Nu.	 For.	 Nu.For.

25, 50, 100 25, 50, 100 12

25, 50, 100 25, 50, 100 8-12

	12 	 Dir. Pr].

Ny. Dir.

	

8-12	 Dir. Pr].

50, 100 Dir. Pil.	a. m.
b. kv.

50, 100	 8

12	 12 Mgl. a. min.
b. maks.   

M.I. 25, 50, 100

-»-

25, 50, 100	 12	 12	 Ikke ops.

12	 12

a. min.
if b. maks.

12	 12	 Ikke ops.	 a. maskinister, b. 2den ma-
skinister.

50, 100	 50, 100	 3 uken3 uken Dir. Prl.

8	 8	 — » —

kr. 1.00 pr. t. kr. 1.00 pr. t.	 12	 12	 Din
0.50 p.	 t.	 0.50 1). 1/2 t.

8	 8	 Dir. Pr].

-»-

Din

a. overmaskinister, b. ma-
skinister.

d. maskinister, b. 2den ma-
skinister.

a mmiakn'b	 s .
Inndelt i 8 klas.

a. styrmenn, b. deksm.,
C. fyrbøtere.

a. fyrbøtere, b. matroser,
C. lettmatroser.

a. matroser, J part pr. knoll-
b. fyrbøtere,	 hval kr. 6.
C. arb. ved kokeriet, part pr.

fat, pr. sekk guano + overtid.

+ part pr.knoll-
a. matroser

' hval kr. 6 fin
b. fyrbotere,i kr. 8, blå kr. 10.
e. kokeriet,part pr,fat + overt.

kr. 1.00 pr. t. kr. 1.00 pr. t. 	 6
	

6
» 0.50 p. 1 / 2 t.	 0.50 p. i/ 2 t.



Lønninger.

Før. Nu.

258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

More fylkes ruteselskap,
Molde.

Finnmarkens amts rederi .

N. Red.f. (Utenriks fart) .

D/S Trafik 	

Fredrikshalds D/S 	

N. Mur.f.

N. A. F., H. A. F. murere
i de fleste byer.

N. A. F., H. A. F. murarb.
i de fleste byer.

Sten-, jord- og cementarb.
i Drammen, N. A. F.

Murere i Sandefjord . .

—»— Arendal 	

Norsk Hydro 	

N. Mobelind.arb.f.

Tapetserm. i Fr.stad . . .

Kurvmakere i Oslo 	

Samtl. møbelsn. i Kr.sand 	

Blom-Bakke, Arendal . . .

N. A. F. og tilsi. verkst. og
bedr. i møbelind. (herunder
også kurvm.m. og orgelf. og
pianofabr. i Oslo og Bergen).

Askim Møbelfabr. 	

Møbelsn.m. i Fr.hald . . .

A/S Drammens Gullistefabr.
N. A. F.

Moss Stolfabrik 	

Tapetserm.for. i Bergen,
(møbeltap.) N. A. F.

Kurvmakerne i Kr.sand .

1 400

57

1	 45

52 1 30

5

12	 -

7 1/5 24

20 1 /5 24

12 2it, 24

4

5

5

5

1

71

1

5

2

15

46

25

li

650

6

18

61

27/,,, 24

31/3 24

"ill 24
30/

15/, 24

13/, 24

15/7 24

21/8 24

8/, 24

16/, 24

31/ 10 24

13/11 24

1/ 10 24

Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

28     

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

	  H 	 2	 3	 4	 5	 6 7	 8 

Nr. Overenskomstens
	 Antallet a
	

Varighet.

parter.
Arb.- Arbei- Fra	 Tilgivere. dere.

1	 100

1	 50

358 10 000

43

114 25

1/4 25

1/7 25

31/10 25

31/12 2

*J 1/3 26

' 1[3 25

1/10 25

31/,, 25

1/4 25

V, 25

* 31/, 26

*

*
* »

▪ 1/5 26

skal a. 186, b. 181,
utga c. 105 pr. md.

3

a. 176, b. 171,
C. 95 pr. md.

1 a. 200, b. 181.
c. 186 pr. md,

I 1.53 pr. t.

1.43

a. 1.53, b. 1.43
P' . t.

1.90, 2.00 pr. t.

1.90 2.00

3

3

1.29 pr. t.

1	 1.29 	o	 1.35

1	 1.29	 »	 1.35

1	 1.29	 »	 1.30

1 Kun akkord 1.45

1.35

3	 1.85 pr. t.	 2.22

1/4 24

1/11 24

24

1/11 24

Kr.

a. 186, b. 181,
C. 105 pr. md.

a. 234, b. 213,
C. 218 pr. md.

a. 190, b. 185,
c. 100 pr. md.

a. 224, b. 203,
C. 208 pr. md.

a. 200, b. 181,
C. 186 pr. md.

1.65 pr. t.

1.67

a. 1.75, b. 1.65
pr. t.

1.90, 2.00 pr. t.

1.90, 2.00 pr. t.

a. 1.90, b. 1.72
pr. t.

a. 1.10, b 1.25,
c. 1.40 pr. t.

1.35 pr. t.

1.35

	

1.77	 »

	

1.35	 »



12 " Mgl.

12

12

Dir. Pil.

»-

12	 Dir.

8 , Mgl. Ny.

8	 9 ,711g1.

8	 Dir.

8	 Ny. Dir,

8 , ö Mgl.

s	 Dir.

8

8	 Mg I.

8	 Dir.

Mgl.

8	 Dir,

Feriedagenes an- ,  Byg-
talltall ikke fastsatt t ningsind.

1 i tariffen men i nr, 35.
) alm. 12

a , eementpussere, b. øvrige.
Se Bygningsind, nr. 34,

a, murere, b. murarb,

a. iste ar, b. 2net ar,
C. derefter.

Mest akkord.

29	 Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

9	 10	 11	 12

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i pct. av lønnen).

13 	14	 15

An met kninger
Lonns-

system.

Ferie

i (lager,	 Oprettelses-

-- -	 mate. 
For. Nu.	 For. , Nu.   

kr.	 imo pr. t.
0.50 p. 1 / 2 t.

kr.	 too pr. t.
0.50 p.	 1/ 2 t.

S

8

1. kr.	 1.25	 pr. t. 6

25, 50, 100 25,	 50,	 100 12

12

N.1. 12

I	 50,	 100

M.1. 25,	 50,	 100

50,75

25, 50, 100

M.1.	 25 50 100

-

■ 	 50, 100
	

50, 100

8	 Dir. Pi].	 a. fyrbotere, b. matt oser,
C. lettmatroser,

a. styrmenn, b. deksm.,
C. fyrbøtere,

8	 Dir.	 a. fyrbotere, b. matroser,
C, lettmatroser, Arb.tallet

6	
revidert.

a. styrmenn, b. deksm.

7 	1	 e. fyrbotere,

8

8

8



Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.
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Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

i	 3	 I	, 	 4	5	 6	 1	 7 	8

.;

	Antallet av :	 Varighet. J.: ',.,

	

,A z	 Lønninger.
cl.) oct

	

i e 	
Arb.- Arbei-'7 71

Fra	 Til	 sa.4-.	 Far.givere. dere. 	o =

Nr.
	 Overenskomstens

parter.

N u.

N. ncerings-	 nyd.m.f.

O. Mustad & Son Smørfabr.,
N. A. F.

Orkla Preserving 	

27/9 24

9/12 24	 ,

Kr,

a. 80, b. 54
pr. uke

a. 1.1o, b. 0.60
pr. t.

Kr.

a. 90, b. 60
pr. uke

a. 1.20, b. 0.65
pr. t.

3

skal
utgå

1/4 25

Tr.hjem Canning and Export,
N. A. F., Tr.hjem Preserving.

Hermetikkind. Bergen,
N. A. F.

Den norske JEtherfabr. .

A/S L. Mack's bryggeri •

Chokolade fabr. tilsi. N. A. F.

Kristiania Dropsfabrik .

Erling Kjelland dropsfabr. .

Sætre Kjeksfabr. A/S . .

Kristiania Gjær- og Spritfabr.

D. n. gjær- og spritfabr. A/S,
N. A. F.

De for. Bakermestres Gjter-
fabr.

Dropsfabrikken Krystal . .

«Farris», Oslo . .

N. A. F. brygg., mineralfabr.
Oslo, Tr.hjem, Moss

N. A. F. og tilsi. møllebedr.

—»— De norske Melkefabr.

Fritzøe-Moller, Larvik . .

Kaffebrendernes gruppe . .

5 25

25

* 39/4 26

* 30/6 26

"/ii 24 ubest.

'No 24	 ,

3

3

1

1

2

1

2

3

3

a. 1.25, b. 0.70
pr. t.

a. 1.20, b. 0.67
pr. t.

a. 32, b. 83
pr. uke

a. 32, b. 83
pr. uke

a. 1.52, b. 1.66,
c. 1.15 pr. t.

a. 1.53, b. 1.10
pr. t.

71.50, 78.75,
a. 45,75 pr. u.

a. 1.53, b. 0.96
pr. t.

a. 1.35, b. 0.70
pr. t.

a. 1.30, b. 0.75
pr. t.

61 pr. uke

a. 1.35, b. 0.85
pr. t.

a. 35, b. 89
pr. uke

a. 66 89,
b. 35 -56 pr. u.

a. 35, b. 89
pr. uke

a. 81 - 89,
b. 40 - 60 pr. u.

a. 1.90, b. 1.75,
C. 1.25 pr. t.

a. 1.75, b. 1.90,
e. 1,25 pr. t.

a. 1.75, b. 1.90,
C. 1.25 pr. t.

a. 66-89,
b. 35-50 pr. u.

55 pr. uke

a. 1.65, b. 1.20
pr. t.

73, 85.50,
a. 50 pr. uke

a. 1.68, b. 1.05
pr. t

78 82 pr. uke

a. 105, b. 85
pr. uke

'/7 25 	1

• 3

1/9 25
	

1

>>
	

1

Vio 25
	

1

• 2

• 2

28/8 24

3/9 24

27/4 24

9/8 24

13/9 24

39/9 24

i/9 24

Vio 24

>>

24

9/9 24

39/7 24

>>

28/8 24

1

2

3

1

1 

350

47

200

390

5

30

5 1 600

1

1

1

1

1

1

1 

30

136

100

40

40

16

28

5

7 1 100

6

1 

428

550

1	 30

7 25      

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

299



••■•

Ni.

N.1.

NJ.
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Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

9	 10	 11

Løn n s-

system.

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i pet. av lønnen).

For.

12
	

13

Ferie

i dager.

For.	 Nu.

14

Oprettelses-

mate.

15

Anmerkninger.

Nu.

50, 100 50, 100

30, 50, 100 30, 50, 100

25, 50, 100 25, 50, 100

»-

25, 50, 100 25, 50, 100

25, 50, 100

25, 50, 100 25, 50, 100

»

50, 100

25, 50, 100 25, 50, 100

» 	 -

- » -

12

Ingen
ferie

da ut-
lopstid
74 25

8	 Dir

12 ° Mgl.

8 ° Mgl.

a. m., b kv .

Ny. Mgl.	 Fritt hus, lys og brensel.

Dir.	 a. m,, b. kv.

12

12 12 ° Mgl.	 a. min. beg], piker i pak.riet,
I). maks. topp]. manni. arb.

12	 Nv. Dir.	 a. m., b. kv.

12	 Dir.	a. m,, b. kv.

12

12

8

12

12	 Ny. Dir.

14	 )—

12 °

12

12

12

12

12

12

12

12

Mgl.

Dir,

Ny. Mgl.

»	 Dir.

Ny. Dir.	 a. m., b. kv.

a. kaffebrennere, b. chauffør.

a. skiftarb., b. dagarb.,
C. kv. arb.

a. dag, b. skift, c. kv.

a. dag, b. fyrbøtere, e. kv.

a. ni. , b. kv,

Arb, har provisjon.

a. m., b. kv.

a. kvinner. Gruppeindeling.
Forskj. satser ved moiler,

a. m., b. kv.



Varighet.
a) om

Fra

Lønninger.

For. Nu  

1

110

90

40

160

80

35

70

80

45

200

15/$ 24

O

O

30/, 2 '60
6 25    

450 14/7 24 25

loi " 12 2 30 0 26

27 1 /4 24 J 	 25  

1	 32	 24'

30	 16/ t3 24

50 6R ° 24 V4 25

Kr.

1.40 pr. t.

1.50

1.40

a. 1.25, b. 1.10
pr. t.

c. 10.95 pr. d.

---»---

-

•

•- »

»

2

1.50 pr. t.

315 pr. mnd.
1.50 pr. t.

1.50 pr. t.

-

-

a. 10. b. 9,
C. 7 pr. (1.

a. 1.2, b. 1.72
pr. t.

spec. akkord

1.29 pr. t.

1

2

Kr.

1.40 pr. t.

1.50

1.40

a. 1.30, b. 1.15
pr. t.

c. 12.25 pr. d.

1.40 pr. t.

1.50 pr. t.

33 5 pr. mnd.
1.50 pr. t.

1.50 pr. t.

- D -

-

a. 11. h. 10,
C. 9 pr. d.

a. 1.84, b. 1.94
pr. t.

spee. akkord

1.50 pr. t.

70 72 pr. u.

1 1/2

2

3

3

3

3

O

3

1

1

Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.
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Tabell i (forts.). Tariffavtaler

2	 ;	 3	 4	 I	 56 7	 8

Nr.
Antallet av :

Arb.- Arbei -
givere. dere.

Overenskomstens

parter.

N. papir.ind.arb.f. 1

	Skiensvasdr. fellesfløtning,	 1	 347	 1/2 9 3Vi 25
N. A. F.

Fredrikstad tømmerdireksjon	 i	 600	 '5/8 24 3 V, 3 25

	Nedre Lagens fellesflotning,	 1	 42	 1 /4 24 1/4 25
N. A. F.

Papirind.a.f. (papir, cellulose). 	 66 , 12 000 "7.4 24 15/, 25
N. A. F.

Granfos bruk, Lysaker

Bamble cellulosefabr. .

Sundland —»—

Mjøndalen

Folla Tresliperi .

Laugstøl	 —»

Modum kommune .

Flateby cellulose 	

Funnefoss tresliperi .

Hurdalselven og Andelvens
tom.flot.

Drammens Trelasthandlerdir.

Bergsjø hængsle •

Tyrifjorden 	

Modum Tømmerfløtning .

Stenberg bruks hengsle . .
maskingruppen

N. Postforbund.

Poststyrelsen, Faste reserve.

N. S. t. & karb.f.

Wilhelm Jordan Tre- og
Finérforretning.

Gjøstad Bruk 	

N. A. F., H. A. F., maskin-
snekkere.

Kristiania Trelastkompani. .

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319
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Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

10

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i pet. av lønnen).

12	 13

Ferie

i dager.

For.	 Nu.

il 	15

Oprettelses-

mate.
Anmerkninger.

9

Lonns-

system.

Ml.

	

—»—	 —

—»—

	

»—	 »---

6	 Dir Pr

ingen ingen (-) Mgl.

6	 6	 Dir. Prl,

" Mgl.

Dir .

8

8	 ,

8	 8

8

Ny .

Mgl

Lønninger gjelder
a . fagarb., b hjelpearb.,
C. dagarb (utearb.)

50 kr, godigj. for sommerferie.

25, 50, 100 ,	 '25, 50, 100

25, 50, 100 25, 50, 100

• 5, 50, 100	 25, 50, 100

»

Lønninger pr. tylft,

a. mannskap Tyrifjorden,
I). fjordrenskningsarb.

Lønninger pr. tylft.

	2 uker 2 uker Mgl.	 a. Oslo, Bergen, Trondhjem,
b. Stavanger, e. ovr. byer.

12	 12	 Dir	 a, alm.arb., b. mestergruppe.

8	 8'

12	 12 ° Mgl

8	 Dir.

Se 31 - 38 .



Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

1/4 25

>>

1

2

1 /0 25 1

1/7 2 5 2

2

Nr.
Antallet av :

Overenskomstens

parter.
Arb.- Arbei -

givere. dere. Fra Til For. Nu.

Follestad Trelasttomt . .

Thamshavn bruk (Meldal-
skogen).

A/S Wilhelm Jordan Børste-
og Penselfabr.

Viking, Hasle, Kassefabr. m. v.

Den norske børste- og pen-
selfabr.

Fjeldberg Høvleri 	

Fellestløtningen i Tistedalen,
N. A. F.

Trones Bruk A/S 	

A/S Levanger bruk 	

Edv. Holtes høvleri A/S .

N. Jacobsen & Co.s bruk . .

Nes Trelastbruk Ltd. A/S . .

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332	 Treind.a.f. (Sag, høvleri),
N. A. F.

333 Statsbanenes sagbruk . .

1

3

Kr.

a. 1.10 1.55
b. 0.85 1.05

pr. t.

a. 1.1 0 - 1.55,
b. 0.85 - 1.05

pr. t.

akkord

1.25 pr. t.

Kr,

89.20 pr. uke

a. 1.15, b. 1.30
pr. t.

a. 1.20-1.70,
b. 0.95 1.15

pr. t.

a. 1.80 - 1.90,
b. 2.00 pr. t.

a. 1 .15 - 1 .60,
b. 0.90 1.10

pr. t.

akkord

1.35 pr. t.

a. 1.45, b. 1.25,
C. 0.80 pr. t.

a. 1.45, b. 1.35
pr. t.

1.31 pr. t.
78, 75 pr. uke

spec. akkord

a. 1.40-1.52,
b. 1.23-0.87

pr. t.

1.25 pr. t.

1.66, 1.58, 1.50
pr. t.

N. Restaurasjonsf.

334	 Bergenske, Nordenfjeldske
D/S innenriks, N. A. F.

N. S. L. & G.arb.f.

335 N. A. F., H. A. F. (Salmakere)

336 Brødrene Halléns Hanskefabr.

337	 N. A. F. og de i samme
stående garverimestre.

338 Samtlige garverier i Oslo .

339 Den norske remfabrik, Viking
rem- og pakningsfabr., N. A. F.

115

60

37

300

76

3 016

1

1

1

40

1

2

1

8

6

2

des. 24 1/8 25

2 ')/ u, 24L 1/0 25

1 /„

»

34

28/9 24

V, 24

15/0 24

21/4 23

16/6 24

1/8 24

31/7 24

26/7 24

28/8 24

15/ i0 25

31/3 25

31/3 25
1/8 25

*1 /5 26

*

* »

28

40

100

31

30

16

5

162

80

15

185

70

35

100

1

1

1

1

Varighet. Lønninger.

7/2 24

7/7 24

1/6 24

13/8 24

1/ 7 24

3 a. 1.45, b. 1.25,
C. 0.80 pr. t.

4 a. 1.45, b. 1.35
pr. t.

3	 1.25 pr. t.,
74, 71 pr. uke

3 spec. akkord

2	 a. 1.32 - 1.42,
! b. 1.15 0.82

pr. t.

2	 1.25 pr. t.

3

3 a.5 100 b.4100

P"- år.,
lc. 376,  d. 295

p. m.

1	 1.29 pr. t.

3	 1.90

1 a. 1.59, b. 1.25,
C. 1.43 pr. t.

3 a. 1.58, b. 1.25,
C. 1.43 pr. t.

3 1.58, 1.43 pr. t.

a.5100, b.4100
pr. år,

C. 376, d. 295
p. m.

1.50 pr. t.

1.90	 »

a. 1.70, b. 1.39,
C. 1.54 pr. t.

a. 1.70, b. 1.39,
C. 1.54 pr. t.

1.75, 1.54 pr. t.



a. hovelsagmester, b. hovel-
lastkap

a. Garantert m.1. overstuerter
hurtigruten, b. do. øvrige
ruter, c. kokker hurtig-
ruten, d. do. øvrige ruter.

a. spesialarb., b. hjelpearb.,
C. fyrbotere.

25, 50, 100

-

25, 50, 100

-

25, 50, 100

■•■

25, 50, 100

25, 50, 100	 25, 50, 100

—1--	 —»—

-

- 	 -

25, 50, 100	25, 50, 100

35 	Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

9 	10 11	 12	 13 14	 15

Tillegg for overtids-, natt- Ferie
og helligdagsarbeide

i dager.	 Oprettelses-(i pet , av lønnen).

måte.

Før.	 Nu.	 For.	 Nu.

Anmerkninger.
Lønns-

system.

25, 50, 100 Dir. Ny.
o	 a alm. arb., b. mestergruppe.M.1.

M.1.

8

8

8	 8

6

8

8

8	 8

8	 8

8	 8

8	 8

12	 12

12	 12

12	 12

8	 8

12	 12

12	 12

10	 Dir	 a. m.. b. kv.

8	 Dir. Ny.	 a. alm. arb., b. mestergruppe.

8	 — » —	 a. m., b. kv.

-

8

8	 Ikke ops. , a. mestergruppe, b. alm. arb,
C. kv. arb.

i a. mestergruppe, b. alm. arb.

Dir .

0 Mg l .

o Ikke ops.

Dir.

Mgl.

o

Dir. Prl.

Mgl.

8

»
	

Akkord efter spec. tariff.

Dir.

Mgl.



Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

- » - i Kragerø .

- » -

-

i Gjøvik . .

i Larvik . .

Nr. Overenskomstens

parter.

Antallet av :	 Varighet.

Fra	 TilArb. -
givere.

Arbei-
dere.

85

200

15

60

16

150

9

2 017

300

20

5

48

15

Garverne Moss, Skien, Dram-
men, L.strom, Hamar.

Samtlige garverier i Gjøvik .

N. A. F. og tilsi. lærvarefabr.
Oslo, Fr.hald, Lillehammer.

N. Skotoiarb.f.

Skomakerm. i Gjøvik . .

2 	i Bergen .
-)--- 	 i Sandnes . .

Skomakerverkstedene i Oslo

A/S Møre skofabrik 	

N. A. F. tilsi. skofabr. .

Skomakerm. i Horten .

N. Skredderf.'

Trikotasjefabr. i Oslo. .

Skredderm. i Horten .

Trikotasjefabr. Moritz Hansen

Skredderm. i Kr.sund

Trondhj. Konfeksjonsfabr. A/S

Konfeksjonsfabr. i Oslo.

Standard Konfeksjonsfabr.

Vestlandske Oljefabr. .

343

344

345

346

347

348

349

350

351

352

353

354

355

356

357

358

359

360

340

341

342

Kr.

1.29, 1.43, 1.58
pr. t.

1.29, 1.43, 1.58
pr. t.

a. 1.24,
b. 0.82-1.02,

C. 1.10 pr. t.

1.20 pr. t.

1.47

1.65

1.60	 »
72 pr. uke

1.35 pr. t.

a. 0.48, b. 1.20
pr. t.

1.50 pr. t.

C. 19, d. 46
pr. uke

a. 58, b. 79
pr. uke

a. 54.33,
b. 81.96 pr. u.

16.46 pr. uke

b. 80.75,
a. 55.25 pr. u.

70 pr. uke

b. 80.75,
a. 57 pr. uke

a. 25 -56.25,
b. 86.25 pr. u.

a. 30-56.25,
b. 75 - 86.25

pr. uke

a. 56.25,
b. 86.25 pr. u.

Kr.

1.39, 1.54, 1.70
pr. t.

1.39, 1.51, 1.70
pr. t.

a. 1.30,
b. 0.86-1.06,

C. 1.15 pr. t.

1.23 pr. t.

	1.47 	 »

	

1.65	 »

	1.60 	 ,
72 pr. uke

1.35 pr. t.

a. 0.50, b. 1.25
pr. t.

1.50 pr. t.

C. 19, d. 46
pr. uke

a. 58, b. 79
pr. uke

a. 54.33,
b. 81.96 pr. U.

16-46 pr. uke

a. 80.75,
b. 55.25 pr. u.

70 pr. uke

b. 80.75,
a. 57 pr. uke

a. 25-56.25,
b. 86.25 pr. u.

a. 30-56.25,
b. 75-86.25

pr. uke

a. 56.25,
b. 86.25 pr. u.

C. 0.85, d. 0.92
pr. t.

Se anmerkninger s. 37. 2 Kun organiserte.

4	 8

4 I	 17

301

2 60030

2 711

21

31/3 24

1/4 24

• 15/4 24

1/5 24

15/3 24

30/6 24

1/7 24

soin 24

3

3

1

1

3

3

3

3

1

3

2

3

3

1

l'l2

2

2

2

2

1

"/., 25

V4 25

13/4 25

77 25

"hi 25

36

26/7 24

28 ' 24

31 /.3 24

15/4 24

* 1/5 26

* 14 26

31/

15/4 25

1/
	1/5 25

12/7 24 * 3 V, 26

6/5 23 ubest.

Lønninger.

Før.

5

2

8

6

23

3

70

22

3

4

5

2

1

5

Nu.



NI.

M.1.

-»-

-»-

Ikke ops.

»-

Ny . Mgl.  

37 Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.       

9
	

10 12	 13

Ferie

	dager.	 Oprettelses-

mate,

For.	 Nu.

12	 12	 Dir .

12	 12

14	 15

Tillegg for overtids-, nail -
og helligdagsarbeide

Lonns-	 (i pct. av lønnen).
system.

For.	 Nu.

25, 50, 100

Mgl.

--»—	 _„.____	 8	 8	 Ikke ops.

—»—	 8	 8	 —»—

—,--	 __, _.	 9	 9	 — ,—

50, 100	 50, 100	 8	 8	 Dir. Pil.

50	 50

25, 50, 100	 25, 50, 100

25, 50, 100

8	 Ikke ups.

12 ° Mgl

PrI Dir

Anmerkninger.

a. tn., b. kv., e. kv. spes.arb.

a. min., b. maks., spes. tariff.8

25 50	 12	 12

25, 50, 100	 25, 50, 100	 12	 12

Lønninger gjAder : a, kv.
arb., b. m. arb., c. beg.lonn,
d. t fter 3 ars arb.
Kun kv. arb.

25, 50

50, 100

25, 50

50, 100

50, 100 	I	 12

25. 50	 12	 12

50, 100

12

Kun kv. arb.

>

25, 50, 100	 25, 50, 100 12	 12

12	 12

12

12

12

12

C. syersker efter 6 mud.
2 ar.

Akkord mest.

12	 12

8



* 1/4 26

,

V, 25

3

3

3

3

3

3

3 

81/

3 2

5,	 3

Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.
s'......■•■•■■■•••••■•,

38  

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

Nr.

Fra

Varighet.

Til

Antallet av :

Arbei-
dere.

7	 8

Lønninger.  

Før. Nu.  

1 2	 3	 4	 5  

Overenskomstens

parter.
Arb.-

givere.

361 N. A. F., H. A. F. Skred-
derm.l.f.  

362 Skredderm. Hamar

- -
	 Porsgrund . .

N. Sten.f.

364	 Fjell.arb. Iddefjord, Fr.stad
distrikt

365 Stor-finten 	

366 Stensliperier Oslo, Tønsberg
m. fl.

367 Gate-kantsten 	

363

88

4

3

30

10

10

10

650 12/7 24

2 22 	'/4 24

230

470

360

14

70

21/7 24

5 24

Kr.

a. 17.16-54.33
b. 71.48-81.96

pr. uke

a. 58, b. 79
pr. uke

a. 58, b. 79
pr. uke

1.10, 1.35 pr. t.

a. 1.60,1). 1.80

a. 1.60, b. 1.8o »

a. 1 35, b. 1.60 »

Kr.

a. 1 8.02-5 7.05,
b. 75.05-86. 06

pr. uke

a. 60.90,
b. 82.95 pr. u.

a. 60.90,
b. 82.95 pr. u.

1.40-1.50 pr. t.

a. 1.80,13. 2.00 »

a 1.80, b. 2.00 »

a. 1.55, b. 1.80 »

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

11

19

8

1

9

* »

* 31/3 2 6 1

1

1

1

N. Styrin.f.

R. A. F. & N. A. F. . .

N. Tekstil.arb.f.'

N. A. F. Ws!. bedi'. i tekstil.,
Vestl. kreds.

N. A. F. tilsi. bedr. i tekstil.,
øst!. kreds.

Namdalens ullvarefabr. . .

N. A. F.  Heggedal ullvare-
fabr.

Kongsvinger ullspindei	 .

liens 	—1—

Vikesund ullvarefahr. .

Nye hoie fabr. 	

Arne ull- og bomullsvarefabr.

Tobakkarb.f.

N. A. F. tilsl. tobakkfahr.
Oslo, Kr.sand, Stavanger.

200

1 390

3 150

22

65

38

70

30

150

350

1 083

21/4 23

31/7 24

24

28/10 24

a. 257, b. 399
pr. mnd.

1.24, 0.72 pr. t.

1.34, 0 77	 »

■•■•

a. 257, b. 399
pr. mnd.

1.40, 0.78 pr. t.

1.45, 0.83	 »

1.40, 0.78

1.48, 0.83

1.45, 0.83

1.45, 0.83

1.45, 0.83

1.40, 0.78

1.40, 0.78

a. 11.85 i3.20,
b. 6.45-7.2,
C. 4.85 5.90

pr. d.

31 /7 24*

31/3 24*

7/7 24 s

2VI 1/4 26

1°/8 24* ubes.

13/, 24 * 30/4 26

3 1.35, 0.78 pr. t

1	 1..34, 0.74

1 i.34,0.77

1

2 1.90, 0.71

1
	 a. 1 1 -1 2.25,

b. 6 6.75,
C. 4.50-5.50

pr. d.

Se anmerkninger s. 39.	 Kun organiserte arb.
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39	 Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

25. 50, 100	 25, 50, 100

»

- ),/

-- D - 25, 50, 100 8 8

- - » 8

8 8

- s

» 25, 50, 100 » 8 8

12	 12

Lønns-

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i Pct. av lønnen).

system,

25, 50 100	 12

50, 100

12

12	 12

8

15

I a. stenhuggere.
1 b. lastearb.

a. min., b, maks

Lønninger gjelder
m. arb., kv. arb.

•

Dir.

Ny. Mgl

Dir.

•

0 M g l . a. m. dagarb., b. kv. dagarb.,
C, bordpiker,

12	 13	 14

Ferie

i dager.	 Oprettelses-

mate.

Nu.	 For.	 Nu.

8	 Mgl

8	 8 o	 a. alm. arb.

10 I	 10 0	j b. finere stenhugging.

12	 12	 Dir.

8	 8	 Mgl.

8	 Ny. Mgl.

For.

25, 50, 100

50, 100

25, 50, 100

50, 100

Anmerkninger.



Megling og voldgift. 	 40
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

1

Overenskomstens

parter.

Antallet av :	 Varighet.

1Arbei- Fra	 Tildere.

Nr.

7	 82	 3
	

5

Arb.-
givere.

Lønninger.

For. Nu.

379

380

381

382

383
389

383

384

385

386

387

388

389

390
399

390

391

392

393

394

395

396

397

398

399

400

N. Transportf.

A/S Norsk Hydro 	

Sandefjord losse-, lastearb. .

Papirind.a.f. losse-, lastearb.,
Sarpsborg.

Kullimp. i Oslo, kjørere,
chauff.

N. A. F. losse-, lastearb.,
Oslo, Fr.hald.

Dampskibseksped. i Oslo,
arbeidskontoret.

Dampskibseksp. A/S,
Stuverkomp.

Kullimportørenes for. A/S,
Stuverkomp.

Eksport og importfor.,
Drammen.

Skiensfj. Stuerkontor

Fredrikstad - -

Fredrikshald -»-

N. A. F., losse-, lastearb.
Stavanger-Namsos.

Dampskibseksped. i Sandnes

i Stavgr.

Firmaer i Haugesund som
beskjef. kullarb.

Firmaer i Bergen som
beskjef. kullarb.

Dampskibseksped. Bergen. .
- D -	 Ålesund .
-»-	 Kr.sund. .

Trondhjem Dampskibseksped.

-»- Kullimportører,
Nordenfjelske m. v.

Dampskibseksp. Namsos .

Trondhjem forretningsstands
gruppe, N. A. F.

65	 19/7 24 3i/5 25	 3

15 11/9 24 VG 25	 1

2	 91 'Vs 24 i5/8 25	 2

6	 250	 4/9 24 15 /9 25	 2

a. 1.58, b. 1.48 a. 1.75, b. 1.65

P". t.	 pr. t.

1.50 pr. t.	 1.80 pr. t.

a. 1.60, b. 2.25 a. 1.75, i). 2.40
pr. t.	 pr• t.

a. 84, b. 90
pr. uke

••••

1.55 pr. t.,	 1.60 pr. t.,
70 pr. uke 75 pr. uke

1.55 pr. t.	 1.60 pr. t.

a. 2.25, ]). 1.30a. 2.48, b. 1.43
pr. t.	 pr. t.

1.55 pr. t.

	1.60 	 D

	1.60 	 D

	1.60 	 »

141 1 675
	 14h; 24 31/10 25	 2

68	 1 162
	

14/6 2 4
 

31 /10 '25
	

2

11
	

130
	

12/9 24 31110 25
	

2

1.55 pr. t.

1.55

1.55	 »

a. 1.65, 1). 2.40
pr. t.

1.65, 240
pr. t.

•••■

a. 70-75,

pr. uke

61.50 pr. II.

1.65 pr. t.

a. 1.65, b. 2.40
pr. t.

1.65, 2.40
pr. t.

1.65 pr. t.

1.65	 D

1.65	 D

1.65	 D

1.65	 D

1.65	 D

a. 74.75-78.75,
b. 83.75
pr. uke



159
	

10 	11	 12 	1 3 	14

0 M g ], a. alm. arb., b. maskinloss.
av kull.

50, 100 8

a. kjørere, b. chauff.25, 50, 190 	1 2 	12

Lønns-

system.

Ferie

	i dager.	 Oprettelses-

mate.

Nu.	 For.	 Nu.

Tiilegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i pet. av lotmen).

For.

1

12	 12 	') Mgl,

Ingen	 Dir .

a. kranførere på Menstad,
b. øvrige arb,

j2.32, 3.10 pr.t. 2.40, 3.20 pr, t.1

N.I.

Anmerkninger.

2.32, 3 10	 ,‘	 2.40, 3.20	 »

12.32, 3.10 pr, t.

41
	

Megling og voldgift.
Tariffavtaler og arbeids-

konflikter 1924.

ved utgangen av 1924.

1
1
2.40,

2.40,

2.32, 3.10 pr. t. , 2.40,

3.20 2)

3.20 »	 1

3.2o 7,

a. maskinloss., b. venting.

o

2,47, 3.30 pr t.

■•••

Ni.

25, 50, 100

2.47, 3,30 	2)

2.47, 3.30 pr. t.

2.47, 3.30	 2)

2.47, 3.30

2.47, 3.30	 »

2,47, 3,30

2.47, 3.30	 »

25,	 50,	 100 1 2 42 Dir

I a. alm. dagarb.
b. maskinloss.

a. kjørere , lagerarb., b. chauff



300 22/8 24

81

1

30'0	 24

8 29/, 24

21

1

78 1/8 24

20	 D

5

6

66

25

110

45

55

1 /,,, 24

22

V i 24
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Tabell 1 (forts.). Tariffavtaler

Nr. Overenskomstens

parter.

2	 3	 4

Antallet a

Arb.- ' At bei -
givere. dere. Fra Til For. Nu.

Varighet.

7	 8

Lønninger.

Oslo Transport og Spedisjons-
for.

Næringsgruppen i Oslo .

N. A. F., Kristiania Mørtel-
verk.

N. A. F., Oslo gross.a.f. .

N. A. F., Østlandske Petro-
leumskomp.

Oslo komm. handel .

Kr.sands skibsmeglere .

Losse-, lastearb. i Moss .

Oslo urmakersvend.for.

Oslo krets av Norges ur-
makerforb.

2

2

2

2

2

2

if2

1

3

31/ 10 25

ubest.

25

Kr.

a. 74.75 78.75,
b. 83.75 pr. u.

-- -

»

»

a. 84, b. 90
pr. u.

2.00, 2.75 pr. t.

2.50 pr. t.

a. 72, b. 84,
C. 96 pr. u.

Kr.

2.00, 2.75 pr. t.

2.50 pr. t.

a. 72, b. 84,
C. 96 pr. u.

111476!

401

402

403

404

405

406

407

408

409
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9 10	 11 12	 13 14	 15

Lonns-

system.
Anmerkninger.

Ferie

i dager.	 Opratelses-

mate.

Tillegg for overtids-, natt-
og helligdagsarbeide

(i p ( t. av lønnen).

50 50

ved utgangen av 1924.

For.	 Nu. For,	 Nu.

25,	 50,	 100 12 12 Dir.	 a. kjorere, lagerarb.
b. chauff.

12	 12 ° Mgl,

- D - 12	 12 °	 »

12	 12 Dir .

- 12	 12

12	 Mgl.	 a. kjørere.
b. ehauff.

60, 90 60, 90 ugen Ingen Ikke ops.

a. sv. 2 første år.
b. » 2 — 3	 D

C.	 4 — 5	 ,

12	 12
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Tabell 2. Arbeidskonflikter 1 Aret 1924.
Grèves et lock-outs dans Punk 1924.

Arbeidere.
Ouvriers.Partene.

Les parties interessees.

Omfattende antall
Nombre de

C - 	
cl •1,14

g

49 E gt:
.474	 z;
0 0

Varighet
.

 uree  .p

ovs g
4, r,1:3 t

4.4

I CL)
-	 "z3s.	 1:1

pci

	2 850	 16/1 8C
21/ 1 L0/3

	19 	 116/- t°/ .3

40 10/1' 0/6
34 116/ - 7/5

	

20	 15/8 15/7

3 	4 77 2 1/1 -27/ 5

14/ 2_ 27/5

384 230209 1 2 850! Ny tariff.

S.s. se oveni'.

D---D---

D

Ny tariff.

2 565

131 og
135
135

135
117

13

5 400
3 978

3 900

400 073

134 Lønnsreduk.
3 203 	

639 448

Transp.- og
jernkonfl. og
garantikrav.

	. 	 14/2 .27/5

21/2 _27/5

_I 28/2 . 27/5

1/_273	/5

	

_	 6/5 .27/5

	

_	 28/2 _27/5

	ca. 25	 000	 14/2.27/5

2 2 .7 5

	

9 300	 1/ 2/

1 235 39 476

-	 --4 Papirkonflikten 	 S 9600.s. M.	 77 	739 200 Storlockout

5	 Murerkonflikten.
Forts. av konfl. efter lock.:

outens slutning • • •	 S.	 - (1 400)	 (1 000) 27/5 ' 11/,	 63	 88 200 Ny tariff.
Murerarb. str. Oslo (ulovlig)	 S. 	(650)	 (650) 11/8 -

9/12	102 	66 300
Tilsammen IS. Mgl. 	271.7/i, 	165	 154 5001 Ny tariff.

1 Bare opgave over organiserte. 2 Konflikten gjaldt transportarb.forb. og for Oslo kommunearb.-
forb. 3 Ingen særskilt opgave over organiserte. 4 Følgende forbund var interessert i Storlockouten :
N. J. og M.arb.f., N. Bygn.arb.f., N. Skotøiarb.f, , N. Tobakkarb.f., N. Arb.m.f., N. Møbelind.arb.f., N.
Skredderf., N. Nærings- og Nyd.m.f., N. Kjem.f., N. S.. t. og h.arb.f ,. N. Centralf. f. boktr., N.
Bokb.f., N. Litt, N. El f., N. Form.!'., N. S. L. og g.arb.f., N. M. og F.union 5 Bygningsfagene, entre-
prenørene, Kri.a Mortelverk, Skofabrikkene, Tekstilind., Tobaksfabrikkene, Bergverkene, Trevarefabr.,
Møbelsnekkerne, Skredderne, Sprengstoffind. Bryggerier, Mineralv.f., chokolade, drops, Elektr.-
kjem. storind. inkl. Hydro, Sagbruk og høvlerier, Trykkerier (ikke aviser). 7 N. Papirind.arb.f.

134 10 125 .

1' 	1 19

1.	14Ø

1
!

	134

811	 300

293

60

3 243

4 772'

97 8 000

20 1 100
117 9 100

908 18 030

75 1 196
1 1 025

210 12 346

83	 664 000

91 300
755 300

1 388 310

83

77

71

68
18

18, 68
og 71

718 875

81 328
18 450

818 653

2 962 263

. Arets største konflikter.
Transportkonflikten. 2

Stueribedr. på Østlandet
Vestkysten til Namsos.
Losse- og lastearbeide,	Ss.

Stenkjær.
Oslo kommune, kranførerne Ss.

Norsk Hydros lager på	Ss.
Menstad.

Forskj. bedr. i Oslo for	 S.
kjørere, lagerarb. og chauff.

S.ogS.s
Mgl.

S.
Tilsammen

Jernkonflikten 	

Storlockouten. 4

iste opbud.
a) De av M. V. L.'s bedr.

hvor der ikke tidl. var
streik	 ..... . . .
N. A. F.'s enkeltbedr. un-
der M. V. L.'s overensk.

hermetikkfabr. . .

b) Se note 5 	

2 net opbud.
1) Se note 6 	

2) Bokbinderiene og de lito-
grafiske fag . .

3) Sydvaranger A/S (utsatt)

Tilsammen, storlockouten . L.. Mgl.

2

3



Omfattende antall. Varighet.

Arbeidere.

Cei

Partene.
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Tabell 2 (forts.). Arbeidskonflikter i året 1924.  

II. De øvrige konflikter.

N. Arb.m.forbund.

6 Foldals verk  
	

S.

7 Tr hjems Mek. Verksted 	
 

Ss.

8 Østfold Veistyre, Spydeberg S. Mgl.

9 Nordisk Grubekomp. A/S. S s.

10 (Hen—Finsand) Spirilban. S. Mgl.

11 Nordlandsbanen . .	 S.
a) Sunnan—Grong .

b) Øksendal 	

12 Kongsberg Sølvverks Skog- S. Mgl.,
vesen.

13 Akersbanene A/S .

14 Veianlegget Høienhall gård
	

S.

15 Numedalsbanens 4. avd. . S. Mgl.

16 Mørkfoss—Solbergfossanl.

N. Bygn.arb.forbund.

17 Asen, Eiker og Mjøndalen S. Mgl.
kalkfabr.

18 Lillehammer Cementvare-	 S.
fabr.

19 Kongsvinger folkeskole . S. Mgl.'

20 Hamar kommune, Vand-	 D
verksanlegget.

21 Teglverkene, Oslo . .	 ri »

22
	

Solbakken og Mosjøen	 D »
trevarefabrikker.

23 Trevarefabr. i Treind.a.f. 	 ;

24 Vestfossen trevarefabrikk

25 Mestere i bygningsfagene
	

S.
i Kirkenes.

I Bare opgave over organiserte,

Fra
92 42 1923- 1/10 	228	 20 976	 Nv tariff.Ny

5 5 28/ 1 _ 81/5 102 510, Ss. i anl. 2.

1 8 8 5/2 pågår 275 2 200 1 Ny tariff.

1 54 21/2 _ 22/526 74 3 996 S.s. i anl. 3.

1 145 16/3 	24/445 30	 1 350 Ang. reglem.

3 3 15/„ _ 29/7 	108 324 Fjern. av
streikbr.

1 '4 4 2./3 _ 11/7	84 336 Akkordbet.

1 44 16 13/d	 2/1 25 170	 7 480 Ny tariff.

1 137 86 23/.23/7	 10 79 10 823	 Lønnskrav.

1 1 	4i 4 pagfir 129 516 Feriegodtgj.

1 135 67 "lit; "hi 10	 1 350	 Gjeninntag.
av arbeidere.

1 100 70 2/12	 12 ' 12 800 Inntagelse av
streikebr.

Fra
30 9 1923-' 6 	2159 6 450 Lønnskrav.

10 10 _ 1 0 /s, 	219 2t90

1 16 10 /5 	5 /13 46 736'

1 18 15	 1/6 76 1 368	 Oprettelse
av tariff.

4 312 12/ 	.32/270	 7 	8 43 13 416	 Lønnskrav.

1 13 14/74 _12	 17 221 	-2-

14 324 21/9	11/10	44280 14 256.	 -

1 -1 1 5 15 20/0 _ 25/9 	5 75

2 0 26 8/11	 "ill	 3 120	 —D-



1/7 pågår

2/_17/8	 8

25/0 _1/ 10

24/ _ 4/10	 11

4/-17/11	 11

4/11 -7 /11

5 /12 pågår

6/6 .4/7

"16 - 8/,,

29/ 1 _24/2

1/ _20/,	 7

15/3 23/7

10/ .2/9	 io

N. Formerforbund.

Sørumsand Mek. Verkst.
og Støperi.

N. Jern- og Metallarb.-
forbund.

Norsk Bøttefabrikk,
Tr.bjem.

Telefonanl. Asker i Røyken

N. Kjem. ind.arbforbund.

Lilleborg, Oslo .

Græsvik kjem. fabr.,
Fr.stad.

Lilleborg, Oslo . .

Den N. Galoge- og Gummi-
v.fabr., Mjøndalen.

S. 1

S. Mgl.	 1

S. 1

9

30

8

30

130

150

1301

S.s.	 (1)

S. Mgl.

1

S.

552

968

690

12 480

4 800

2 470

-7-

Lønnskrav.

Lønnskrav.

Ny tariff.

216

2 015

9 490

25

99

66

6

132

1 917

Lønnskrav.

Ny tariff.

Lønnskrav.

Ny tariff.

I forb. med
storlockout.
Utf. av blok-
kert arbeide.

Krav om ny
overensk.

Tr.p.arb.str. (1).

Krav om ny
tariff.

Krav om ny
tariff.

Krav om
nnstillegg.

12

155

13

5

9

11

3

22

213

23

121

23

96

32

19
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Tabell 2 (forts.). Arbeidskonflikter i året 1924.

Varighet

;-,
4

7.4 	ct °ct

	

6	 ..>
	.4.. , 	ct) ,g

;•.,

	

cir 	 I	ct ,A	 T.) t)
	;... .P. 	4

	

1.) Z	 al
ca	 ;...,

;...
.-4
„. .,..,

o       

Nr . Partene.     

Omfattende antall

Arbeidere.

17/4 pågår

N. Baker- & Konditor-
forbund.

Aug. Olsens knekkebrød- S. Mgl.
fabr.

N. Elektr.- Kraftstasjons-
forbund.

Akershus Elektrisitets - S. Mgl.
verk, Rånåsfoss.

E. F. L. i Tr.hjem, Ålesund,
Stvgr., Drammen, Oslo,

Fr.stad,

A. Auensen, Skien . . .	 S.
Sarpsborg Elektrisitetsverk S. Mgl.
Molde Elektrisitetsverk . D D

Bolsøy Elektrisitetsverk . S.
Hoff Komm. Elektr.v.	 S. Mgl.

Solør.

18

13

575

5

10

6

2

6

9

22

8

30

126

140

60

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

18

1	 13

46	 730

1	 5

1	 15

1	 6

1	 2

6



Mjøndalen Gummivarefabr. L.	 1	 14

A/S Storvask, Tr.hjem . S.

Askim Gummivarefabr. . S, Mgl

N. Kommuncarb.forb.

Drammens Elektrisit verk. S. Mgl.
Labro kraftanlegg.

Fr.stad vask og rengjo-
ringskvinner.

Akers kommune
(inkl. elektrisitetsverket).

N. Mobelind.arbforb.

Kurvmakerne i Oslo . . S. Mgl.

Mæhlum og Nymo bruk	 S.

Møbeisnekk. i Drammen	 S.

Tapet-ermestr. i Fr stad . S. Mg

N. NtErings- og Nyd.rn f

Mustad Smorfabr.. Lysaker S.s 	 1	 270

Orkla Preserving Co.,	 S. Mgl.	 1	 47
Orkanger.

Hermelikkfahr. i N. A. F.	 ?, »	 3	 390

Lorentz Erbe & Son A/S » 	i 	120

Dropsfabr., Tr.hjem.  

1

22

300

30

25

284

46

8
130

1 15

5

1

5

5   

47
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Tabell 2 (forts). Arbeidskonflikter i året 1924.

Varighet.Omfattende antall
tr:

.. 	 .
= -ai, 	 7,..,
2 c 	 ,..
„	 -,4-

,. •-
Arbeidere.

-.
i -	 !z..4

cr.,

E E 	 ?.,
——

• 	 , 	 co 	i.. 	 4..,

1	 600

1	 200

1	 450

4—>

F...	 .-.

,...,

,...t;.

14 6/10-3/11

18 ;	 2° /10 -2 /io
1

190 8/12 pågår

23 80/ 1 _ 25/2

25 13/7 _ 25/,

242 29/37/

Fra
46 1923- 8/3

7 19
/ ,. -8/10

30 IL_ 15/0

15	 1 ,v. _ 2
7/1

230	 1O/ ,_ 26/,

44	 20/11 -9/12

2 390 23/_ 24/

20 14/, 	 _ 26/i 25

400 16/4 _ 4/ 7

180 6/5 	30/0

400 22/5 	15/7

N. Papirind.arb.forb.

55 Fr.stad Tommerdireksjon. S. Mgl.
Floterne i Nedre Glommen.

	

56	 Andelvens Fellesfløter-
for.

	. 57	 Drammens Trelasthand-
lerdireksjon.

23

1

322 Anerkj. av
org. Tariff.

22 Avskjed. av
arbeidere.

Nr.	 Partene.

41

42

43

44

45

46

17

48

49

50

51

52

53

54

19	 5 700 Gjeninnt. av
arbeidere.

22
	

660 Fortolkning
av tariff.

35
	

875 Ny tariff.

21 868 Ny tariff

56
	

2 576 Lønnsred.

43
	

344 Tariffrevisj.

12
	

360 Lønnskrav.

37
	

555 Ny tariff.

13
	

3 510 S.s. i an!. 2.

16
	

752 Lønnskrav.

1
	

390 Ny tariff,

13
	

260 Lønns- og
arb.vilkår.

62
	

37 200 Ny overensk.

46
	

9 200 Opr av
overensk.

45
	

28 250

'e opgave over organiserte.	 2 Ingen særskilt opgave over organiserte.
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Tabell 2 (forts.). Arbeidskonflikter i året 1924.

48

Omfattende antall

Arbeidere.  
Nr.	 Partene.   

Varighet.

1

1

30

1

N. Sag-, tomt- og hovleri-
arb f.

Thamshavn bruk,Orkanger S. Mgi.

Nes Trelastbruk, Mosjøen »

N. Stenhuggerforbund.

Bedr. ang. stor- og fasten S. M
i en rekke byer.

N. Tekstilarbeiderforbund

Kongsvinger ullspinneri S. Mgl.
& veveri.

øvrige konflikter

Samtlige konflikter 1924

40 32 26/, _ 7/ 7

76 66 »,/ i0

430 385 57, 6/, og
17/ ti

38 37 14/ 18/4. 8

6 026

63 117 47 125

58

59

60

61

,27 & 32

102

34

18

1 360

1 368

12 035

3 876

256 902

ea.5152000

Lønnskrav.

Lønnskrav.

Ny tariff.

Varigheten er regnet fra første konfliktsdag til første arbeidsdag efter konfliktens avslutning.
Sum arbeidsdager i vedk ar er regnet med første, men ikke siste dag i rubrikken foran. Son og
helligdager og andre regulære fridager er trukket fra.



Rekke VII.	 Trykt 1924 (forts. suite):

Nr. 141. Veterinærvesenet og kjøttkontrollen 1922. (Le service vétérinaire et l'inspection
de la viande.)

- 142. Dødelighetstabeller for det norske folk 1911112-1920/21. (Tables de mortalité
selon les expériences 1911112-1920121.)

- 143. Sinnssykeasylenes virksomhet 1921. (Hospices d'aliénés.)
- 144. Folketellingen i Norge 1 desember 1920. VIII. Boligstatistikk. - Bygder.

(Recensement du ler décembre 1920. VIII. Statistique d'habitation, - Districts
ruraux.)

- 145. Megling og voldgift. Tariffavtaler og arbeidskonflikter 1923. (Entremise publi-
que et arbitrage. Conventions collectives el conflits du travail en 1923.)

- 146. Norges bergverksdrift 1923. (Mines et usines)
- 147. Private aktiebanker 1923. (Banques privées par actions.)
- 148 Norges handel 1923. (Commerce.)
- 149 Norges sparebanker 1923. (Caisses d'épargne)
- 150. Skolevesenets tilstand 1921. (Instruction publique.)

Trykt 1925:

- 151. Folkemengdens bevegelse 1916-1920. II. Sammendrag. (Mouvement de la po-
pulation pendant les années 1916 el 1920. II. Résumé)

- 152. Sundhetstilstanden og medisiaalforholdene 1921. (Rapport sur l'état sanitaire
et médical.)

- 153. Landbruksareal og husdyrhold 1924. Representativ telling. (Superficies agri-
coles et élevage du bétail de l'année 1924. Recensement représentatif.)

- 154. Folketellingen i Norge 1 desember 1920. XII. Byggeskikker på den norske lands-
bygd. (Recensement du ler décembre 1920. XII. Types des petits batiments el la
campagne en Norvège.)

- 155. Lønninger 1924. (Gages et salaires.)
- 156. Sinnssykeasylenes virksomhet 1922. (Hospices d'aliénés,)
- 157. Sjomannsforsikringen 1922. Fiskerforsikringen 1922. (Assurances contre les

accidents des marins. Assurances contre les accidents des marins pêcheurs)
- 158. Folkemengdens bevegelse 1922. (Mouvement de la population.)
- 159. Norges jernbaner 1923/24. (Chemins de fer norvégiens.)
- 160. Kriminalstatistikk og Kriminell Rettspleie 1921 og 1922. (Criminalité et Justice

criminelle.)
- 161. Folketellingen i Norge 1 desember 1920. XIII. Oversikt over livsstillingsstati-

stikken ug tellingens utførelse. (Recensement du /et décembre 1920. XIII. Aperçu
de la statistique des professions et l'organisation du recensement.)

- 162. Sinnssykeasylenes virksomhet 1923. (Hospices d'aliénés)
- 163. Norges kommunale finanser 1922-1923. (Finances des communes)
- 164. Norges industri 1923. (Statistique industrielle)
- 165. Arbeidslønnen i jordbruket. Driftsåret 1924-25. (Salaires des ouvriers agricoles

en 1924-1925)
166. Arbeidsforholdene ved hotell- og kafévirksomhet. (Les conditions de travail

dans les hôtels, restaurants et cafés.)
167. Norges fiskerier 1922. (Grandes pêches maritimes.)

- 168. Forsikringsselskaper 1923. (Sociétés d'assurances.)
- 169. Fattigvesenet 1920 og 1921. (Assistance publique)
- 170. Ulykkesforsikringen 1921 og 1922. (Assurances contre les accidents du travail.)
- 171. Norges postvesen 1924. (Statistique postale.)
- 172. Skolevesenets tilstand 1922. (Instruction publique.)
- 173. Fengselsstyrelsens årbok 1923.	 (Annuaire de l'Administration générale

des prisons 1923.)



Trykt 1925 (forts. suite):

Nr. 174. Norges telegrafvesen 1923--1924. (Télégraphes et téléphones de l'État)
— 175. Norges fiskerier 1923. (Grandes peêches maritimes)
— 176. Stortingsvalget 1924. (Élections en 1924 pour le ( Storting).)
— 177. Megling og voldgift. Tariffavtaler og arbeidskonflikter 1924. (Entremise publi-

que et arbitrage. Conventions collectives el conflits du travail en 1924)
— 178. Norges bergverksdrift 1924. (Mines et usines)

Det Statistiske Centralbyrå har dessuten bl. a. utgitt følgende verker :
Statistisk Arbok for kongeriket Norge. Senest utkommet: 44de årgang 1924.

Oslo 1925. (Annuaire statistique de la Norvège.)
Statistiske Meddelelser.	 Senest utkommet :	 42de bind 1924. Kristiania 1921.

(Bulletin mensuel du Bureau Central de Statistique.)
Månedsopgaver over vareomsetningen med utlandet 1924. Tolvte bind. Oslo 1925.

(Bulletin mensuel du commerce extérieur en 1924. Douzième année.)
Fortegnelse over Norges Offisielle Statistikk m. v. 1828-31 desember 1920. Kristiania

1889, 1913 og 1922. (Catalogue de la Statistique officielle.)
Statistiske Oversigter 1914. Kristiania 1914. (Résumé rétrospectif 1914).

Samtlige verker er til salgs hos H. A"schehong & Co., Oslo.

Av (Norges handelx, irgangene 1911, 1912, 1913, 1915 og 1921, er Byråets beholdning
meget knapp, hvorfor man vilde were takknemlig for å få overlatt eksemplarer
av disse årganger.

5 september 1925.

Steenske Boktrykkeri Johannes Bjernstad.


	Forside
	Tittelside
	Innhold
	Table des matières.
	Forord
	I. Meglingsinstitusjonens virksomhet i 1924
	1. Stillingen ved årets begynnelse.
	2. Årets tariff-forhandlinger.
	II. Tariffoverenskomster i 1924.
	III. Arbeidskonflikter 1924.
	Tabellerover Tariffavtaler og Arbeidskonflikter 1924. (Forkortelser)
	Tabell 1
	Tabell 2

